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Introduccién:

En apego a los lineamientos establecidos al interior de esta agrupacion Sindical y en
cumplimento de lo sefalado por el Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral con
relacion al apartado de Rendicidén de Cuentas, se presenta este documento que resume
gue quehacer de las responsabilidades de cada una de las secretarias que conforman
esta organizacion sindical, incluyendo a las delegaciones académicas y administrativas

de las Unidades Regionales (UR) correspondientes.

Su estructura estd enmarcada en los cuatro ejes del plan de trabajo:

a) Mejores condiciones laborales.
b) Dialogo y participacion
c) Finanzas sanas y transparencia

d) Fortalecimiento del sindicato.

El Articulo 22 en su fraccion VIII del Estatuto interno del SUTAAUAO, sefala que
es facultad del Comité Ejecutivo rendir periddicamente informe a las delegaciones de la
marcha general del sindicato, siendo este precepto legal el que da sustento a este

informe de actividades en la modalidad de rendicién de cuentas.

Como preambulo, para darle certeza y legalidad al Comité Ejecutivo, el 15 de junio
del 2022, el Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral a través de la
Coordinacion General de Registro de Asociaciones publica el registro de modificacién de
directiva correspondiente a nuestra organizacion sindical a través de la plataforma de
registro laboral de dicho organismo federal, remitiéndonos para tal efecto la toma de

nota correspondiente.
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Fecha: 15 de junio de 2022 1 1

Antecedente: Registro 0/22-01/2018 de la Junta Local En el Cump“mlento

de Conciliacion y Arbitraje dcloE':lado de Sinaloa

Asunto: MODIFICACH DE DIRECTIVA d H
e la legalidad de este

Vistos para resclver la solicitud de registro de modificacion de directiva correspondiente a la organizacién g
sindical denominada “SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS DE LA . ..
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE OCCIDENTE™ (sic), ingresada o través de la Plataforma de Registro Laboral del informe de actividades s el
Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral, al tenor del siguiente:

RESULTANI A
; o0 19 de diciembre del 2022,
Unico.- £l seis de junio de dos mil veintidés, esta Coordinacién G | de Reg de Asociaci recibié
una solicitud con folio CFCRL-MODDIRECTIVA-20220606-19719-0683, a través de la cual Radl Portilio Molina e, .
solicité constancia de registro de modificacion de directiva, adjuntando para tal efecto diversa Se em|t|o |a Convocatona
documentacion digital

Respecto de lo cual, se emite la presente resolucion de conformidad con los siguientes:
CONSIDERANDOS

Primero.- Con fundamento en los articulos 1, 14, 16, 123, apantdo A, fracciones XVI, XX, XXII Bis y XXXI, y 133
de la Consmudén Polf\la de los Estados Unidos 2,3, 4, 6 y B del Convenio nimero 87 de la que forman parte del
| del Trabajo. 1, 6, 8,10, 17,18, 20, 356 a 385, 523, 527, 590-A, 590-B y 1006 de Ia Ley

Fodoral del Trabajo; 1, 2, 5 y 9 de la Ley Orgdnica del Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral: 9 L, ) ; | |

fraccién I, inciso C, 19 fracciones V, Vi y XIV y 23 fraccién XIX del Estatuto Orgdnico del Centro Federal de

Coodllodényﬂegkuouboul y el Acuerdo por el que se hace del conocimiento el inicio de las funciones Comlte Ejecu“vo’ a cua
gl les a nivel i del Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral publicado en el Diario

Oficial de la Federacion el dia trece de octubre de dos mil veintiuno, esta Coordinacién G | de Regi

de Asociaciones cel Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral resulta oompeteme para conocer Contem pla 2 pu ntos

sobre la solicitud de registro de modificacién de di iva de la or | denominada

“SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD ; ;
AUTONOMA DE OCCIDENTE" (sic). Importantes, el primero

Segundo.- Se senala que la pntmén dcscma en ol mun-ndo unico, fue realizada por Raudl Portillo Molina, . .z T .z
quien se ostenta con el card de S I de la organizacién sindical en términos del acta de hace hlncaple a Ia afl | |aC|0n
asamblea general extraordinaria de fecha treinta y uno de marzo de dos mil veintidds y por tanto cuenta con

personalidad para representar legalmente a la organizacion sindical de conformidad con los articulos 376 de la

para todos los integrantes

Ley Federal del Trabajo y 16. 29 y 30 fraccién VIll de los del sindicato de nuevos integ rantes a
Tercero.- De la documentacion adjuntada por el promovente a la solicitud de registro de modificacion de ) )
directiva, asi como de los acuerdos adoptados en el acta de asamblea general extraordinaria autorizada de A
fecha treinta y uno de marzo de dos mil veintidés y de conformidad con los articulos 10, 11, 12, 17, 18, 21, 38 nueStra OrganlzaC|On

fraccion |, 49, 5, 52 y 84 de los estatutos vigentes del sindicato en estudio asi como de los articulos 364 Bis,

37N fraccién IX y 377 'neclén Il y Gitimo tru'o de la Le Federul del Trabajo, esta autoridad r ns(ral H 1 AN

determinag que resulta p A di ydc gi ub:dem ion de ye SlndlcaL el SUT UAO’ y

favoreciendo en todo momento fa voluntad de los miembros y el interés colectivo

La dil iva de la organizacién sindical tendra un periodo de duracién del primero de abril de dos mil el Segundo, Contempla |aS
intidos al veintidés de feb de dos mil veintiséis, de conformidad con los acuerdos adoptados en el acta

de asamblea general extraordinaria de fecha treinta y uno de marzo de dos mil veintidés y queda integrada de ..

la siguiente manera: actividades que hemos

llevado a cabo a partir del
Carretera Plcache Ajusco 714, Torres de Padierna, CR.14209, Tlalpan, COMX
s S Ao i " mes de marzo a la fecha;
§ ERAERN / S wrlﬁ’res

22 @suntos generales forma

parte del tercer punto de la convocatoria.

En nuestro plan de trabajo, con claridad definimos cuatro ejes los cuales
agrupaban 38 compromisos, a la fecha, podemos sefialar que hemos cumplido de
manera parcial 21 de estos, los cuales, a continuacién, daremos a conocer los avances

y logros alcanzados.
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Sindicato Unico de Trabajadores Académicos y
Administrativos de Ia Universidad Auténoma
de Occidente

“Por la Unidad y Defensa de los Derechos
de los Trabajadores”

CONVOCATORIA

Con fundamento en el Capitulo V Articulo 22 Fraccion XIV, Capitulo VI Articulo
24 y demas relativos de los Estatutos que rigen la vida interna de esta
Organizacién, este Comité Ejecutivo del SUTAAUADO, a través de la Secretaria
General:

CONVOCA

COMITE EJECUTIVO
2022-2026 A todos los integrantes del Comité Ejecutivo y Delegados Sindicales Académicos
Raul Portillo Molina y Administrativos, a una ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA, que se
Secretario General llevara a cabo el dia jueves 05 de enero de 2023, a las 10:00 hrs. En las

oficinas del SUTAAUAOQ, ubicadas en avenida Lazaro Cardenas # 221 Sur Altos,

César Efraln Seto Serrane Col. Centro de la Cd. de Culiacan, Sinaloa, bajo el siguiente:

Secretario de Organizacion.

Raymundo Magafia Osuna ORDEN DEL DIiA

Secretario de Trabajo y Conflicto

Juan Carlos Lopez Jiménez

Phatssdy s tdimbie 1. Lista de asistencia
2. Instalacion legal de la asamblea
Carolina Jacobo Garcia 3. Nuevas afiliaciones al SUTAAUAO
Secretaria de Pensiones y Escalofon 4. Informe de labores del Comité Ejecutivo
5. Asuntos generales
Rigoberto Garcia Inzunza 6. Clausura de asamblea
Secretario de Formocion Sindicol
V‘“;’Ljf.f,‘,g";e°§;f,,i‘,"°'° De conformidad con la fraccién Il del articulo 30 de los Estatutos internos del
Sindicato Unico de Trabajadores Académicos y Administrativos de la
Nayelhi Aviles Rodelo Universidad Auténoma de Occidente, se expide la presente Convocatoria el dia

Secretaria de Comunicacion Soclal 49 g diciembre de dos mil veintidds, en la ciudad de Culiacan, Sinaloa.

Marisela Sanchez Martinez
Secretoria de Actas y Acuerdos.

Jorge Sandoval Leal

Secretario de Prestociones Sociales.
Atentamente

Jesus Alberto Morales Leon “Por la Unidad y la Defensa de Derechos de los Trabaja
Secretario de Vivienda

revema -

rain'Soto Serrano

—- .Secretarl Secretario de Organizacién

o Lazaro Céardenas # 221 Sur
Col. Centro Sincloa

Culiacan, Sinaloa.
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1. Defender y hacer respetar el contrato colectivo de trabajo, con revisiones

anuales contractuales o salariales del mismo.

El pasado mes de diciembre, una semana previa a salir de vacaciones, hicimos
entrega de la propuesta de actualizacién de las clausulas que contemplan el contrato
colectivo de trabajo a la autoridad competente. En resumen, de las 108 clausulas que
integran el contrato estamos solicitando que 18 de estas se actualicen y 33 se modifiquen
todas con beneficio directo a nuestros compafieros sindicalizados, asimismo se
contemplan adicionarle 25 nuevas clausulas, de las cuales 13 son de impacto econémico

y el resto las catalogamos como de gestion.

El trabajo que continla ahora es dialogar con las autoridades universitarias para
llegar a acuerdos y consensos en beneficio de nuestros comparieros sindicalizados, no
olvidemos que la actualizacion del contrato colectivo que hemos entregado es sélo una
propuesta que implica dialogo permanente y compromiso compartido entre el sindicato y
nuestras autoridades universitarias todo esto en beneficio de nuestra muy querida
Universidad Autbnoma de Occidente, para muchos de nosotros la principal fuente de

trabajo y para otros mas la Unica entrada de recursos para el sustento familiar.

Es importante aclarar que por lineamiento federal este documento rector donde
se plasman nuestros derechos y prestaciones laborales otorgadas por la universidad,
una vez que se haya signado, por las comisiones correspondientes, se sometera a
consulta a la base, el cual tendra que ser aprobado para que sea el documento que nos
guie en el cumplimiento de nuestros derechos laborales, accidén que se llevara a cabo en

coordinacion con el Centro de Conciliacion y Registro Laboral.
El compromiso es tener actualizado nuestro contrato colectivo de trabajo a mas

tardar el 22 de febrero del afio en curso, fecha de constitucion de nuestro sindicato, por

lo que sera fundamental llevar a cabo reuniones de trabajo con los integrantes de las
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comisiones constituidas para dialogar con nuestras autoridades universitarias y alcanzar

el maximo de beneficios para todos.

Con relacion al derecho a la educacion que se tiene como trabajador o hijo de
trabajador, se continuaron con las gestiones para obtener los beneficios referentes a la
exencion de pago de colegiaturas o cualesquiera otros tramites relacionados a la
formacion profesional de los integrantes del SUTAAUAO. Las gestiones que se llevaron

a cabo se resumen en:

Sindicato Unico de Trabajadores Académicos y Administrativos de la
Universidad Auténoma de Occidente
Gestiones Realizadas

TRAMITES REALIZADOS CANTIDAD
Exoneracion de pago de certificado 2
Exoneracion de pago de titulo 8
Exoneracion de pago de certificado y titulo 19
Becas de licenciatura por bajos recursos econémicos 19
Becas para hijos de trabajadores (licenciatura) 34

Becas maestria en docencia virtual 6
Becas maestria en administracion (virtual) 7
Becas maestria en administracion (presencial) 2
Becas maestria en gestion y politica publica 1
Becas doctorado en innovacién y administracion de las 2
organizaciones

En el marco del programa de capacitacion del personal sindicalizado el Delegado
Sindical Académico de la UR Mazatlan el MC. Juan Francisco Rochin llevé a cabo 2
reuniones informativas, la primera tuvo como objetivo principal el de la introduccion a la
vida sindical para personal de reciente adscripcion al SUTAAUAO vy la segunda el de
informar acerca del proceso de préstamos JAFU y sobre Jubilaciones, en esta Ultima se
conto con el apoyo del personal del Comité Ejecutivo.

Con el propdsito de fortalecer dicho programa de capacitacién entre el personal
activo en la zona Norte del Estado, el dia 4 de octubre de 2022, dimos inicio al Programa
de Capacitacion “Ser Equipo, y Equipando al Ser” para el personal administrativo en la
UR Los Mochis, evento que tuvo como objetivo fundamental, «crear los ambientes
propicios de conocimiento y de interaccion del personal y encuentro humano, a través de

actividades que permitan fortalecer los equipos de trabajo»; el citado evento conto con
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la participacion de 180 trabajadores administrativos y servicios generales de manera

tedrica-practica-vivencial.

Complementando dicho programa de capacitacién, de manera externa se llevaron
platicas con la Directora del ICATSIN, de la Ciudad de Guamuchil, con la finalidad de
conveniar que se autorice el 50% de descuento en cursos realizados en esa

dependencia, con beneficio directo al personal activo de esa unidad regional.

2. Fortalecimiento del ingreso familiar.

Para hacerle frente a esta propuesta remitimos, con la ayuda de los delegados,
un formato de afiliacion para constituir el padrén de prestadores de servicio, el cual
consiste en apoyar a los integrantes del sindicato que puedan ofrecer algun servicio al
interior de este. A la fecha, solamente se han registrado 12 compafieros en dicho padrén,

sin embargo, esperamos incrementarlo para alcanzar un mayor nimero de beneficiados.
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La estrategia consiste en ser el intermediario entre los comparieros sindicalizados,
por un lado, los que demandan servicios y por el otro los que los ofertan. A los
demandantes se les cobrara, via nomina, el servicio otorgado y en contrasentido el
sindicato hara frente a esa erogacion de recursos que impactara directamente en el

fortalecimiento del ingreso familiar del compafiero sindicalizado que oferta servicios.

Es importante aclarar, que esta actividad cumplira con su encomienda una vez
gue se recuperen los recursos de nuestro fondo de ahorro, registrados actualmente en
la Junta Administradora de Fondos Especiales, del STASE, por lo que solamente
estamos en la primera etapa de esta, qué consiste en tener listo el padrén de prestadores

de servicio.

3. Gestionar la categoria de profesionalizante para el personal administrativo.

Este compromiso lo incluimos como una nueva clausula en la actualizacién del

contrato colectivo de trabajo, la cual sefiala lo siguiente:

Clausula XXX. La Universidad concedera la categoria de profesionalizante, aquel
personal administrativo que tenga estudios de posgrado perfilados a su puesto; que no
desemperie actividades académicas frente a grupo (docencia) y sea personal activo al
Sindicato. Aquel trabajador que cuente con doble base (académica y administrativa)
podra optar por esta nueva categoria, homologando su ingreso y respetando la
antigliedad de la mayor base. Esta categoria sera efectiva para el personal que presente
una antigiiedad mayor a 20 afios. En caso de que se decida otorgar base académica a
este tipo de trabajadores, el ingreso de su nuevo nombramiento académico no debera ser
menor a lo que percibia con las dos bases activas.

4. Rescatar la categoria de profesor de tiempo completo investigador.

Para hacerle frente a este compromiso llevamos a cabo reuniones de trabajo con
profesores de tiempo completo adscritos al Sistema Nacional de Investigadores (SNI) del
CONACYT en la Unidad Regional Guasave, contando con una participacion de 13

investigadores, donde hicimos el compromiso de gestionar dicha categoria ante la

Informe de Actividades Abril/diciembre-2022



Sindicato Unico de Trabajadores Académicos y Administrativos de la Universidad Auténoma de Occidente.
Comité Ejecutivo 2022-2026

autoridad competente, por lo que fue motivo de adicionarla al contrato colectivo de

trabajo que se someterd a su aprobacion en los proximos dias.

La propuesta dice:

Clausula XX. La Universidad otorgara la Categoria de Profesor de Tiempo Completo “C”
Investigador, para aquellos que formen parte del Sistema Nacional de Investigadores,
acorde al tabulador de puestos de la Universidad.

Es importante aclarar que el cumplimiento de este compromiso como el anterior
estd supeditado a su aprobacion en las negociaciones que llevaremos a cabo en la
actualizacion del contrato colectivo de trabajo, no olvidemos que son solo propuestas, y
su cumplimiento depende, de la capacidad econdémica de nuestra universidad y del grado
de negociacion que se lleve a cabo.

5. Coadyuvar en el incremento de la oferta educativa de posgrado en el area
de salud.

Personal docente adscrito al area de la salud de la Unidad Regional Guasave
coordinadas por el Dr. Jorge Pérez Armenta, estan elaborando la propuesta del programa

educativo de la maestria en salud con vertiente en atencion a la Salud Publica.

Los avances a la fecha son considerables debido a que ya se disefio el contenido
del plan de estudios y actualmente estan en la etapa de constituir el contenido de los
programas indicativos que integran dicho plan de estudios de posgrado, una vez que se
culmine con este proceso se presentara a la autoridad competente para su aprobacion y
este sea ofertado en la Unidad Regional Guasave, debido a que es la unidad que
presenta mayor grado de pertinencia en cuanto a la demanda, esto por ser cuna del

programa educativo de la Licenciatura en Enfermeria.
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6. Implementar el programa de visitas “El Comité ejecutivo en tu universidad”.

Esta ha sido una de las propuestas de mayor alcance debido a que hemos

realizado visitas en todas las unidades regionales incluyendo las extensiones de

Escuinapa y El Rosario.

El primer programa de
visitas consistio en dar a conocer a
los integrantes del comité ejecutivo
y cada una de sus
responsabilidades, el cual se llevo
a cabo a partir del 18 al 27 del mes
de mayo, iniciando con el personal
de Rectoria y culminando en la
Unidad Mazatlan. Este primer
programa de visitas se caracterizo
por transparentas las politicas a

implementar para el otorgamiento

de préstamos emanados de la
Junta de Ahorro de Fondos Universitarios (JAFU), asi como las principales acciones que
llevaremos a cabo en beneficio de nuestros compafieros sindicalizados, es decir el plan

de trabajo.
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Posteriormente, realizamos otro programa de visitas cuyo objetivo consistio en la
implementacion del proceso democrético para la eleccion de delegados académicos y
administrativos, dicho programa se llevo a cabo en todo el estado, cumpliendo con esto
en lo establecido hemos estatutos organicos de nuestra agrupacion en relacion con el

relevo o cambio de delegados sindicales.

Adicionalmente a lo anterior se han atendido peticiones de delegados que lo
solicitan, para atender asuntos especificos del quehacer sindical. Se llevaron a cabo
reuniones de trabajo con personal sindicalizado de las Unidades Regionales de: El
Fuerte, Culiacan, Guasave, Guamuchil y Los Mochis, quedando pendiente una visita
para la UR Mazatlan. Se clarifica, que en algunas unidades se llevaron a cabo reuniones

con el personal administrativo y con el personal docente de manera independiente.

En resumen, en estos 9 meses de gestion sindical hemos hecho 20 visitas a las
unidades regionales, de las cuales, en algunas hemos contado con una gran
participacion de los integrantes del comité ejecutivo, en otras mas solamente se han
trasladado las principales secretarias que lo integran. Los fines que se perseguian en las
visitas fueron varios y diversos, sobresaliendo por su importancia el acudir al proceso de

cambio de delegados tanto académicos como administrativos.

7. Relacion de respeto y cordialidad con las autoridades universitarias,

directores regionales y funcionarios universitarios.

Sin duda alguna, el contar con una buena relacion con nuestras autoridades
universitarias es parte fundamental de nuestra gestion sindical, por lo que no
escatimaremos esfuerzos para alcanzar la sinergia entre las Autoridades Universitarias
y el SUTAAUAO.
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Reconocemos el alto sentido de responsabilidad y del compromiso por el futuro
de nuestra universidad de la Dra. Silvia Paz Diaz Camacho, Rectora de nuestra
universidad, a la vez agradezco la apertura que han mostrado las autoridades

universitarias para el didlogo y la negociacion en beneficio de la base sindicalizada.

En los eventos que se han participado, por invitacion de la autoridad universitaria,
se resume en:

Orador oficial de la conmemoracion del dia del trabajo, evento llevado a cabo en
la Unidad Regional Culiacan.

Entrega del Doctorado Honoris causa al director y productor cinematografico
Demetrio Bilbatia Rodriguez, reconocimiento otorgado por el Consejo Académico

de nuestra universidad a manos de la Dra. Silvia Paz Diaz Camacho.
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- Festividades del XXXIII Aniversario de la UR Guamuchil, ofreciendo el servicio de
educacion superior en la Regién del Evora.

- Entrega de la medalla a la lealtad universitaria por parte de la autoridad a 48
comparieros sindicalizados que acumularon 25 afios de servicio ininterrumpidos a
nuestra universidad, evento organizado por la Vicerrectoria Académica.

- Entrega del reconocimiento al profesionista Lince del Afio 2021, galardonado a 14

egresados.
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- Informe de actividades del Director de la Unidad Regional Los Mochis, el maestro
Ricardo Bojorquez Grijalva.

- Festividades de conmemoracion del 15 de septiembre en la Unidad Regional

Guasave.

- Entrega de material deportivo por parte de la Rectora Sylvia Paz Diaz Camacho
para estudiantes y personal de las unidades Los Mochis, Guasave y la extension

Sinaloa Leyva.
Complementando lo anterior se han llevado a cabo reuniones de trabajo con las

autoridades universitarias, resumiéndose en 3 reuniones formales con la Rectora de

nuestra universidad; 10 con el vicerrector de finanzas; de igual forma se han llevado

Informe de Actividades Abril/diciembre-2022



Sindicato Unico de Trabajadores Académicos y Administrativos de la Universidad Auténoma de Occidente.
Comité Ejecutivo 2022-2026

platicas con los directores regionales de las unidades de: Culiacan, Guamuchil, Guasave,
El Fuerte, Mazatlan y Los Mochis.

8. Agilizar y dar prioridad a las solicitudes de cambio de adscripcion de

nuestros comparfieros de base.

Por peticién exprofeso del personal docente de algunas unidades se solicit6 a la

autoridad regional el cambio de adscripcion de los siguientes comparieros:

- Un docente adscrito al PE de sistemas computacionales de la unidad Guasave,
solicité y se autorizé su cambio a la unidad Culiacan.

- Undocente adscrito al PE de Nutricion de la unidad Guasave, solicit0 y se autorizo
su cambio a la Unidad Los Mochis.

- 2 profesoras de la unidad Guasave solicitaron su adhesién al PE de derecho y
ciencias sociales.

- A 3 compafieras administrativas de la unidad regional Guasave, se les gestiono el
cambio de adscripcion al estar desempefiando funciones especificas diferentes a
Ssu nombramiento.

- Una docente de la UR El Fuerte ha solicitado cambio de adscripcion a la UR Los
Mochis o Guasave, gestion que no se ha concluido, pero presenta avances
considerados.

9. Proporcionar y orientar a los compafieros préximos a jubilarse, la
informacion y la atencion necesaria para que realicen sus tramites
correspondientes y asesorarlos para tramitar la devolucién de sus fondos

de ahorro y retiro.

Para hacerle frente a esta responsabilidad la Secretaria de Pensiones y Escalafon

a cargo de la Maestra Carolina Jacobo Garcia ha disefiado un Manual del jubilado, el
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cual contempla con claridad el proceso a seguir de un compafero proximo a jubilarse,
asi como, los beneficios, derechos y prestaciones que debe solicitar al momento de
transitar por este proceso. Posteriormente se publicara los diferentes medios para su

conocimiento generalizado.

10.Transparenciay rendicion de cuentas.

Una de las primeras acciones que llevamos a cabo consistio la implementacion
del programa entrega recepcion por parte del comité anterior, con relacion a los
pendientes que quedaron para continuar con su gestion, asi como el de identificar los
formatos y la documentacion requerida para el cumplimiento de nuestras

responsabilidades.

En el marco de responsabilidades de la Comision de Hacienda, se levanté un
inventario de los bienes materiales con lo que cuenta el sindicato encontrandose los

siguientes bienes:

- Unas oficinas en renta por un afio las cuales sirven de sede para el comité
ejecutivo localizadas en la ciudad de Culiacan, Sinaloa por la avenida Lazaro
Cardenas No. 221 Sur, Colonia Centro.

- Los equipos inmuebles de oficina forman parte del contrato de arrendamiento de
las oficinas en mencion, es decir, en ese momento no se contaba con bienes de
este tipo propiedad del sindicato.

- La universidad asigna un vehiculo motriz marca Sentra, color gris, modelo 2016
para uso exclusivo del sindicato.

- El saldo inicial de la cuenta bancaria del fideicomiso de vivienda ascendia a 17.21
millones de pesos. El saldo de la otra cuenta, la que recibe las retenciones por
parte de la universidad, es nulo debido que dichos recursos se transfieren a las
arcas del STASE, esto en el marco de colaboracion de un convenio signado para

tal efecto.
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El convenio de colaboracion institucional que por tiempo indefinido celebraron el
C. Juan Gabriel Bayardo Valdés, Secretario General del Sindicato de Trabajadores al
Servicio del Estado (STASE) y la C. Araceli Padilla Meza, Secretaria General del
Sindicato Unico de Trabajadores Académicos y Administrativos de la Universidad
Autonoma de Occidente (SUTAAUAO), con fecha el 5 de marzo del 2018, sefiala en:

Clausula V: Las aportaciones de los trabajadores por concepto de caja de ahorro y
descuentos aplicados a los trabajadores por préstamos, deberan ser enteradas por la
Universidad Autonoma de Occidente a la Junta Administradora de Fondos Especiales
(JAFE).

Clausula VII: EI STASE continuara otorgando créditos de vivienda para los trabajadores
de la universidad autbnoma de occidente que sean miembros activos del SUTAAUAO,
Por lo que la aportacion del 5% para vivienda de parte de la universidad, asi como las
retenciones aplicadas a los trabajadores por estos conceptos, deberan ser enteradas al
fideicomiso para la vivienda (FIPAVI).

Clausula XVII: ElI STASE continuard administrando las cuotas sindicales aportadas por
los trabajadores de la universidad autonoma de occidente que sean miembros activos del
SUTAAUAO para efecto de hacer frente a las prestaciones y servicios que se otorgan a
sus agremiados.

Lo anteriormente expuesto marca la pauta para sefialar que todos los recursos
econdmicos que entran a las cuentas bancarias del sindicato, en su totalidad se
transfieren a las cuentas del STASE, la salvedad refleja en la clausula VII, esto debido a
gue al interior del sindicato fue necesario constituir un nuevo fideicomiso para que
administrara esos recursos, denominado FOVIT, el cual ha emitido 2 convocatorias para
el otorgamiento de créditos beneficiando a 60 compaferos sindicalizados de los cuales

24 de estos ocupan puestos de confianza.

En ese sentido, una de las primeras acciones que llevamos a cabo en el primer
mes de gestion fue entregar los beneficios a los comparfieros que ocupan un puesto de
confianza y participaron en la segunda convocatoria del fideicomiso en mencion, evento
llevado a cabo en la Unidad Regional Guamuchil y organizado por la Secretaria de

Vivienda a cargo del maestro Jesus Alberto Morales Leon.
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Con relacién a las cuotas sindicales, quincenalmente la universidad retiene y
entera la cantidad de 45 mil pesos en promedio, la variacion entre una quincena y otra
depende del personal sindicalizado que causa baja, ya sea por su jubilacién, pension o
por el derecho que le asiste en una promocion laboral para ocupar un puesto de

confianza.

Con relacion a las retenciones quincenales que se hacen a todo el personal activo
del sindicato el concepto de seguro mutual, y estas son enteradas al STASE, por un
monto de $ 8.00 Por cada trabajador que fallece, se registra que en promedio montos
guincenales que se retienen ascienden a 15 mil 424 pesos.

A la ultima quincena del mes de diciembre se habian canalizado al STASE un total
de 353 mil 272 pesos por concepto de seguro mutual. El monto de beneficio que se le
entrega a los familiares de cada trabajador que fallece asciende a 91 mil pesos. En 8

meses se han pagado 32 seguros mutuales:

4 UADEO

2 ICATSIN

21 gobierno del estado

3 DIF Sinaloa

1 Centro de Ciencias

1 Instituto Sinaloense de la Cultura

El programa de entrega de dichos beneficios por parte del STASE es de cuatro
beneficios mensuales, por lo que las retenciones quincenales para cada compariero
activo son de $ 16.00. Segun el registro, al mes de agosto aun faltaban por enterar 209
beneficios, de los cuales, solamente 10 pertenecen a familiares de compafieros que

prestaban sus servicios a nuestra universidad.
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La propuesta para llevar un mejor control de dichas retenciones es solicitarles a
las autoridades del STASE, a través de la actualizacion del convenio de colaboracion,
gue sea nuestra agrupacion sindical la que administre dichas retenciones, esto con la
finalidad de darle agilidad a la entrega de los beneficios por parte de nuestros
comparieros fallecidos. Se proyecta, que en el marco de las buenas negociaciones que
existen con el sindicato hermano, este canalice recursos para la entrega de 5 (cinco)

beneficios pendientes de enterar a familiares de compafieros universitarios.

Una vez que se logre la autonomia de la administracion de estos recursos por
concepto de seguro mutual, se proyecta, someter a consideracién de la Asamblea
General del SUTAAAUAO, la retencién quincenal de $ 20.00 a cada uno de los
integrantes activos del sindicato, recursos que serviran para enfrentar este derecho hacia

el interior de nuestra organizacion y no depender del STASE.

Con relacion a las retenciones quincenales por un monto de 10 centavos por
concepto de seguro de vida que realizan a cada trabajador activo de nuestra
organizacion, y este se refleja en el otorgamiento de 220 mil pesos como derecho por
cada trabajador que fallece, recursos que emanan de la pdliza que el gobierno del estado
cubre ante la aseguradora INBURSA, se resume que el monto total de las retenciones

guincenales asciende a 96 pesos que en su totalidad son enterados al STASE.
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En caso de que este derecho prescriba al momento de lograr la autonomia total
con el STASE, se ha platicado con 3 aseguradoras para que hagan propuestas de este
derecho, propuestas que seran sometidas a la Asamblea General del SUTAAUAOQO para
su aprobacion. La tarea pendiente sera buscar recursos para enfrentar el monto de la
poéliza correspondiente para cubrir esta prestacion, que segun estimaciones superan el

millén de pesos.

Con relacién al saldo de los recursos que la universidad entera por concepto del
derecho a la vivienda, correspondiente al 5% de nuestro salario y estos son
administrados por nuestra organizacion, es decir, no se transfieren al STASE, y son el
sustento para emitir convocatorias para préstamos de vivienda, el mes de diciembre del
2022 ascendia a $ 23.27 millones de pesos, de los cuales en la préxima convocatoria
entregaremos un poco mas de $ 12 millones de pesos en 40 créditos, de estos 20 para
ampliacion, 10 para el pago de pasivos y 10 mas para adquisicién de casa habitacion.
Asi mismo, canalizaremos una cantidad aproximada a $ 2 millones de pesos para
retribuir dicho beneficio a los comparieros que se han jubilado y no fueron beneficiados

con esta prestacion.

Complementado este derecho a la vivienda, el 16 de agosto, llevamos a cabo una
reunion con el Director Juridico del IPES, con la finalidad de conocer el mecanismo que
se realizard para que a un trabajador con crédito de vivienda y que se jubile continte
aportando a su crédito de vivienda hasta que lo finiquite, los resultados estan el proceso
y se espera que en los préximos dias se signe un acuerdo de colaboracion para la

recuperacion de la cartera, de los créditos otorgados.

Una de las actividades cotidianas en relacion con este derecho, consistié en
atender y orientas a compafieros sindicalizados para participar en las siguientes
convocatorias que se emitan. En el periodo que se informa, se orientd a mas de 50

compafieros para que identificaran las modalidades de las convocatorias y los requisitos
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a cumplir para poder participar, esta actividad fue llevada a cabo, principalmente por el
Secretario de Vivienda y en algunas UR por los propios delegados sindicales.

Complementando el informe, los bienes muebles que se han adquirido en estos 9
meses de gestidn, ya sea via donativo por parte del STASE o de la propia universidad,

0 bien, adquiridos con recursos propios, podemos mencionar los siguientes:

- 3 computadoras portatiles.

- Una camara fotogréfica.

- Una cafetera

- Un servidor

- Dos computadoras de oficina
- Dos impresoras

- Un enfriador de agua

- Un Microondas

- Cuatro Teléfonos de oficina

En el apartado del ejercicio del gasto, es importante reconocer los apoyos que se
han recibido por parte del STASE, en el marco del convenio de colaboraciéon signado
para tal efecto. Al mes de octubre del 2022 nos canalizaron recursos por el orden de mas
de 1.08 millones de pesos, de los cuales un poco mas de 280 mil fue por concepto de
viaticos para los integrantes del Comité Ejecutivo y Delegados Sindicales en las
diferentes comisiones que se llevaron a cabo; el resto de los recursos se canalizaron a
los regalos para diferentes actividades que se llevaron a cabo, como le fue el dia de las

madres, dia del padre y dia del maestro, entre otros.
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Sindicato Unico de Trabajadores Académicos y

Administrativos de la Universidad Autdbnoma de Occidente
Apoyos econémicos del STASE al SUTAAUAO

Mes Total
Mayo $381,415.00
Junio $188,184.15
Julio $241,117.91
Agosto $56,997.62
Septiembre $90,062.56
Octubre $131,846.39
Gran Total $1,089,623.63
Regalos y eventos $808,812.00
Gastos varios $280,811.23
Total De Apoyos $1,089,623.23

11.Expedir credenciales para acreditar la afiliaciéon de todos los agremiados al

Sindicato.

La primera actividad que se llevdé a cabo para hacer frente a esta propuesta
consistio en buscar proveedores que pudieran ofrecer este servicio encontrandose a un
docente de la UR Guamuchil como la mejor propuesta, esto en base al costo de cada

credencial. La mejor propuesta nos ofrecié un costo por credencial de 34 pesos.
Posteriormente, personal del Comité Ejecutivo con el apoyo de 2 (dos) docentes

de la UR Los Mochis disefiaron una aplicacion para recopilacion de datos y toma de la

fotografia que llevaran impresas las credenciales.
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Sindicato Unico de Trabajadores Académicos y
Administrativos de la Universidad Auténoma de
Occidente

15 de noviembre de 2022.
Los Mochis, Sinaloa.

COMITE EJECUTIVO
2022-2026

- QALW AGRADECIMIENTO
~a . TP
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Por medio de la presente nos es grato saludarles y
= agradecerles enormemente la atencién que le dieron al
PROGRAMA DE CREDENCIALIZACION en dias pasados
emitida por el comité ejecutivo, comentarles que
aunque no hemos llegado a nuestro objetivo final, llevamos
un gran avance y esto no seria posible sin ustedes los
Delegados Académicos y Administrativos y a sus res-
pectivos equipos, es por eso que los invitamos a seguir
coordinando esfuerzos para llegar a nuestra meta y
empezar a visualizar los logros de esta convocatoria.

“Por la Unidad y Defensa de los Derechos
de los Trabajadores”

=4

Raul Portillo Molina  César Efrain Soto Serrano
Secretario General Secretario Organizacién

En el primer programa
de credencializacion los
resultados son alentadores
esto a lograr obtener datos de
902 comparfieros
sindicalizados, de los cuales
469 son académicos y 433
administrativos, representando
esta cantidad un 65.36 % del
total de compaferos que
forman parte de nuestra
organizacion, tanto activos
como inactivos, estos ultimos
pues estar desempefiando
algan puesto de confianza al

interior de nuestra universidad.

La UR que presentd un mayor avance en esta primera etapa fue la de la Extension

de Escuinapa, esto al mostrar que el 92.31 % de su personal acudi6 a entregar los datos

correspondientes. De manera general se muestran el porcentaje de participacion por UR

del personal que ha atendido el llamado para cumplir con este proceso:

Sindicato Unico de Trabajadores Académicos y
Administrativos de la Universidad Autonoma de Occidente
Porcentaje de participacion en el Programa de Credencializacion

UNIDAD REGIONAL % DE PARTICIPACION
Extension Escuinapa 92.31%
Extensién El Rosario 84.21%
Guamuchil 82.64%

El Fuerte 81.25%
Mazatlan 74.85%
Los Mochis 67.60%
Guasave 63.23%
Rectoria 49.54%
Culiacan 36.36%
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Se proyecta que en los primeros dias del afio se haga entrega de la primera etapa
de credenciales, empezando con la UR de Los Mochis, Rectoria y El Fuerte. Segun
estimaciones del proveedor se estima que para el mes de marzo se entreguen el total de
las credenciales. El costo total de esta actividad, en su primera etapa, ascendio a 17 mil
pesos, los cuales fueron absorbidos con recursos propios del sindicato, el total a erogar,
segun estimaciones sera de un poco mas de 34 mil pesos.

12.Incrementar el numero de afiliados al SUTAAUAO.

En la basqueda de una mayor democratizacion de las decisiones al interior del
sindicato, sera la Asamblea General del SUTAAUAO la que acepte o en su defecto
rechace la integracion de un compafiero a nuestra organizacion, haciendo uso del

Derecho de Admision que nos respalda.

El informe inicial, al 30 de abril del 2022, el padron de afiliados a nuestra
organizacion ascendia a 1,380 integrantes, de los cuales 775 son docentes y 605
administrativos, de estos, un poco mas del 28.26% hicieron uso del derecho de
promocioén laboral y actualmente estan ocupando un puesto de confianza al interior de la

Universidad. El nUmero de afiliados por UR se muestra a continuacion:

Sindicato Unico de Trabajadores Académicos y Administrativos
de la Universidad Autbnoma de Occidente
30 de Abril de 2022.
Sindicalizados por Unidad Regional y Tipo de Contrato

UNIDAD REGIONAL DOCENTES ADMINISTRATIVOS

El Fuerte 32 16
Los Mochis 184 103
Rectoria* 44 174
Guasave 149 74
Guamuchil 69 52
Culiacan 143 132
Mazatlan 122 41
Extensién El Rosario 14 5
Extension Escuinapa 18 8
* Incluye personal de Radio
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Por acuerdo de la Asamblea General se ha emitido un nuevo formato de afiliacion
el cual incrementard los integrantes de nuestra organizacién sindical, proyectandose que
se afilien, en la primera quincena del mes de enero del 2023, cuarenta nuevos

integrantes.

La tarea pendiente es dialogar con las autoridades universitarias para que en este
afo (2023) emita una convocatoria para la asignacion de nuevas bases que tengan
impacto directo en los maestros por contrato o supernumerarios, asi como nuevas
basificaciones para el personal administrativo, ambos en su momento seran invitados
afiliarse a nuestra organizacion sindical. Lo anterior, se sustenta en que ambos tipos de
trabajadores en su mayoria presentan una antigiiedad laboral superior a los 5 afios de

servicio, en casos extremos, algunos superan los 10 afios de manera ininterrumpida.

13.Gestionar ante las autoridades convocatorias de recategorizacion para el

personal académico.

Es digno reconocer que esta actividad se logré por las gestiones de la Dra. Sylvia
Paz Diaz Camacho, Rectora de nuestra universidad al gestionar el incremento de
recursos ante los gobiernos federal y estatal. Dichas gestiones permitieron que el mes
de diciembre se emitieron 3 convocatorias para beneficio el personal docente de nuestra
universidad. La primera de estas tenia como objetivo el incremento de horas base de los
profesores de asignatura; la segunda el de incrementar la categoria a profesores de
asignatura base; y, la tercera se enfoco e incrementar el nimero de profesores de tiempo

completo (PTC), afieja demanda de una gran cantidad de comparieros docentes.

Segun cifras de la autoridad universitaria el beneficio directo del personal de base
se otorgaron nuevos Profesores de Tiempo Completo (PTC) en su mayoria con la
Categoria “A”; asi mismo, a profesores de asignatura base se le otorgo el nombramiento

definitivo de profesores de carrera de Medio Tiempo y un gran porcentaje de docentes
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de asignatura base incrementaron la cantidad de horas semana mes al pasar de 5 a 10
y de 10 a 15 horas basificadas.

Con relacion al mejoramiento de la categoria una gran cantidad de profesores de

asignatura base la mejoraron, al pasar de la categoria “A” la “B” o de “B” a la “C”.

14.Elaborar Manuales de Procedimientos de los principales procesos que se

llevan a cabo al interior del Sindicato.

Como complemento al manual del jubilado se han girado indicaciones para que
se elabore, se publique y se difunda el manual de préstamos del fondo de ahorro, el
cual contemplara con claridad las politicas de asignacién de los préstamos y el proceso

va a seguir para solicitarlos.

Segun la Directora de la Junta de Ahorros de Fondos Universitarios (JAFU) la Lic.
Dulce Carolina Santiesteban Rivera dicho manual lleva avances considerables,
proyectandose se da a conocer en el siguiente programa de visitas a cada una de las

unidades regionales, el cual se llevara a cabo en el primer trimestre del afio 2023.

15.Emitir la 3ra Convocatoria del FOVIT para trabajadores activos del
SUTAAUAQO para ampliacion, pago a pasivo y compra, en el mes de

Noviembre del afio 2022.

En la tltima Asamblea General del Comité Ejecutivo del SUTAAUAOQO que se llevo
a cabo el dia 12 de diciembre se contemplaba que se aprobara por la maxima autoridad
sindical la tercer convocatoria del Fideicomiso FOVIT para trabajadores activos del
SUTAAAUAO, sin embargo esto no fue posible al no llegar a acuerdos internos para

beneficiar al personal proximo su jubilacion, la duda fue que no existian garantias para
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la recuperacion del mismo en este tipo de trabajadores que fueran beneficiados con

algun préstamo.

gue consultara ante el Director del Instituto de Pensiones del Estado de Sinaloa (IPES)
para analizar la posibilidad de que sea este mismo organismo el que coadyuvara a la
recuperacion de los préstamos una vez qué comparfiero transite hacia su jubilacion. Una
vez que se clarifique esta situacion, la convocatoria se emitira en sus tres modalidades:
$ 200,000.00 para ampliacion; $ 300,000.00 para pago de pasivos; y, $ 500,000.00 para

compra de bienes muebles en la modalidad de casa habitacion,
Es importante aclarar que la Asamblea General aprob6 por unanimidad los plazos

y la tasa de interés a aplicar en cada uno de los préstamos quedando de la siguiente

manera.
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Sindicato Unico de Trabajadores Académicos y Administrativos
de la Universidad Autbnoma de Occidente
Tasa de interés y plazos aprobados por la Asamblea para la 3er.
Convocatoria de Vivienda.

MONTO TASA DE INTERES PLAZO
$ 200,000.00 2% 10 afios
$ 300,000.00 2% 10 afios
3% 15 afios
$ 500,000.00 2% 10 afios
3% 15 afios
4% 20 afios

16.Crear la pagina WEB del SUTAAUAO como principal medio de difusion.

Con la finalidad de transparentar y dar a conocer el quehacer diario del Comité
Ejecutivo a la toda base sindical, desde el primer dia de gestiones se giraron indicaciones
para qué se disefiara una pagina web con dominio de nuestra Organizacion sindical,
guedando dicha responsabilidad a cargo del maestro César Efrain Soto Serrano,

Secretario de Organizacion.

A la fecha, los avances son considerados esto al mostrar un 95 en su disefio,
proyectandose para estos dias empezar con el llenado de informacion. Para cumplir con
este compromiso fue necesario adquirir el dominio correspondiente el cual tuvo una

inversion de 3 mil pesos.

De igual forma se adquirié la licencia para el uso de un software exclusivo para
disefiar, una camara fotografica de alta resolucién y un equipo de computo portatil,
codigo fuente, se desarrollé y adaptd un software para llevar un control del fondo de
ahorro y la adquisicién de un software contable todo esto con una erogacion de recursos

por el orden de los 135 mil pesos.

Como complemento a esta pagina web, a la par se esta disefiando una aplicacion
para uso exclusivo del personal activo del sindicato, en esta aplicacion podran consultar
su estado de cuenta de la junta de ahorros de fondos universitarios, sera Gtil para dar a

conocer informacion relevante el quehacer sindical, asi mismo, servira para publicar las
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convocatorias, becas, formatos y la calendarizacion de actividades y visitas a las
Unidades por parte del Comité Ejecutivo.

Es digno reconocer el trabajo colaborativo de 2 profesores de la Unidad Regional
Los Mochis, los cuales han sido los responsables de esta tarea, los maestros Jaime
Bojorquez Sauceda y César Enrigue Guzman Arredondo.

Para darle sustento juridico al quehacer sindical, la Comisién de Legislacion,
esta en proceso de proponer a la Asamblea General la aprobacién de las politicas de
privacidad de la pagina web del sindicato, préxima a su publicacion. Asi mismo, esta
analizando los estatutos internos del Sindicato, para proponer una adecuacion pertinente

y actualizada de las responsabilidades de los integrantes del Comité Ejecutivo.

17.0torgamiento de préstamos acordes a la capacidad de pago, respetando el

derecho a un ingreso digno.

Para poder llevar un mejor control los recursos del fondo de ahorro, lo primero que
se hizo fue el de identificar los montos correspondientes al total de los ahorros y qué
cantidad de estos estaba en la modalidad de préstamos, segun la JAFE. Al mes de abril
de 2022 el saldo del

ahorro era de 524

)
Jl;j SITUACION FINANCIERA INSTITUCIONAL
e AL 30 DE ABRIL DEL 2022

Personal Académico Personal Administrativo Personal SUTAAUAO

$52,439,520.35|

millones de pesos, de
estos 34.89 millones

$34,804,921.42 tenian su Origen en el

$31,336,175.87

personal académico y
17.54 millones en el

personal

[$26,559,274.99|
21,103,344.38
$17,544,598.93/
$12,767,697.95
$8,335,646.43
$4,776,900.98
) SALDO AHORRO SALDO

SALDO AHORRO DEBE

administrativo. El

monto de la cantidad prestada ascendia a 21.10 millones de pesos, de los cuales el 60.49
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% se canalizaron para apoyar al personal administrativo de toda la universidad, el resto,

8.33 millones se gestionaron para que fueran prestados al personal docente.

SITUACION FINANCIERA AL 30 DE ABRIL 2022

y UNIVERSIDAD AUTONOMA DE OCCIDENTE
P SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS DE LA UADEQ (SUTAALIAD)
IUNTADE AHORRDS ¥ FONDOS UNIVERSITARIOS |JAFU)

JAFU STUACION FINANCIERA AL 30 DE ABRILDE 2022
Jurta ey

PERSONAL ACADEMICO [ PERSONAL ADMINSTRATIVO TOTAL
UNDAD REGIONAL/EXT, | AHORRO | SDOMUEB. | SDOJAFE DEE | AMORRO | SDOMUEB. | SDOAFE DEBE AHORRO | SDOMUEB, |  SOOJAFE DEE
MAATLIN So2s036380  S0150.97 150307693 SU5133490 L6111l SHMSSE  9Mse9  Sesimed0| SNIsMes22 G395 SLATSH0BE|  S2471,04480
7. ESCUINAPA $154,286.80 9] SUTMRST|  SUTBST 510916181 900 SIS S1BLSY  S63MB6L 5000 $308M109  $30844109
X1, ELROSARID $65418) am|  ssesos|  sses0s  #3esa Sm Se5a01 %5201  SUBEETI0 5000 STLIB06  S7L18306
MzT/ESC/R0S Ssonmal| S5 o7| Sleteanss| SLese%es)  GLuam  shassss] S0 511563008 SeesLiaisy  sa3ss] SES00 528066859
GuAMUCHIL §230691571 000 SE6IAM| @B  SLOAIA0  5313mA8 SLIW3MSE 51370 S3MLMIS 137548 SABESISOY 3206645050
MOCHIS S5t  S9L00] 221170498 22618508  S3IB41ss0)  SIagAn SIEMDIS03  SAUAES| SI4EGAREY G685 SS0a400]  S511208503
Gusstve S57147523)  GLGELES| S163049030) SLTBASIET  GLUSAG033)  SI306LB) SIEMS008  S16G8MLD|  STNENELE  SS5(5549) S30M040  $33951851)
UL Ci/CELE 730139600  SUSI3LT| $10251442) SLUOKG1E 6349550988  SERSIIS SI9U008342 Q7RI SI0ALTSOSSD)  SL4OM212 $293521784)  $39845195
RECTORA §1,383534105 s swpzess| SMees  SsISBedI19) SIS S23n9708  RsB|  Sessaaein]  smignols| SasTismms  s27158401
R0 31515 0.0 5000 000 $9275335  SIOGLEL  $107399.03  S1MLOM|  S4BS048E  SI0611B1 1273903  $13B04004
UNIDAD DE 1NVEST 21,1348 E e TR S0 5010 5000 CI T 5000 311 331
RECTORIA/RADIO/U.DE V.| $1,722,120.20 9] susiTE]  SusEie  ssesia0sd]  stanse] sasmesedl]  SESIBA|  STTASNOM|  SMBAISG SaMBAANY  $38%650614
EXT. ELFUERTE $M0s0st  SEddel]  SBLISAN|  GN0EOSY  S007M477)  S1009m4 0575607 S008I SLOLAM26  S07Mds|  SMeMI0|  $195s8R3Y
[roraumsTuCIoNAL | Sasmagia|  susmRG| ST9055T46| SASH6A3  SITSALSOROY)  SLINIDMTS SILALGENS)  SIDIETENTS| §5243952035 $1,466,13870] $10,637,20638 5211033443

Segun las cantidades mostradas, la UR que mas ahorro presento fue la UR Los
Mochis con 14.81 millones de pesos, de estos el 77.80 % se originaron del personal
docente. Culiacan con 10.81 millones ocupaba la segunda posicion y la UR Guasave,
con 7.72 millones de pesos, el tercer lugar. En la modalidad de la deuda que se tenia en
ese entonces, se presentd una concordancia segun el monto de deuda por cada UR y el
ahorro generado, es decir, Los Mochis con 5.11 millones de pesos era la de mayor

adeudo, la secund6 Culiacan y Guasave, en ese orden.

El manual de procedimientos para el otorgamiento de préstamos del fondo de

ahorro, al mes de noviembre del 2022 se muestran las siguientes cifras:

Informe de Actividades Abril/diciembre-2022



Sindicato Unico de Trabajadores Académicos y Administrativos de la Universidad Auténoma de Occidente.
Comité Ejecutivo 2022-2026

Sindicato Unico de Trabajadores Académicos y Administrativos de la

Universidad Autbnoma de Occidente
Remesas por mes de la JAFE

MES PRESTAMOS REESTRUCTURACIONES MONTO
Abril 49 1 $701,458.57
Mayo 107 9 $1,541,692.94
Junio 95 5 $1,455,166.81
Julio 92 4 $1,296,780.24
Agosto 87 14 $1,200,061.04
Septiembre 85 6 $1,535,753.37
Octubre 99 9 $1,406,325.56
Noviembre 114 16 $1,673,591.12
Totales 728 64 $10,810,829.65

Con relacion a la retribucion de sus ahorros del personal que se ha jubilado, en

ese mismo periodo de analisis se entregaron los siguientes retiros:

Sindicato Unico de Trabajadores Académicos y

Administrativos de la Universidad Autbnoma de Occidente
Entrega de sus Ahorros a personal Jubilado (JAFE)

MES CANTIDAD MONTO

Abril 3 $181,153.63
Mayo 4 $161,629.18
Junio 3 $95,491.57
Julio 4 $1,068,387.14
Agosto 5 $416,892.03
Septiembre 3 $202,665.23
Octubre 7 $740,846.19
Noviembre 4 $299,174.88
Totales 21 $3,166,239.85

18.Respeto de la autonomia, responsabilidades y funciones de cada Secretaria
al interior del Comité Ejecutivo Central del SUTAAUAO.

En el marco de la Clausula Xl del Articulo 22 de los Estatutos Organicos de nuestro
sindicato que sefiala que es facultad del comité ejecutivo turnar al secretario
correspondiente los asuntos de su incumbencia, desde el primer dia de funciones del
comité ejecutivo central sea respetado la autonomia, responsabilidades y funciones de
cada secretaria que forman parte del comité, dandoles libre actuacion, respetando
siempre el principio de autoridad local, asi como la autoridad y responsabilidades de cada

una de las delegaciones regionales tanto académicas como administrativas.
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19.Reactivar las actividades culturales y deportivas entre agremiados y sus

familias.

Podemos decir que esta actividad ha tenido eco en la UR Culiacén, al llevar a
cabo 2 actividades en beneficio de hijos de trabajadores. La primera de esta nominada
“Viernes Deportivo 2022” la cual dio inicio el 9 de agosto contando con la participacion
de 15 infantes menores de 6 afios.

De igual forma, en el marco del programa “Viernes de cine” implementado con el
apoyo de las autoridades universitarias de unidad, el 28 de octubre 2022, se llevé a cabo
una funcion de cine, el cual tuvo como objetivo, activar la convivencia sana entre
compaineros y sus familias, haciendo una remembranza con la tradiciones y legado de
nuestro pais.
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it

Con la finalidad de apoyar las festividades del mes de diciembre, se gestionaron
regalos ante la JAFE-STASE para cada una de las delegaciones sindicales con la
finalidad de que llevaran a cabo su posada correspondiente entre el personal a su cargo.
En total se consiguieron 100 regalos, entre televisores, licuadoras, bocinas, licuadoras y
otros enseres domeésticos, los cuales fueron distribuidos en base a la cantidad de

personal afiliado a su delegacion.

En ese mismo sentido, y para continuar con las tradiciones se consiguieron
regalos en especie ante ese si mismo organismo perteneciente al STASE para hacerle
frente a las festividades el dia de las madres y del dia del maestro, para lo cual fue
necesario hacer las gestiones pertinentes lograndose obtener 139 regalos y estos fueron
distribuidos de la siguiente manera:
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Universidad Autbnoma de Occidente
Regalos gestionados ante la JAFE
Comité Ejecutivo

2022-2026
UNIDAD REGIONAL Dia de las Dia del Posada
Madres Maestro
El Fuerte 2 9 10
Los Mochis 5 20 25
Rectoria 2 - 10
Guasave 4 20 15
Guamuchil 4 15 10
Culiacan 5 20 15
Mazatlan 4 15 15
Extension El Rosario 2 5 &
Extension Escuinapa 2 5 *
Total 30 109 100

* Incluidos en la UR Mazatlan.

Como actividad inmediata, se canalizaron regalos en especie para las festividades

del Dia del Padre, evento que se llevé a cabo en linea gestionandose los siguientes

regalos:

Sindicato Unico de Trabajadores Académicos y Administrativos de

la Universidad Auténoma de Occidente
Regalos gestionados Dia del Padre

Comité ejecutivo

2022-2026
Unidad Regional Cantidad Concepto

El Fuerte. 1 Pantalla Smart TV 32”

Rectoria 1 Pantalla Smart TV 32”

Los Mochis 2 Pantalla Smart TV 32”
1 Mini Split 1 Toneladas.
2 Bocina

Guasave 2 Pantalla Smart TV 32”
1 Mini Split 1 Toneladas.
2 Bocina

Guamuchil 1 Pantalla Smart TV 32”
1 Bocina

Culiacan 2 Pantalla Smart TV 32”
1 Mini Split 1 Toneladas.
2 Bocina

Mazatlan. 1 Pantalla Smart TV 32”
1 Mini Split 1 Toneladas.
1 Bocina

Extension Escuinapa 1 Pantalla Smart TV 32”

Extension El Rosario 1 Pantalla Smart TV 32”
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20.Integrar a los jubilados y pensionados en actividades culturales, deportivas

y recreativas de nuestro Sindicato.

octubre de 2022
llevamos a cabo
los “Festejos del
Dia del Jubilado”
contando con
asistencia de 85
comparferos las
diversas unidades,
evento que se llevo
a cabo en la ciudad

i d r : de Culiacan,

Sinaloa. Para hacerle frente a este evento, los recursos emanaron del propio sindicato

por el orden de los 41 mil 800 pesos.

\

En ese mismo ) : S~
sentido, el 16 de '
noviembre y con la
finalidad de reconocer

los 25 afos de servicio

de los trabajadores de
nuestra  Universidad,
hicimos entrega de
reconocimiento y
medalla al mérito
universitario, contando

con la participacion 34

companeros
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galardonados. El costo del evento, asi como el de la medalla, reconocimiento y el reloj,
fueron absorbidos por el STASE.

Como miembro del Consejo de Administracion del IPES se firmaron 45 actas del
personal docente y administrativo de la Universidad, para conceder las pensiones,
indemnizaciones y pagos que conforme a la Ley de Pensiones para el Estado de Sinaloa
le corresponde otorgar a dicho organismo. De estas, 25 fueron por concepto de
jubilacion, 10 mas por estimulo a la permanencia, 5 por fallecimiento de un trabajador y

3 més por pension debido a la edad del trabajador.

Complementando las actividades que llevo a cabo la Secretaria de Pensiones y
Escalafén a cargo de la MC. Carolina Jacobo Garcia podemos resumir las siguientes

actividades:

Sindicato de Trabajadores Académicos y Administrativos de la Universidad
Auténoma de Occidente
Secretaria de Pensiones y Escalafon.

NOMBRE DE LA DESCRIPCION TOTAL
ACTIVIDAD
Gestién Visitas al Congreso del Estado, para entrega y 4

revision de iniciativa de Ley para reforma de los

articulos 17 y 19, vigésimo tercero y vigésimo

octavo, asi como modificacion en el articulo 26

de la Ley de Pensiones para el Estado de

Sinaloa.

Asesoria Informaciéon de las pensiones de jubilacién, 30
vejez, por fallecimiento e invalidez y estimulo a

la permanencia, asi como de su proceso.

Consulta en el Por solicitud de los trabajadores de la 26
IPES Universidad, se consulta tipo de régimen de
éstos, estatus de sus tramites y pagos.
Asesoria Sobre el proceso para solicitar, a RH de nuestra 5
Universidad, el ahorro solidario (Art. 55).
Vales de Anteojos | Se atendieron las solicitudes de jubilados para 16
vales de anteojos
Asesoria Infformacién  diversa solicitada por los 20
trabajadores, jubilados y pensionados de las
Universidad.
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T e

Como integrante de la Junta de Gobierno del IPES, el 24 de agosto del 2022,

participamos en la primera reunion de trabajo donde se analizaron y aprobaron puntos

en beneficio de compafieros jubilados y pensionados.

21. Reactivar los encuentros deportivos inter unidades Regionales entre el
personal del SUTAAUAO (festejos del dia del Sindicato).

Con la finalidad de impulsar las competencias en ligas municipales, se gestionaron
apoyos para la adquisicion de 15 uniformes deportivos de Basquetbol para personal
integrante del sindicato que participaron en la Liga Magisterial de Basquetbol en su
edicion Profesor José Rodriguez, torneo que se llevé a cabo con personal del sector
educativo del municipio de Guasave, obteniendo el primer lugar en dicha competencia.

Sin duda alguna, una de las actividades nodales que impulsaran la convivencia
entre el personal del sindicato sera el encuentro deportivo Inter-unidades el cual se
proyecta llevarse a cabo en la ultima semana del mes de febrero del presente afio, en la
ciudad de Mazatlan, Sinaloa, esto en el marco de los festejos del sindicato. A la fecha se
ha disefiado convocatoria proyectandose que sea emitida en la primera quincena del
mes de enero, contemplandose competencias en las disciplinas de futbol, basquetbol,

voleibol y softbol.
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Para hacerle frente a esta responsabilidad se ha solicitado el apoyo con material
deportivo a funcionarios municipales del municipio de Ahome y se proyecta platicas
formales con funcionarios de los municipios de Salvador Alvarado, Guasave, Culiacan y

Mazatlan.
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NOMBRE Vo.Bo.

Dr. Raul Portillo Molina
Secretario General

MC. César Efrain Soto Serrano
Secretario de Organizacion

MC. Raymundo Magafia Osuna
Secretario de Trabajo y Conflictos

MC. Juan Carlos Lopez Jiménez
Secretario de Finanzas

MC. Carolina Jacobo Garcia
Secretario de Pensiones y Escalafon

MC. Rigoberto Garcia Inzunza
Secretario de Formacién Sindical

Dr. Victor Javier Lopez Garcia
Secretario de Deportes

MC. Nayeli Avilés Rodelo
Secretario de Comunicacion Social

C. Marisela Sanchez Martinez
Secretario de Actas y Acuerdos

MC. Jorge Sandoval Leal
Secretario de Prestaciones Sociales

MC. Jesus Alberto Morales Leon
Secretario de Vivienda

MC. Xiao Yurende Rosario Flores Cristin
Presidente de Comision de Honor y Justicia

Lic. Lidia Guillermina Coronel Barraza
Secretario de Comision de Honor y Justicia

M.C. Anabel Medina Borbolla
Presidente de la Comision de Hacienda

Lic. Carlos Alberto Rubio Valdez
Secretario de la Comision Legislativo
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NOMBRE

Lic. Dulce Carolina Santiesteban Rivera
Directora de la JAFU

Dra. Ana Laura Herrera Prado
Secretario de la JAFU

Dra. Rosa Elena De Anda Montafio
Contadora de la JAFU

Lic. Libia Yadel Rivas Zabaleta
Delegada Sindical Rectoria

Lic. Adan Mauricio Cardenas Torres
Delegado Sindical UR El Fuerte

MC. Veronica Talamantes Ayala
Delegada Académica Sindical UR Los Mochis

Lic. Manuel Alberto Cortez Lugo
Delegado Administrativo Sindical UR Los Mochis

MC. Adriana Fong Castro
Delegada Académica Sindical UR Guasave

Lic. Ihorixy Cebreros Gutiérrez
Delegado Administrativo Sindical UR Guasave

MC. Judith Micaela Valenzuela Gaxiola
Delegada Académica Sindical UR Guamuchil

Lic. Jorge Antonio Guzman Parra
Delegado Administrativo Sindical UR Guamuchil

MC. Mireya Coronel Le6n
Delegada Académica Sindical UR Culiacan

Lic. Sergio Ivan Inzunza Leyva
Delegado Administrativo Sindical UR Culiacan

MC. Juan Francisco Rochin Armenta
Delegada Académica Sindical UR Mazatlan

Lic. Irma Patricia Parra Morales
Delegado Administrativo Sindical UR Mazatlan

Vo.Bo.
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