


ESTATUTOS INTERNOS DEL SINDICATO UNICO DE
) TRABAJADORES
ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE OCCIDENTE.

TITULO PRIMERO

DECLARACION DE PRINCIPIOS, NOMBRE, DURACION, LEMA, LOGO,
OBJETIVO Y DOMICILIO DEL SINDICATO.

CAPITULO |

DECLARACION DE PRINGIPIOS, NOMBRE Y OBJETIVO

ARTICULO 1. Los Trabajadores académicos y administrativos de la UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE OCCIDENTE, constituyen una Agrupacién Sindical, en los términos
que previene el Articuilo 123, Apartado A, de la Constitucional Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; y Capitulo XVII, Titulo Sexto, de la Ley Federal del Trabajo y se
denominara para todos los efectos legales SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES
ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
OCCIDENTE.

ARTICULO 2. El Sindicato se constituye y tiene como objetivo el estudio,
mejoramiento econdémico, social y cultural y defensa de los derechos de los
trabajadores que lo integran; de alli la lucha por constituir, defender y consolidar éste
gremio sindical.

ARTICULO 3. Los socios integrantes de esie sindicato, quedan en plena libertad de
decidir sobre su ideologia o partido politico al que deseen afiliarse, sin mas restriccion
gue apegarse a los acuerdos emanados de las asambleas generales y abstenerse de
hacer propaganda en contra de la fitosofia de esta arganizacion sindical.

CAPITULO Il
DURACION, LEMA, LOGO Y DOMICILIO DEL SINDICATO.
ARTICULO 4. La duracién del Sindicato Unico de Trabajadores Académicos y

Administrativos de la UNIVERSIDAD AUTONOMA DE QCCIDENTE, es por tiempo
indefinido.



ARTICULO 5. El Sindicato usard como lema en todos sus asuntos oficiales el de:

“POR LA UNIDAD Y LA DEFENSA DE LOS DERECHOS DE LOS
TRABAJADORES.

ARTICULO 6. EI domicilio oficial del Sindicato, en Calle lgnacio Zaragoza numero
317-1, Altos, poniente, colonia centro, en la ciudad de Guliacén, Estado de Sinaloa, en
fa Republica Mexicana.

ARTICULO 7. El sindicato usara para todos los asuntos oficiales y protocoiarios, un
iogotipo que fo distinga, integrado por los siguientes elementos:

N Dos manos entrelazadas,
. Colores Tinto beige.

.- En el contorno el lema incluido Por la Unidad y Defensa de los Derechos de
los Trabajadores.

V.- En el margen inferior un listén que contiene las iniciales SUTAAUAQ.

CAPITULO 1t

FUNCIONAMIENTO DEL SINDICATO

ARTICULO 8. E! Sindicato Unico de Trabajadores Académicos y Administrativos de la
Universidad Autdénoma de Occidente, funcionara en ias diferentes Unidades
Académicas y oficinas administrativas en el Estado, mediante Delegaciones y estos
organismos asi como los socios que lo integran, estaran bajo la disciplina,
obligaciones y derechos que el presente Estatuto fija para ellos.

ARTICULO 9. E! Sindicato tendra por objeto:

I Defender los derechos que a sus agremiados concede ef Articulo 123,
Apartado A, Constitucional, de las leyes emanadas del mismo, del contrato
colectivo de trabajo y demas disposiciones legales o convencionales que
rijan para la UNIVERSIDAD AUTONOMA DE OCCIDENTE, pugnando
porque esos derechos se hagan efectivos y se extiendan tanto, como Jo
permita fa situacién especial de cada uno.

I Promover el espiritu de solidaridad entre Jos Trabajadores al Servicio de [a
UNIWERSIDAD AUTONOMA DE OCCIDENTE, educandolos en el medio
sindical practico, para evitar perjuicios que retarden el movimiento social
reivindicador de sus socios y de {a clase asalariada a que pertenece.



ti. Formar, por los medios mas adecuados, una perfecta conciencia de clase
entre los Trabajadores al Servicio de la UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
OCCIDENTE, haciéndoles comprender ef valor de Ja union, la disciplina y la
armonia en el trabajo, como factores para lograr e mejoramienio gremial e
individual como trabajadores.

v, Fomentar el progreso economico, intelectual, fisico y social de sus
integrantes por medio de la creacion de academias, cooperativas de
consumo integradas por secciones de ahorro, préstamos de emergencia,
promover el deporte en sus diferentes clasificaciones, llevar a cabo
actividades recreativas con el fin de emplear todos los medios que tiendan
a estrechar las relaciones sociales de los trabajadores entre si y a mejorar
su capacidad intelectual, técnica, practica, a efecto de capacitarios y sean
aptos en el desempefio de su trabajo; y

V. Promover relaciones fraternales con todas las agrupaciones de trabajadores
estatales y nacionales que ostenten Ja misma ideologia del sindicato.

CAPITULO iV

DE LAS ASAMBLEAS GENERALES

ARTICULO 10. £f Sindicato y las Delegaciones se regiran por Asambleas Generales,
cuyas resoluciones o acuerdos seran ejecutados por el Comité Ejecutivo que
corresponda. de conformidad a las disposiciones de estos estatutos y con estricto
apego a fas leyes de 1a materia Jaboral.

La Asamblea General, es la autoridad suprema del sindicato y sus demas 6rganos en
funcion.

Sus acuerdos obligaran a todos los socios del mismo, a acatarlos siempre que hayan
sido convocados de conformidad a fo establecido en estos estatutos.

ARTICULO 11. Las Asambleas Generales, seran convocadas por el Comité Ejecutivo
del Sindicato o por las Delegaciones. Se constituira y funcionara validamente con la
asistencia de la mitad, mas uno de los socios activos del sindicato o de los 6rganos
Delegacionales gue de él dependen.

La celebracion de las Asambieas Generales también podran promoverias los
integrantes del Sindicato a través de sus Delegaciones, perg en tal caso los
interesados seran cuando menos, una mayoria absoluta de los socios que integran
las mismas. Para tal caso, deberdn presentar su solicitud por escrito debidamente
firmada por todos los peticionarios, al Comité Ejecutivo que corresponda. Colmados



estos requisitos, et Comité Ejecutivo, dentro de un término de ocho dias siguientes a
la fecha de entrega de la solicitud, estara obligado sin mas tramite a expedir la
convocatoria para la verificacion de la Asamblea de referencia.,

ARTICULO 12. Las Asambleas Generales del Sindicato o de las Delegaciones, se
clasificaran en Ordinarias y Exfraordinarias, las primeras deberan celebrarse en los
lugares que se fijen, el segundo viernes del mes de enero de cada afio y fa segunda
se efectuara los dias y hora que estime conveniente el Comité Ejecutivo Central.

ARTICULO 13. El dia y hora en que deba efectuarse una Asamblea General, el
Secretario General del Comité Ejecutivo de! Sindicato o Delegaciones en su caso, y a
faita de este, el integrante del propio organismo que siga segun el orden de sus
designaciones, asumira provisionalmente la Presidencia de Debates; pasara lista de
presentes y representados y si concurriere el ndmero suficiente para que se efectie la
Asamblea, pedira a los reunidos que elijan por mayoria de votos un Presidente de
Debates con caracter definitivo. E) Presidente designado tomara posesion del puesio,
declarando quérum legal, abriendo la Sesion y dando a conocer el Orden del Dia,
para que sea aprobada o modificada por ta Asamblea.

ARTICULO 14. Los asuntos contenidos en el Orden de! Dia deberdn ser tratados
COMo se consignen.

ARTICULO 15. Cuando una Asamblea no puede efectuarse por falta de quérum legal,
el Comité Ejecutivo que corresponda, expedira una segunda Convocatoria y en caso
de que tampoco haya quérum legai, se expedird una tercera y ultima Convocatoria y
la Asamblea podra celebrarse validamente con los que asistan.

CAPITULOV

DEL COMITE EJECUTIVO DEL SINDICATO

ARTICULO 16. La representacion det Sindicato radicara en su Comité Ejecutivo,
quien la ejercerd por medio del Secretario General, en los términos que disponen
esios Estatutos.

ARTICULO 17. El Comité Ejecutivo del Sindicato estaré integrado por los siguientes
miembros.

UN SECRETARIO GENERAL
UN SECRETARIO DE ORGANIZACION



UN SECRETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS
UN SECRETARIO DE FINANZAS

UN SECRETARIO DE PENSIONES Y ESCALAEON
UN SECRETARIO DE FORMACION SINDICAL

UN SECRETARIO DE DEPORTES

UN SECRETARIO DE COMUNICACION SOCIAL
UN SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS

UN SECRETARIO DE PRESTACIONES SOCIALES
UN SECRETARIO DE VIVIENDA

ARTICULO 18. La duracion en el ejercicio social del Comité Ejecutivo sera de cuatro
anos, siendo renovabile en sus funciones, por una Asamblea General Ordinaria, con la
Asistencia de las dos terceras partes de los miembros activos que integran el
Sindicato, cuyo acto debera tener lugar, el dia del aniversario de ia fundacion del
sindicato, y asi sucesivamente cada cuafro anos en cuyo acto se debera tomar Ia
protesta de rigor.

ARTICULO 18. Las faltas temporales o definitivas del Secretario General del Comité
Ejecutivo del Sindicato, para designar Substituto, debera ser por mayoria de votos de
los miembros que integran el Comité Ejecutivo de esta Agrupacion y se seguira este
procedimiento por orden cronolégico con las demas Secretarias; para ejercer esta
Representacidn el Secretaric General, debera acompaflarse cuando menos para
tratar cualquier asunto, det Secretario del Comité a cuya competencia pertenezca
aquel.

La Representacion a que se refiere éste capitulo, es intransferible.

ARTICULO 20. Solamente por acuerdo expreso de la mayoria de Secretarios def
Comité Ejecutivo y en casos excepcionales o de faltas y, sin que esto prive al
Secretario General de su caracter representativo, cualguiera de los miembros de!
Sindicato siempre que sean activos y estén al corriente de sus compromisos
Sindicates puede transitoriamente ser investido con dicha representacion.

ARTICULO 21. La duracién en el ejercicio social del Comité Ejecutivo del Sindicato
sera por un periodo de cuatro afos consecutivos, quedando prohibida la reeleccion
para el Secretario General, Los integrantes del Comité Ejecutivo que aspiren a formar
parte del mismo para el periodo siguiente inmediato deberdn cumplir con los
siguientes requisitos:

.- Renunciar al cargo que ostenta y haberse separado del mismo, cuando menos, tres
meses antes del inicio de la jornada electoral para renovar el Comité Ejecutivo,
debiendo asi regresar a su oficina o dependencia de adscripcion.

il.- Desligarse por completo de la actividades que lleve a cabo el Comité Ejecutivo en
funciones.



ll.- Queda prohibido al Comité Ejecutivo Estatal disponer de recursos econémicos,
materiales, muebles, inmuebles y vehiculos propiedad de! Sindicato, a favor de una
planilla determinada, de comprobarse lo contrario, los casos deberan hacerse del
conocimiento de la Comision Electoral, para que se sigan los procesos respectivos y
se aphiquen las sanciones que establecen estos Estatutos Internos.

V.- Los demas requisitos que establezca la comision Electoral como autoridad
reguladora del proceso de campaiia y votaciones en la convocatoria que para tal
efecto se emita.

ARTICULO 22. Son Facultades del Comité Ejecutivo:

L

v.

LR

VIL.

VL.

IX.

XL

Cumplir y hacer cumplir el presente Estatuto, los Acuerdos y Resoluciones
de las Asambleas en General.

Dirigir eficaz y a satisfaccion, la accion del Sindicato.

Representar al Sindicato en sus asuntos internos y externos.

Designar por mayoria de votos del Comité Ejecutivo, a los empleados
auxiliares del Sindicato y determinar los salarios que deben percibir de

acuerdo con el trabajo gque desempefien.

Amonesfar a los miembros del Sindicato por faltas que no ameriten
consignacion a la Comisién de Honor y Justicia.

Consignar a ta Comisién de Honor y Justicia al miembro ¢ a miembros del
Sindicato, cuando la falta que cometan sea de tal gravedad que amerite ia
intervencion de dicho Qrganismo,

Proponer ante la fitular de la Universidad, o ante sus Representantes, a los
miembros del Sindicato que tengan derechos y capacidad conveniente,
para ser atendidos cuando ocurran vacantes, asi como para ocupar
empleos de nueva creacion o de caracter temporal.

Rendir periodicamente informe a las Delegaciones de ia marcha general del
Sindicato.

Concurrir a todas fas Asambleas que se celebren.
Administrar las oficinas y plenos del Sindicato.

Turnar al Secretario correspondiente los asuntos de su incumbencia.

6



Xi.

Xih.

b)

Proporcionar sin excusa ni pretexto, los datos que soliciten los Organos
Foraneos y comisiones del Sindicato, siempre y cuando no se perjudiquen
la buena marcha de la Organizacion.

Nombrar los funcionarios o representantes del Sindicato o del propio
Comité, cuando no lo hiciere fa Asamblea General, 0 cuando a juicio del
mismo Comite deban ser representados fos citados Organismos en
cualquier acto publico o privado.

Se nombraran funcionarios o representantes para:

Sustituir a los miembros de fa Comision de Honor y Justicia, en casos de
inhibitoria falta temporal;

Designar eiementos para suplir tas faltas eventuales o por fuerza mayor, de
los miembros de las delegaciones, o de las demas comisiones u
organismos que funcionen en el Sindicato, de conformidad con las
facultades en que estos Estatutos se le otorgan al comité Ejecutivo, y;

c) Asistir a actos oficiales de la institucidon, del Estado o de Sindicatos de las

AWV,

XV.

XVI.

AVIL,

agrupaciones con quién se mantengan relaciones fraternales.

Convocar las Asambleas Generales Ordinarias y Exiraordinarias de las
Delegaciones, careciendo de validez, si éstas se verifican sin este requisito
y previa autorizacion del Comité Ejecutivo.

Autorizar por acuerdo de la mayoria del Comité Ejecutivo del Sindicato, a
sus miembros para que concurran a cualquier acto oficial o de caracter
Sindical siempre y cuando no se opongan a la linea de conducta trazada
por este Sindicato y consignar a la Comisién de Honor y dJusticia a los
faltistas, para que se investiguen las causas y se apliquen las sanciones
que procedan.

Se nombraran los demas funcionarios o representantes que expresan esfos
Estatutos a efecto de que cumplan sus comisiones a satisfaccion, sin
perjuicio de los que designe la Asamblea General.

El Secretario General reunido en pleno del comité ejecutivo, puede en
cualquier momento revocar o destituir a cualquier miembro del Comité
Sindical, si este no cumple con las obligaciones que le han encomendado.



CAPITULO VI

DE LOS MIEMBROS DEL COMITE

ARTICULO 23. Para ser miembros del Comité Ejecutivo se requiere:

I, Ser mexicano por nacimiento, y miembro de la comunidad universitaria con
una antigiedad minima de tres afios ininterrumpidos.

it. Ser socio activo del Sindicato.
Hi. Estar al corriente en el pago de las cuotas sindicales.

V. Sustentar ideclogia que no se oponga a las tendencias del mejoramiento
social de las clases labarales organizadas sindicaimente.

ARTICULO 24. El Comité Ejecutivo sesionara dos veces al mes sin que esto
constituya un limite, pues podra celebrar las sesiones que estime necesarias aparte
de las obligatorias. Funcionard validamente con la mitad mas uno de los miembros
que lo integran y estas reuniones llevaran el nombre de Plenos Ampliados, cuando
por necesidad tengan que acudir Comités Ejecutivos Delegacionales. Los acuerdos
gue surjan de estos Plenos seran, si se toman en los términos de los Estatutos vy
unicamente cuando el caso 10 requiera, presentados a la proxima Asambiea, para su
ratificacion o rectificacion si lo amerita.

Los miembros del Comité Ejecutivo del Sindicato o de las Delegaciones que no
concurran a tres sesiones consecutivas, Ordinarias o Extraordinarias, habiendo sido
citados y sin causa justificada, se consideraran dimitentes y el Comité tendra la
obligacion de poner los hechos en conocimiento de la Primera Asamblea General,
para que ésta, si lo estime conveniente, dispense las faltas, y el Comité Ejecutivo por
mayoria de votos, designar a fos elementos activos socios del Sindicato, para que
suplan las Secretarias dejadas por el titular.

ARTICULO 25. A las Sesiones del Comité Ejecutivo, podran concurrir los miembros
del Sindicato en pleno gjercicio de sus derechos que asi lo deseen, pero unicamente
como observadores sin derecho a voz ni voto.

ARTICULO 26. Las resoluciones del Comité Ejecutivo deberdn constar en Actas que
se levanten y seran tomadas por mayoria de votos, en las Asambleas respectivas.

ARTICULO 27. Las ausencias temporales del Comité Ejecutivo, que no exceda de
treinta dias, y las que rebasen este termino, serdn cubiertas por la persona o



personas que .designe el Comite, de acuerdo con estos Estatutos. Los miembros del
Comité Ejecutivo, seran suplidos durante fas faftas en actos o comisiones Sindicales
urgentes, por los Secretarios que designe el mismo Comité, por mayoria de votos.

ARTICULO 28. EI comité ejecutivo tendra la facultad para emitir acuerdos generaies

tendientes a salvaguardar e! eficaz desarrollo de |a vida sindical bajo orden normativo,
de caracter obligatorio.

CAPITULO VI

] DE LA PERSONALIDAD JURIDICA DEL
COMITE EJECUTIVO Y DEL SECRETARIO GENERAL DEL SINDICATO

ARTICULO 29. La representacion del sindicato recae en el comité ejecutivo, quien
tendra todas las facultades que se desprendan de los estaiutos, asi como de las
leyes. Sin menoscabo a lo anterior, el secretario general en lo individual representara
legalmente ai sindicato en los términos del articulo 376, de la Ley Federal del
Trabajo, y para ello se le olorga y se le confiere: a).- PODER GENERAL PARA
PLEITOS Y COBRANZAS, con todas las facultades generales y especiales gue
requieran clausula especial conforme a la ley, a fin de gue represente al sindicato ante
toda clase de autoridades y particulares, siendo aquelias de la naturaleza que fueren,
ya sean civiles, administrativas, penales o del trabajo, hacer vy recibir pagos,
interponer juicios de amparo y desistirse de los mismos, articular y absolver
posiciones, concediéndole para tal efecto, todas las facultades generales y especiales
que requieran clausula especial conforme a ta Ley y al primer péarrafo del Articulo Dos
mil cuatrocientos treinta y seis del Codigo Civil de Sinaloa y su correlativo para el
Cédigo Civil Federal, Articulo Dos mil quinientos cincuenta y cuatro, otorgandole
inclusive cltausula para gquerelfarse en lo criminal. b).- PODER GENERAL PARA
ACTOS DE ADMINISTRACION, tendra la representacion necesaria para una franca
administracion; asi mismo para que concilie, transe y tenga arreglos en cualquier
juicio, también para que designe arbitros y arbitradores, llegue a convenios
pertinentes en las demandas de que se trate, ofrezca pruebas, haga valer toda clase
de excepciones y defensas que mejor favorezcan al sindicato, presente testigos,
repregunte y tache a los de la parte coniraria, articule y absuelva posiciones,
interponga y haga valer los recursos de instancias que favorezcan a la defensa, se
inconforme, recurra interfocutorias o laudos, que pudieran afectar a la mandante,
interponga y desista del amparo directo o indirecto, otorgandole asi mismo el mandato
en los términos de los articulos seiscienios novenia y dos, seiscientos noventa y tres,
seiscientos noventa y cinco y demas relativos de la Ley Federal del Trabajo,
representacion que podra ejercer ante toda clase de autoridades, inclusive asuntos
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relacionados con el Instituto Mexicano del Seguro Social, Infonavit, Fonacot,
Procuraduria Federal del Consumidor, Administracidén Fiscal Regional, Secretaria de
Administracion y Finanzas del Estado, y cualquier ofra dependencia de fa Secretaria
de Hacienda y Credito Publico y toda clase de autoridades administrativas. Con tales
facultades puede representar al Sindicato o a las Delegaciones, tanto en et ambito
colectivo, como individual; asi como para defender en o individual a los socios que
integran el Sindicato, facultandolo para gue haga uso dei derecho de huelga cuando
sea necesario. Esta personalidad juridica se extiende para que trate toda clase de
problemas que se deriven del derecho que el Articulo 123, Apartado A, Constitucional
y sus Leyes Reglamentarias establecen a favor del trabajador, asi como las que se
deriven del contrato colectivo de tfrabajo. Tendra facultades para sustituir o delegar en
todo o en parte el poder que le es conferido, conservando sus facuitades a pesar del
otorgamiento ¢ sustitucion de poder que otorgue.

El Comité esta facultado para adquirir o enajenar muebles e inmuebles que sean
necesarios para el buen funcionamiento del sindicato.

CAPITULO VIIi

DE LAS OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE EJECUTIVO

ARTICULO 30. Son las obligaciones del Secretario General:

1. Cumpplir y hacer cumplir el contenido del presente Estatuto y los acuerdos
de las Asambleas.

i Presidir las Sesiones o Plenos ampliados del Comité o de las delegaciones
que integran el Sindicato y exigir el cumplimiento de los integrantes de los
nmismos, de la funcion especifica determinada por cada uno.

ik Convocar a las Asambleas de la naturaleza que éstas sean, en los términos
prevenidos en el presente Estatuto.

IV.  Cuidar que la funcion Administrativa del Comité Ejecutivo se Qesarroﬂe, con
eficacia y honradez, apficando una politica econoémica y social favorabie a
los intereses del Sindicato.

V. Firmar la correspondencia oficial del Sindicato, en union de los Secretarios
respectivos.

Vi.  Expedir y firmar todas las autorizaciones de pago que deba hacer efectivas
el Secretario de Finanzas, con fa conformidad y bajo la responsabilidad del
Mismo.



VIl

VI

Xl.

Xl

Formular en union de los Secretarios correspondientes todas las
representaciones y reclamaciones del Sindicato.

Representar al Sindicato y al Comité Ejecutivo en general, asi como a los
Organos que integran, en los términos de estos Estatutos.

Aplicar el espiritu de conciliacién en los conflictos intra sindical de que
tuviere conocimiento y que afecten al Sindicato.

Entregar al terminar su cargo al Secretario entrante por riguroso inventario,
las propiedades, equipos y documentacion del Sindicato.

Firmar en union del Secretario de Finanzas, los cheques, libramientos y
demas documentos que represenien algan valor a cargo del Sindicato.

Resolver, previa discusidn y aprobacion en su caso, por ei Comité
Ejecutivo, en pleno, todos los casos no previstos en estos Estatutos,
cuando la urgencia de ellos asi lo ameriten, a reserva de la determinacion
definitiva gue tome la Asamblea General.

ARTICULO 31, Son obligaciones del Secretario de Organizacion:

lll-

AT

V.

Expedir en union del Secretarioc General fas Credenciales,
nombramientos y demas documenios que el Sindicato extienda para
acreditar a sus agremiados.

Dar amplia y oportuna publicidad a los acuerdos de las Asambleas, ante
tos Organos que lo integran.

Velar por fa buena conservacion def equipo, Utiles y demas propiedades
del Sindicato.

Organizar debidamente la estadistica general de los socios que integran
el Sindicato y sus Organos respectivos, formulando y estudiando sus
gestiones y proyectos, tendientes a una mejor organizacion y
administracion del mismo.

Llevar y mantener al corriente el archivo y control de! personal de la
agrupacion, incluyendo el que forman los integrantes inactivos.

Proveer a los socios representantes o comisionados del papel y utiles
necesarios para el desempefio de sus {rabajos.
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VIIL. De_s.pertar entre fos socios del Sindicato, por medio de una propaganda
activa, el sentimiento de solidaridad necesario para hacer efectivos sus
derechos como trabajadores.

Vill.  Difundir los propésitos o ideales que persigue el Sindicato.
ARTICULO 32. Son obligaciones del Secretario de Trabajo y Conflictos:

l.- Se encargara de tratar los problemas que se susciten entre los Titulares o Jefes de
Dependencias, unidades y Oficinas de la Universidad, y los integrantes del Sindicato,
cuando se originen conflictos con motivo del trabajo que desairollan, entre los
primeros y los segundos, 0 bien solo entre los Gitimos, observando fa tendencia fiel de
defensa de los derechos de los agremiados o el de las disposiciones de la Ley
reglamentaria del Articulo 123, Apartado A, Constitucional, asi como de estos
Estatutos.

H.- Cuando los asuntos sometidos a su consideracion, no fueren solucionados
satisfactoriamente para los integrantes del Sindicato y de fos Organos que los
integran por medio de su gestion conciliatoria, este procedera a elaborar a favor de
los quejosos su respectiva demanda y presentarta ante Jos Tribunales competentes.

ARTICULO 33. El Secretario de Finanzas, tendra por obligaciones las siguientes:

1. Manejar los fondos sindicales asumiendo la responsabilidad que se derive
de ese manejo. Los fondos se depositaran en instituciones Bancarias de {a
localidad a nombre det Sindicato, por el Secretario de Finanzas y el
Secretario General, siendo s¢lo esos funcionarios, fos autorizados para
disponer de cualquier cantidad mancomunadamente, tratandose de pagos u
otros conceptos.

it. Rendira ante las Asambleas Generales cuenta mensual detallada de la
Administracién de los fondos Sindicales, siendo en todo caso autorizada l2
documentacion, por los miembros que integran la Comision de Hacienda.

ii. Daréa facilidades y de ninguna manera evadira la obligacion que tiene, para
que la Comisién de Hacienda, Hleve a cabo cortes de caja y verifique
revision en fodos los documentos contables, a efecto de que la misma,
cumpla con su cometido.

V. En ausencia del Secretario General, podra efectuar pagos o gastos que de
urgencia tengan que hacerse, debido para ello recabar los recibos
correspondientes, o la aprobacidn y autorizacion previa firma, del Secretario
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de la rama que provenga y posteriormente recabar ia firma de! Secretario
General, de conformidad con lo prevenido en el Reglamento Interno del
Funcionamiento del Comité Ejecutivo.

Todos los movimientos de recursos del sindicato seran fransparentes y
seran publicados en la pagina oficial del sindicato.

ARTICULO 34. Son obligaciones del Secretario de Pensiones y Escalafon:

Estudiar, tramitar y acordar con el Secretario General, las solicitudes o
promociones sobre pensiones de los empleados de base miembros del
sindicalo.

Al suscitarse una vacante en las diferentes areas de ia Universidad, debera
informar al Secretarioc General del Sindicato, los nombres de los trabajadores
que tengan derecho a! puesic vacante, en cuyo casc adjuntard las
constancias necesarias que hagan acreedor al puesto, y hacer la propuesta
cofrespondiente.

ARTICULO 35. Son obligaciones del Secretario de Formacion Sindical:

l.

V.

Conocer la Ley Organica de la Universidad Autbnoma de Occidente, su
reglamentacion, contrato colectivo de trabajo y los presentes Estatutos
Internos.

Desarraollar una campana educativa entre los socios del sindicato por medio
del érganc informativo del Comité Ejecutivo, para que comprendan
debidamente los derechos y obligaciones que establece la Ley Organica de
Ja Universidad Autonoma de Occidente, sus reglamentos, contraio colectivo
de trabajo y Estatutos Internos de nuestra organizacion y todos aquellos
proyectos en 10s que se fundamenta la defensa de {os derechos, las
prestaciones econémicas y sociales de los socios.

Etaborar en coordinacién con los demas miembros del Comité Ejecutivo
proyectos y programas tendientes a la realizacidn de conferencias, cursos,
seminarios y toda clase de eventos gue tengan como finalidad la
capacitacion de los socios cuya organizacion guedara bajo su
responsabilidad.

Mantener los programas tendientes a gque los trabajadores sindicalizados
conozcan el origen y evolucion del sindicalismo en el ambito internacional,
nacionat y estatal, a través de conferencias que se programen exprofeso
haciendo hincapié en despertar la conciencia de clase.

13



VL.

VILL

ViIL.

IX.

XL

Xl

Xl

Mantener estrecha comunicacion con agrupaciones sindicales afines en el
pais o el extranjero, para conocer el desarrollo de sus luchas y logros
obtenidos para su divulgacién y aprovechamiento entre los socios que fes
permita tomar la conducta mas apropiada en casos de conflictos sindicales.

Divulgar entre sus socios fa historia, fucha y logros det Sindicato, para que
estén en condiciones de reflexionar, valorar y querer a su organizacion
sindical.

Coordinar con la Secretaria que corresponda, la creacion de una Gaceta y
la actualizacién periddica de la misma, sobre articulos relativos a los
presentes Estatutos Internos y a la capacitacién sindical.

Poner especial inferés en {a capacitacidén y formacion de tos cuadros en
fodo el gremio sindical.

Tramitar ante la Universidad Autonoma de Occidente, becas para los
trabajadores y sus hijos a fin de que puedan realizar sus estudios.

La correspondencia y promociones que deba hacer, siempre sera firmada
conjuntamente con el Secretario General.

Participar en los pliegos petitorios que el sindicato presenta cada ano, con
motive de la revision salarial, proponiendo se inciuyan puntos tendientes a
mejorar la calidad de vida de los socios del sindicato.

Rendir informe mensual detallado de todas sus actividades al Secretario
General.

Las demas actividades que le sean encomendadas por el Secretario
General.

ARTICULO 36. Son obligaciones del Secretario de Deportes:

l.- Promover entre {os miembros del Sindicato el habito de ejercitarse fisicamente,
haciéndoles comprender por los medios a su alcance, el beneficio de las practicas
deportivas, tanto por su mejoramiento fisico individual, como por la adquisicion de
formas decentes en bien propic o de la sociedad.

Para el efecto pugnara:

a) Por el desarroflo y fomento de la educacidn fisica en general entre los miembros
del Sindicalg.



b) Por la creacién y conservacion de campos deportivos.

c) Porque se lleven a cabo periddicamente competencias atléticas vy deportivas,
internas, externas, inter oficiales y de ofra naturaleza, que sean aprobadas
mediante el Reglamento, que al efecto se expida por el Comité Ejecutivo y
ratificado por una Asamblea General.

d} Porque la Universidad Auidnoma de Occidente, proporcionen los uniformes y
equipos necesarios para las practicas de que trata la clausula anterior.
ARTICULO 37. Son obligaciones del Secretario de Comunicacién Social:

I Conocer Ja Ley Organica de la Universidad Autdonoma de Occidente,
reglamentos, contrato cotectivo de trabajo y los presentes LCstatulos

Internos.
i Dirigir el periodico def sindicato y garantizar su publicacion regular.
IH. Ser vocero del sindicato ante los érganos de difusion.

IV.  Propagar fas funciones y objetivos del sindicato, en coordinaciéon con el
Secretario de Formacion Sindical.

V. Dirigir la propaganda del sindicato, dando facilidades a las delegaciones
para difundir acuerdos, asi como boletines delegacionates.

Vi Difundir entre los integrantes del sindicato las disposiciones legales vy
contractuales que regulen las relaciones laborales y la vida interna del
sindicato.

VIl.  Dirigir fa publicacion de articulos periodisticos con informacion tedrica del
sindicalismo.

VIIl.  Acordar con el Secretario General asuntos a su cargo.
1X. Rendir informe mensual detallado de todas sus actividades al Secretario
General.

X. Las demas actividades que le sean encomendadas por el Secretario
General,

ARTICULO 38. La Secretaria de Actas y Acuerdos, tendra las siguientes
obligaciones:



I Llevar un Libro de Actas en el que deberan quedar asentados fos Acuerdos
que tomen, tanto ef Comité Ejecutivo en pleno, como las Asambleas de la
indole que éstas sean, escribiéndotas con su versidn completa y con su
puho y letra y autorizandoias con su firma, en union del Secretario General.

i Dar lectura en cada Asamblea def Acta de la sesion anterior y para los
efectos de su aprobacion o0 modificacion en su caso.

i, Ltevar un Libro de Acuerdos en el que habra de asentar y firmar de su pufio
y letra, aquellos que se tomen en las Asambleas Generales y los que
provengan del Comité Ejecutivo.

v, Reportar a la Secretaria de Organizacion todos los casos no justificados de
falta de asistencia o de puntualidad de los miembros del Sindicato a las
Asambleas.

V. Firmar en conjunto con el Secretario General en todos los casos en que sea
necesario.

ARTICULO 39. Al adoptar e! sindicato el sistema integral de Delegaciones, lo hace
con el proposito “= que éste tenga un mejor funcionamiento en lo general y con el
espiritu de no desatender en 10 individual y en lo colectivo, l0os conflictos de los socios
que las integran,

ARTICULO 40. EL organismo expresado en el articulo anterior, por obligacion,
adoptaran en su denominacién el nombre de Delegacién en que funcionen, y tendran
jurisdiccion para todos los asuntos de los integrantes del Sindicato, en dicho Territorio.

ARTICULO 41. Las Delegaciones del sindicato, deberan someter a consideracion y
aprobacion en su caso, del Comité Ejecutivo, los asuntos que por disposicion expresa
de la normatividad que rige la Universidad o de estos Estatutos, requieran la
intervencion del Sindicato para su resolucion definitiva.

ARTICULO 42. El funcionamiento de las Delegaciones estard a cargo de un
representante del personal académico y otro del personal administrativo.

ARTICULO 43. Los representantes a que se refiere el articulo anterior, seran electos
en Asamblea General de los integrantes de cada uno de eflos. La duracion en sus
funciones, sera de cuatro anos pudiendo ser reelectos para desempefiar el mismo
cargo. Estos funcionarios, serdn depuestos, en cualquier tiempo, por alguna de las
causas expresadas en los presentes Estatutos.
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Segun la magnitud de las faltas cometidas, en cada caso seran consignadas a la
Comision de Honor y Justicia y ésta mediante dictamen, hara constar la pena a la cual
se ha hecho acreedor, presentandolo ante una Asamblea Delegacional, para que sea

ésta la que por voto de las dos terceras partes de sus integrantes, resuelva en
definitiva.

ARTICULO 44. Todos los socios y funcionarios det Comité Ejecutivo del Sindicato y
Delegacionales, tienen derecho en cada caso, a designar representanies quiénes los
auxilie en el juicio que se les abra y tienen derecho a la vez de ser citados y acudir a
tas audiencias que se celebren, a efeclo de que sean oidos y tomados en cuenta en
los puntos que aleguen en su favor, otorgandoles en esa forma el derecho de
defensa. Los dictamenes de ta Comisidon de Honor y Justicia y acuerdos de las
Asambleas, seran revisados cuando asi se solicite por el interesado, por el Comité
Ejecutivo del Sindicato y por una Asamblea General del mismo, quienes en definitiva,
resolveran 1o conducente.

ARTICULO 45.S0on obligaciones del secretario de Prestaciones Sociales.

I.- Promover y fomentar ta una cultura de promocién en la salud y prevencion de
enfermedades entre sus miembros.

il.- Gestionar el pago de indemnizaciones que correspondan a sus a 1os trabajadores
sus familiares, firmando tos documentos donde se especifiquen los montos del
beneficio que recibiran los beneficiarios.

H1.- Promover el establecimiento de seguros de vida individual y colectiva, a favor de
los trabajadores, al mismo tiempo gue gestionar de manera oportuna el pago a los
beneficiarios.

V.- Vigitar que el los servicios de salud que proporcione el ISSSTE sean los
oportunos y los mas adecuados, en beneficio del trabajador.

V.- Exigir que se establezcan los procedimientos adecuados para que en caso de
presentarse accidentes en el desempefio de su trabajo y/o durante el traslado a su
centro de trabajo, ademas de que se les facilite la atencion médica y los
medicamentos respectivos.

V1.-Procurar que los licencias concebidas a los trabajadores en caso de enfermedad,
sean otorgadas de acuerdo a las caracteristicas de la misma.

VIl.- Se informara ante la autoridad competente de todos ftos casos de enfermedad o
accidente de trabajo de los miembros del sindicato.

ARTICULOD 46. Son obligaciones del Secretario de Vivienda.
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I.-' Afsesorar y orieMar a los trabajadores en 1o personal o colecfivamente sobre los
framites que se deben realizar para obtener vivienda.

.- Formular estudios o proyectos tendientes a la adquisicion de terrenos vy
construcciones colectivas.

.- Uevar un control de las solicitudes de créditos para vivienda.
IV.-Lievar un controt de la entrega de los crédito de vivienda.

V Eniregar un estado de cuenta de manera periddica a los frabajadores que hayan
sido beneficiados con algun crédito de vivienda.

TITULO SEGUNDO

DE LAS DELEGACIONES

CAPITULO

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES
DE DELEGACIONES

ARTICULO 47. Las Delegaciones a que se refiere este capitulo, quedan sujetos a la
personalidad juridica del Comité Ejecutivo del Sindicato, de conformidad con lo
prevenido en estos Estatutos y de ninguna manera podran celebrar pactos o
convenios de ninguna naturaleza con Jefes de las Dependencias del UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE OCCIDENTE, sin la intervencion del Comité Ejecutivo del Sindicato,
siendo éste el unico autorizado para hacer toda ciase de arreglos, de conformidad con
lo prevenido en el Codigo Laboral. En prevencidn de lo anterior el Comité del
Sindicato y para el bienestar interior tanto de éste como de los Organismos que lo
integran, no debera ni hara sus gestiones de ninguna naturaleza, para gue se acepien
Convenios que impliguen renuncia de derechas de un socio en lo individual, pues en
todo caso su contenido, sera inoperante, de conformidad con lo establecido en la Ley
Federal det Trabajo.

ARTICULO 48. También quedan obligados los detegados:
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i
Hl.

V.

Vi.-

Vit.-

A representar al Sindicato, en todos los asuntos interiores y exteriores
_dentro de su jurisdiccién, cuando sean de su competencia, debiendo
informar inmediatamente, al Comité Ejecutivo sobre el resultado de dichas
intervenciones.

Presentar iniciativas ante la Asamblea General del Sindicato.

Pedir at Comité Ejecutivo los informes gue estime conveniente, y

Las demas faculiades que les confieren estos Estatutos a las Asambleas
Generales del Sindicato o de las Delegaciones, asi como de conformidad
con las facultades que les otorgan las Leyes que e impongan.

informar mensualmente al Sindicato de ta marcha del tramite de sus
problemas sindicales.

Acatar los acuerdos del sindicato.

Las demas que tes impongan estos Estatuios, las Asambleas Generales o
las Leyes de la Materia.

TITULO TERCERO
DE LAS COMISIONES PERMANENTES Y TRANSITORIAS

CAPITULO

FUNCIONAMIENTO DE LAS COMISIONES

ARTICULO 49. Para auxiliar a los Comités Ejecutivos del Sindicato o Delegaciones,
se ¢rearan comisiones de caracter permanente o transitorio.

Las Comisiones permanentes funcicnaran durante el periodo del Comité Ejecutivo.
Sus integrantes seran designados en Asambiea General dandoles sus caracteres por
orden cronoldgico.

Las Comisiones transitorias se formaran cada vez que se estime convenienie y se
integraran por el nimero de integranies que designen los Comités Ejecutivos def
Sindicato o de tas Agrupaciones Delegacionales, en la forma que se previenen en el
punto inmediato anterior.
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ARTICULO 50. Los integrantes de las Comisiones permanentes o eventuales, al
dictaminar sobre los asuntos que se les encomiendan. deberan votar individualmente
sobre fa resolucién que debe tomar y en casos especiales, podran emitic votos
razonados por escrito. Los dictimenes de las comisiones deberan aprobarse por
mayoria de votos de los integrantes que la integran.

ARTICULO 51. Las Comisiones Permanentes son la Comision de Honor y Justicia, fa
Comision de Hacienda y ta Comision Legislativa, y estaran integradas cada una por:

» Un Presidente
» Un Secretario

Corresponde al presidente la representacion ante el Comité Ejecutivo Estatal y
presidir a tas reuniones que la Comisién celebre.

Los acuerdos para ser validos deberan ser aprobados por los integrantes de la
Comision.

Las failtas temporales del presidente seran suplidas por el Secretario.

CAPITULO 1l

DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

ARTICULO 52. Los integrantes de las Comisiones de Honor y Justicia y de Hacienda,
seran electos en la Asambiea General Ordinaria, en gue se elija al Comité Ejecutivo
del Sindicato, y éstos no podran ser reelecios para el periodo inmediato, pudiendo ser
depueslos de sus cargos por una Asamblea, cuando asi io amerite y exista causa
justificada que se asiente en el informe respectivo del Comité Ejecutivo del Sindicato.

ARTICULO 53. Son atribuciones de fa Comision de Honor y Justicia:
I Conocer a solicitud del Comité Ejecutivo o de cualquier integrante del
sindicato u Delegaciones del mismo, fas quejas y acusaciones gue le sean
presentadas por escrito.

0. Investigar con toda diligencia y absoluta discrecion de los casos en gue
tome conocimiento.
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Si de Ja investigacién que practique, estima que da a lugar a proceder,
debera citar a quien fue dirigida fa queja mediante notificacion, ante testigos
presenciales, que han sido seflalados en actos o conductas que van en
contra de los estatutos y la vida interna de ia organizacion sindical,
exhortandolos para que éstos, haciendo uso det derecho de acuerdo con los
Estatutos y fas Leyes de la materia, designe sus representantes. Todo lo
cual debera hacer constar en Acta, la que deberan firmar lo que en ella
intervinieron. Asentar razén si él citado o alguno de los gue participaron en
el acta respectiva se nego a firmar.

Cuando alguno de los citados sin causa que lo justifiquen no acude al
llamado, la Comisién tomara nota de su rebeldia y procedera sin mas
demora a seguir el procedimiento correspondiente.

. Formular por escrito en un plazo que no excederd de treinta dias, como
maximo, en cada caso, un dictamen conteniendo la exposicion de hechos y
molivos, proponiendo las sanciones que deben aplicarse al o a los
probables responsables, para que la Asamblea General resuelva 1o
conducente.

. Solicitar al Comiié Ejecutivo del Sindicato, para gue convoque a una
Asamblea Extraordinaria, para que ésta resuelva en forma urgente et caso
que dictaming y asi como consecuencia, exista el peligra de division entre
los organismos delegacionales y en 1o individual de los socios que integran
el sindicato.

V. Las demas que les confieran estos Estatutos, la Ley o las Asambleas
Generales.

ARTICULO 54. En casc de quejas, contra integrantes del Comité Ejecutivo, las
sanciones seran propuestas por ta Comisién de Honor y Justicia, a una Asamblea
General, la que resolvera en definitiva.

ARTICULO 55 Las quejas contra los integrantes del Comité Ejecutivo, no suspenden
a éstos en sus cargos, mientras no se dicte resolucion definitiva.

ARTICULO 56. Los dictamenes de la Comisidn de Honor y Justicia, podran ser
recurridos ante la inmediata Asamblea General que se efecile. La peticion relativa
debera dirigirse al Secretario Genperal del Comité Ejecutivo del Sindicato,
proporcionando inclusive el nombre de la persona o personas que el interesado haya
desighado para que lleven su defensa ante la propia Asamblea General que deba
conocer el caso. Ef Comité Ejecutivo notificara a ia Comision de Honor y Justicia del
recurso interpuesto y a ios quejosos para que éestos expongan ante la propia
asamblea fos motivos en que funden los sefalamientos que hayan Jormutado y
aquelia, para que afirme o rectifique sus conclusiones.



ARTICULO 57. El recurso de reconsideracion de que se trata el articulo precedente,
debera formularse dentro de un plazo de diez dias siguientes a ia fecha en que se
notifique la resotucién al probable responsable, vencido ese lapso sin que se haya
ejercitado ese derecho, se considerarad aceptada la sancion, la que se aplicara desde
luego.

ARTICULO 58. Las resoluciones que en caso de aplicacion de sanciones tome la
Cornision de Honor y Justicia, solo podran ser revocadas por el voto de la mayoria de
los integrantes del Sindicato, en Asamblea General. De interponerse el recurso de
reconsideracion, la sancién impuesta no deberd aplicarse mientras no lo resuelva Ia
Asamblea que ya se cita.

ARTICULQ 59. Las quejas contra integrantes de la Comisién de Honor y Justicia,
deberan formularse ante el Comité Ejecutivo, y serdan resueltas por una Asamblea
General,

ARTICULQ 60. Si el Comité Ejecutivo encontrara fundada la queja que se imputa a
alguno o algunos de los integrantes de la Comision de Honor y Justicia, y en su
concepto dichos sefialamientos ameritan la suspension provisional del o los miembros
del sindicato contra quienes fue dirigida fa queja, podra dictar esa suspension
mientras la Asamblea General resuelva el caso, designando substitutos
provisionalmente.

ARTICULO 61. La revocacion de un fallo notoriamente tendencioso de la Comision de
Honor y Justicia, implicara el desconocimiento automatico de los integrantes de éstas
que hubieren votado tal falio, y la Asamblea General desighara nuevas personas gque
lo substituyan, para que terminen el periodo.

ARTICULO 62. En caso de resultar procedente el recurse de reconsideracion
interpuesto, se debera sin efecto la sancion propuesta por la Comision de Honor y
Justicia, debiéndose notificar a las partes.

ARTICULOQ 63. La Comision de Honor y Justicia tendrd en caso de quejas un plazo
improrrogable de treinta dias para instruir el procedimiento respectivo y determinar la
sancion correspondiente, este plazo se concede al Comité Ejecutivo, en caso de
quejas contra los integrantes de la Comision de Honor y Justicia.

ARTICULO 64. La instruccion de procedimiento ante la Comision de Honor y Justicia,
debera ser por escrito, teniendo el derecho las partes de designar representantes
l.egales.

ARTICULOQ 65. Todos los acuerdos y dictamenes emitidos por la Comision de Honor
y Justicia, deberan ser notificados a los interesados para que su conocimientos y
hagan si asi lo que estimen procedente, en los términos del presente Estatutos.



ARTICULO 66. Los representantes legales que se designen en el procedimiento
administrativo a que se refiere este capitulo, deberan vefar por los derechos de su
defensa, teniendo derecho a estar presentes en todas las audiencias y actos de
investigacion que se lleven a cabo, relativas a las quejas que se estan conociendo por
parte de ta Comisidn de Honor y Justicia, teniendo fa obligacion ésta, de notificar
oportunamente a los interesados, (as horas y fechas en que fengan que celebrarse {as
audiencias y practicarse fas investigaciones que se necesiten. Las partes, tendran
derecho de usar todos los procedimienfos que establecen los Estatutos.

ARTICULO 67. En las Asambleas en que deba tratarse la aprobacion de medidas
disciplinarias contra los integrantes del sindicato, se escuchara siempre af afectado si
concurriera, y a sus representantes si asi se solicita por éste.

El afectado y su representante seran citados para que comparezcan ante la Asamblea
que resuelva en definitiva sobre el dictamen de las Comisiones.

ARTICULO 868. Para que pueda surtir efecto la sancién decretada en contra de un
integrante del Sindicato, es indispensable que la Comision de Honor y Justicia,
dictamine en forma clara y debidamente fundada el motivo de la aplicacion de esta
medida de apremio y que el dictamen sea aprobado por las dos terceras partes de los
socios que integran el Sindicato.

ARTICULO 869. Los integrantes de la Comision de Honor y Justicia, estan impedidos
para conocer los procedimientos administrativos puestos a su conocimiento, cuando:

I. Tengan parentescoe por consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad de
segundo, ¢on cualquiera de las partes, y

Il. Tengan interés personal directo o indirecto en el procedimiento.

CAPITULO

DE LA COMISION DE HACIENDA

ARTICULO 70. Ei Comité Ejecutivo del Sindicato y de los Organismos
Delegacionales, en ningln caso ejercerd influencia sobre esta Comision, pues
{inicamente es la Asamblea Generat la que conocera y resofvera los asuntos que se le
presenten para su discusion.

Las obligaciones de la Comisién de Hacienda son las siguientes:



.

Vi

Vil

Vigilar utilizando los medios de mayor eficacia dentro de la armonia que en
su caracter de fiscalizadora le permite guardar con el Comité Ejecutivo, la
correcta aplicacion de los fondos y erogaciones innecesarias.

Revisar cuando menos cada dia Uitimo del mes fiscal, la contabilidad de)
Sindicato y practicar arqueos de caja en forma frecuente si los estima
necesario, sin que para esa diligencia tenga que formular aviso previo.

Exigir et oportuno cumplimiento de las obligaciones de caracter econémico
que adquiere el Sindicato y fas de la misma especie que con la propia
agrupacion contraigan ofras similares ¢ Empresas Comerciales e
Industriales.

Velar porgue los compromisos + e contraiga el Comité Ejecutivo mediante
contrato no sean onerosos procurando siempre la economia, revisando
antes de que principie la vigencia de los documenios y postenormente
vigilar el exacto cumplimiento 1e las obligaciones que ambas partes
estipulen.

Autorizar los cortes de Caja ~ue habrd de rendir periddicamente el
Secretario de Finanzas.

Llevar ante la Asambiea General s informes referentes a dudosos o malos
manejos de los fondos llevados la practica por él o los funcionarios del
Comité Ejecutivo del Sindicato, e fengan a su cargo distribucion de los
fondos del mismo.

En tales casos serd la Asamblea “eneral la que resueiva, sin que para ello
tenga que intervenir la Comisi® de Honor y Justicia, salvo que dicha
Asainblea, en vista de la gravi ‘ad del asunto a su potestad, estime
necesario que la causa se insirL 1 y se oigan conclusiones de la citada
Comisidn de Honor y Justicia.

Las demas que les concede la ey, estos Estatutos y las Asambleas
Generales.

ARTICULO ?‘i. Las facultades de la Comision de Hacienda seran:

Pedir y obtener de los Secretarios General, de Finanzas u otros que
intervengan en el manejo de los Fondos Sindicales, asi como Comisiones
permanentes o accidentales, fa exhibicién de los comprobantes de las
erogaciones lievadas a cabo, asf como los documentos en que existan
cantidades de ingresos generales.

2



V.

Suspender, previo estudio minucioso, debidamente documentado en cada
caso, las erogaciones autorizadas por el Secretario General, cuando las
cansidere injustificadas, debiendo informar de manera urgente lo sucedido,
a fa proxima Asambiea que se celebre para que ésta resuelva en definitiva
lo conducente, bajo su responsabilidad.

Convocar a Asamblea General Extraordinaria, de manera conjunta con el
Comité Ejecutivo, cuando la Comisiéon tenga conocimiento pleno de la
existencia de fraudes que lieven al caos economico al Sindicato.

Las demas que les concede la Ley, los Estatutos o la Asambiea General.

ARTICULO 72. Dentro de los lineamientos establecidas en este capitulo, la Comision
de Hacienda, usara de sus derechos y cumplira sus obligaciones sin que para ello se
constituyan en un obstaculo para el desarrollo de las funciones del Comité Ejecutivo,
el cual tendra libertad para el manejo de tos fondos Sindicales, unicamente con ias
restricciones establecidas en este Estatuto, aplicando un criterio de estricta ecanomia
y honradez gque permita el mantenimiento de un fondo aplicable en un nomento dado,
a gastos de urgencia imprevistos y necesarios.

CAPITULO IV

DE LA COMISION LEGISLATIVA

ARTICULO 73. La Comision Legislativa tiene 1as siguientes abligaciones:

Conocer la Ley Organica de la Universidad Auténoma de Occidente,
reglamentos, contrato colectivo de trabajo y los presentes Estatutos
Internos.

Mantener actuafizada fa legisiacion y leyes reglamentarias que sean
aplicables a los trabajadores socios de esta organizacion.

Revisar periodicamente la Ley Organica de la Universidad Autdnoma de
Occidente, elaborar los proyectos de reformas o adiciones y someterias a
consideracion del Comité Ejecutivo para que éste a su vez haga las
propuestas ante la representatividad det Consejo Universitario.

Realizar cuando menos un foro por afio para comentar y reformar y/o
adicionar los Estatutos Internos de esta arganizacion sindicai.

Velar por la actualizacién permanente de los Estatutos Internos del
Sindicato, procurando las modificaciones permanentes que exija la realidad
historica.



Vi,

VII.

Vill,

IX.

l.
.
iil.
V.

Auxiliar a fas demas Secretarias que integran el Comité Ejecutivo en la
elaboracion de reformas o adiciones a los presentes Estatutos Internos.

Buscar el apoyo y asesoria de especialistas para la elaboracion de
proyectos de ley, reglamentos, reformas, adiciones a la Ley Organica de la
Universidad Autonoma de Occidente.

Apoyar al Comité Ejecutivo, cuando surjan dudas acerca de la
interpretacion de leyes o reglamentos aplicables a los integrantes del
sindicato.

Obtener de los sindicatos hermanos informacion de sus legislaciones, que
puedan ser utilizadas a favor de los socios de nuestro sindicato.

Las demas actividades que le sean encomendadas por el Secretario
General.

TITULO CUARTO

DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS
Y CASOS EN QUE HABRAN DE APLICARSE

CAPITULO I

DE LAS SANCIONES

ARTICULO 74. Las sanciones disciplinarias seran:

Amonestaciones

Destitucion de cargo sindical
Suspension de fos Derechos Sindicales
Expulsion

ARTICULO 75. Las sanciones de que trata el articuto precedente, seran aplicadas por
la Asamblea General y por el Comité Ejecutivo, en los términos de estos Estatutos.

ARTICULO 76. Son aplicables conjuntamente las sanciones a que se refieren las
fracciones Il y W del Articuio 72, pues la aplicacion de la citada en primer término, no
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incluye la posibilidad de hacer fo propio con la siguiente o viceversa, tomando en
cuenta ta magnitud de la faita.

ARTICULO 77. Son motivos de sanciones disciplinarias:

I

Il

Vi

Vil

VIIL

Ef incumplimiento a lo establecido en estos Estatutos, acuerdos, convenig,
pactos y reglamentos de la agrupacion.

Expresarse en forma contraria a ia linea de conducta trazada por el
Sindicato; difamar en contra del Comité o de los Acuerdos de las
Asambleas, mofandose de eila y en general el que demuestre antipatia con
la sotidaridad que debe flevar el sindicato con otros organismos y que deba
existir entre los agremiados.

El abuso de autoridad dentro dei trabajo, de los representantes det grupo
que tengan el caracter de empleados de base.

La falta de probidad y comprobada mala conducta en el desempefio del
trabajo.

La falta de probidad u honradez, cuando a juicio de la Comisidon de Honor y
Justicia, de la Asamblea General en su caso, se lesionen gravemente los
intereses morales o materiales del sindicato.

Los calumnias, amagos, injurias, actos de violencia, malos tratamientos
proferidos o cometidos confra miembros del Sindicato, durante las horas de
frabajo o fuera de ellas.

La celebracién de Convenios o Acuerdos con la Universidad Autdnoma de
Occidente, siempre que la finalidad que se siga sea la de romper la
solidaridad de los miembros del Sindicato, o se pretenda perjudicar a éste y
por tanto a sus integrantes, en cualquier forma.

Las faltas injustificadas de asistencia a las Asambleas de !a naturaleza que
ésia sea y los demas actos que convoque el sindicato y tengan la obligacion
de asistir.

La impuntualidad en el pago de las cuotas sindicales.

La falsedad, encubrimiento de actos delictuosos, indisciplina, propaganda
que denigre al Sindicato, el agio entre los empleados, la embriaguez
habitual, el uso de drogas enervantes, el fraude y otras faltas analogas a las
citadas o de otra especie cuando su consecuencia redunde en perjuicio del
sindicato o de sus miembros.

ARTICULO 78. Las resoluciones de la Asamblea General en los casos de aplicacion
de sanciones, seran definitivas.
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ARTICULO 79. Las sanciones disciplinarias se aplicaran en los términos siguientes:

II.

AMONESTACION:

A. En los casos a que se refiere la fraccion | del articulo 73, siempre que la

falta cometida no ocasione entorpecimienio a las funciones del
Sindicato, pues en estas circunstancias se aplicara la suspension de
derechos Sindicales.

. La amonestaciones deberan ser siempre por escrito, con el

apercibimiento que corresponda.

. En el caso de la fraccion W del articulo 73, de estos Estatutos, se

solicitara del amonestado ia rectificacion de su actitud, ante la Asamblea
General, y si la afirma de palabra o de hecho, se aplicara la expulsion.

DESTITUCION DE CARGQ SINDICAL: en los casos sefalados en la
fraccion {l del articulo 73 de estos Estatutos.

SUSPENSION DE DERECHOS SINDICALES: en los casos previstos en las
fracciones IM, V, VI, Vil del Articulo 73. La falta injustificada a una
Asamblea o a un acto de caracter Sindical, obligatorio, dara fugar a fa
suspension de derechos durante veinte dias, permutables por pago de un
dia de haber, siempre que el afectado, durante las setenta y dos horas
posteriores a la notificacion correspondiente, haga el pago a la tesoreria del
Sindicato.

El socio que no asista a una Asamblea General, a un acto de caracter Sindical
obligatorio, podra justificar su falta durante los diez dias siguientes a la Asamblea
0 aclo en gue hubiere faltado, exponiendo ante la Comision de Honor y Justicia,
causas o motivos debidamente comprobados o que a juicio de dicha Comision
justifique la infraccion. Si el faltista no hiciere uso de ésa prerrogativa, en el plazo
antes expresado, se tendra por injustificada la falta y se aplicaran las sanciones
correspondientes.

V.

Expulsion, en los casos sefialados en las fracciones IV y VI del Articulo 73,
dandole fiel cumplimiento a lo dispuesto en estos Estatutos.

ARTICULO 80. Las faltas o delitos establecidos en la fraccién IX del Articulo 73,
seran objeto de las sanciones disciplinarias gue estime prudente una Asamblea
General en concordancia con tos dictamenes respectivos de la Comision de Honor y

Justicia.

ARTICULO 81. Las sanciones disciplinarias seran aplicadas por ef Comité Ejecutivo
del Sindicato, previa aprobacidn de los dictamenes de la Comision de Honor y Justicia
por una Asamblea General, en los terminos de los presentes Estatutos.
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ARTICULO 82. El lapso de suspensién de derechos Sindicales, quedara a juicio de la
Asamblea General, para todos aquellos asuntos en que expresamente no se hubiera
fijado tiempo definido 0 cuando se trate de acumular sanciones en contra de un socio,
0 de reincidencia.

ARTICULO 83. El tiempo de suspension de derecho Sindical, no podra ser menor de
veinte dias ni mayor de un afio.

TITULO QUINTO

DE LAS ELECCIONES DE LOS MIEMBROS DEL COMITE EJECUTIVO,

COMISIONES PERMANENTES Y DE LAS DELEGACIONES
CAPITULO

PROCEDIMIENTO DE ELECCION

ARTICULO 84. Ei personal gue deba integrar el Comité Ejecutivo, el de las
comisiones permanentes de Honor y Justicia y Hacienda, asi como los demdés
funcionarios del Sindicato, y de Delegaciones, seran electos en Asamblea General de
dichas agrupaciones, en los terminos que previenen los Estatutos.

Las Convocatorias deberdn ser expedidas por los Comités Ejecutivos, gue
correspondan con diez dias de anticipacidon cuando menos y en esos actos se
observaran las normas siguientes:

Los Delegados tienen derecho a ser elegidos por la Asamblea y vigilaran
con el caracter de Secretarios, Escrutadores 0 Vocales Auxiliares de fa
Mesa de Debates, acordandose por mayoria de votos, los cargos que les
correspondan. El personal de la Mesa de Debates ya debidamente
integrada, recibira el total de las votaciones y procedera previa calificacidn
legal, 0 hacer el coOmputo respectivo.

Terminado el computo de la votacion, el Presidente de Debates, hara la
declaracidon y los funcionarios electos, a rendir la protesta de rigor. Es
requisito indispensable que en este acto, estén presentes los funcionarios
electos.

Los miembros del Comité Ejecutivo u otros funcionarios electos que ng
estuvieren presentes en la Asamblea, por causa debidamente justificada,



protestaran posteriormente ante ef Comité Ejecutivo, en funciones, y una
Asamblea General.

La protesta se otorga como sigue:

Secretario General saliente. Protestan ustedes cumplir y hacer cumplir los
Estatutos del Sindicato Unico de Trabajadores Académicos y
Administrativos de la Universidad Autonoma de Occidente y desempefiar
legalmente el cargo que se la ha conferido, velando en todo tiempo porque
se mantenga la unidad y prestigio del Sindicato.

Los electos contestaran: Levantando su mano derecha horizontaimente “Si
Protestamos”. Si asi lo hicieren el Sindicato fos premiara, o de lo contrario
Jos demandara.

CAPITULO Il

DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO

ARTICULO 85. El Sindicato Unico de Trabajadores Académicos y Administrativos de
la Universidad Autdnoma de Occidente, se integra con trabajadores efectivos y que
presten servicios de caracter oficial en las diferentes areas de la Universidad
Auténoma de Occidente, a excepcion de los empleados de confianza sehalados por la
Ley Organica de la Universidad Autdénoma de Occidente y fas demas aplicables. Estos
sacios llevaran ef nombre de fundadores.

ARTICULQ 86. Los socios del Sindicato seran:

i Miembros Activos
i. Miembros Inactivos

ARTICULO 87. Son miembros activos los trabajadores cuyos nombramientos
correspondan a plazas de planta permanente, expresamente determinadas en los
presupuesios de ta Universidad Auténoma de Occidente y los demas trabajadores,
nombrados para prestar servicios por tiempo no menor de seis meses.

ART{CULO 88. Son miembros inactivos:
L Los Trabajadores a que se refiere el Articulo 82, desde el momento en que

sean suspendidos los efectos de sus nombramientos conforme ala tey y a
estos Estatutos; 1os que sean cesados del trabajo, [0s que se separen o
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sean separados del servicio sin licencia o sin causa justificada, durante el
tiempo en que no sean resueltos legalmente estos asuntos o por el plazo en
que no prescriban los derechos de os interesados para ejercitario; y

Los pensionados gque fueron trabajadores sindicalizados al servicio de la
Universidad Autdénoma de Occidente.

Los meriforios o aprendices que concurran a las QOficinas o cualquier area
de la UNWERSIDAD AUTONOMA DE OCCIDENTE, con objeto de practicar
cualquier trabajo.

ARTICULO 89. Para ser socio del Sindicato se requiere ser frabajador de la
UNIVERSIDAD AUTONCOMA DE QCCIDENTE, conforme lo establtece el articulo 80
de los presentes Estatutos Internos,

ARTICULO 90. E! caracter de miembro del Sindicato se pierde:

Por alguna o algunas de las causas expresadas en los presentes Estatutos.

Por expulsion del Sindicato.

CAPITULO 1)

DE LAS OBLIGACIONES DE LOS AGREMIADOS

ARTICULO 91. Tendran por obligaciones los miembros del Sindicato, las siguientes:

.

v.

Concurrir puntualmente a fas Asambleas Generales, Ordinarias vy
Extraordinarias y a los actos Sindicales, acordados por el Comite Ejecutivo
0 Asamblea.

Pagar las Cuotas Sindicales que les correspondan, puntualmente.

Enterarse debidamente del contenido de los Estatutos del Sindicato,
Reglamentos y conocer la Ley Organica de la Universidad Autdnoma de
Occidente.

Curnplir fielmente las comisiones Sindicales que les confiera ia Asambiea
General 0 el Comité Ejecutivo correspondiente.
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VL.

Vil

Vil

IX.

Xl.

Dar aviso personalmente o por escrito, a los miembros del Comité Ejecutivo
0 a la Asamblea General del Sindicato o de Delegaciones, de cualquier
irregularidad que cometan los funcicnarios representativos 0 miembros de
la agrupacion.

Guardar la debida atencion y orden en las Asambleas Generales y en los
Actos Sindicales, sin distraer fa atencion de sus compafieros, en ningun
sentido.

Procurar gue se mantenga enfre {fodos los miembros del Sindicato ia unidad
y disciplina.

Acatar los Acuerdos de los Organismos Sindicales, siempre que no
contravengan estos Estatutos, dictados conforme a fas facultades que
tenga.

Cumplir sus deberes y obligaciones como servidores del pueblo y del
Estado.

Informar a los miembros de ios Comité Ejecutivos del Sindicate y de
Delegaciones cuando cambien residencia o domicilio.

Cumplir las demas obligaciones que establecen los Estatutos.

CAPITULO WV

DE LOS DERECHOS DE LOS AGREMIADOS

ARTICULO 92. Son los derechos de tos miembros activos:

v.

Exigir a los Organos o Funcionarios del Sindicato, el cumplimiento de sus
obligaciones y la observancia de las disposiciones legales.

Pedir y obtener el uso de la palabra durante las Asambleas.
Obtener del Sindicato la credencial que los identifiqgue como miembros del
mismo.

Asistir a Jas reuniones de caracter social, culturai, deportivo o de otra indoie
que organice el Sindicato.

Votar en todos los asuntos que se traten en las Asambleas.
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VL.

Vil.

VIl

IX.

Xi.

Xil.

Ser electo o designado miembro de los Comité Ejecutive del Sindicato o de
las Delegaciones, de las Comisiones permanentes ¢ eventuales,
desempefiar cualquier cargo come funcionario o Representante de la
agrupacion, siempre y cuando se lienen los requisitos establecidos para
cada caso.

Pedir por si 0 por conducto de sus Representantes, las informaciones sobre
cualguier asunto en que tenga que intervenir.

Pedir la celebracion de Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias,
en los términos previstos por estos Estatutos.

Ser representados y defendidos por la agrupacion, en cualquier caso de
dificultades que tengan en su trabajo con sus jefes inmediatos superiores.

Disfrutar de todos los medios que el Sindicato ponga al servicio de sus
inlegrantes, para capacitarlos, social, cultural y deportivamente, que les
sirva para estudios y otros para distraccion.

Ser propuesto de acuerdo con el Escalafén respectivo, para desempenar
las vacantes 0 empleos de nueva creacion que fraigan como consecuencia
fa mejoria de sus puestos. E! Comité Ejecutive, en ningun caso vioiara los
derechos de estos trabajadores que les otorga el propio Escalafon,
capacidad, antecedente o ideologia revolucionaria de los solicitantes,
debiendo nofificar el propic Comité Ejecutivo, a la Asamblea, del
movimiento verificado.

Los demas derechos que les conceden las Leyes y Reglamentos en vigor y
gque se expidan en o futuro.

CAPITULO V

DE LAS CUOTAS SINDICALES

ARTICULO 93. Para los gastos de administracion y demas funciones propias del
sindicato, se forma un fondo con las Cuotas Sindicales que pagaran los socios
mensualmente y equivalente al 1% del importe de fos sueldos base y salarios. Los
socios que no estén sujetos a salarios normales cuando sus emolumentos sean
variables pero pagados por la Universidad, deberan cubrir el mismo porcentaje ya sea
por medio de descuento respectivo que hard la administracion de la Universidad
Autonoma de Occidente, cuotas que deberan ser enteradas oporfunamenie al
Sindicato Unico de Trabajadores Académicos y Administrativos de la Universidad
Autdénoma de Occidente.
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CAPITULO VI

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 94. En el seno del! sindicato, todos sus integrantes son iguales, sin
tomarse en cuenta su categoria en el trabajo, sexo o dependencia en que presten sus

Servicios.

ARTICULO 95. Cuando surjan dudas acerca de la interpretacién que deba darse a
alguna parte de estos Estatutos, el Comite Ejecutivo, bajo su responsabilidad, esta
obligado a dar la que su juicio sea correcta, proceder conforme a ella y someterla
posteriormente, a la consideracion de la Asambiea.

ARTICULO 96. El Sindicato a través de ninguna persona, ni de su Comité Ejecutivo,
en ningun caso podra:

l. Gestionar el cese de trabajadores en el empleo que desempenen.

| 8 Ejecutar o fomentar actos contra las personas 0 propiedades o contrarios a
la Ley, a las costumbres a la buena fe y a estos Estatutos.

iH. Aplicar multas a sus miembros.

iV.  Ejercer funciones de comerciantes con animo de lucro.
ARTICULO 97. Los integrantes del Comité Ejecutivo, y de las comisiones que se
expresan en estos Estatutos, podran en determinados casos excusarse del ejercicio

temporal de sus puestos, pero solo con causa que o justifique.

Son causas justificadas para excusarse, las siguientes:

L Incompetencia acerca del tema o asunto particular a resolver.
it Incompatibilidad temporat y otras labores Sindicales.
i, incompatibilidad con el mantenimiento de un criterio imparcial sobre el

asunto debido a que en el se afecten sus convicciones o intereses
particulares, o los de personas allegadas a él.
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ARTICULO 98. Los integrantes del Comité Ejecutivo y los de comisiones especificas,
podran obtener licencias para separarse de sus cargos hasta por tres meses, pero
solo con causa justificada. Son causas justificadas para obtener, la Licencia de que se
habla en este articulo las siguientes:

in.

V.

Enfermedad o accidente.

incompatibilidad temporal con las labores que se le designen como
trabajador de base.

Vacaciones.

Asuntos personales.

ARTICULO 98. Cualquier socio, representante o comisionado del Comité Ejecutivo,
se considerara inhabilitado y cesard automaticamente en sus funciones, cuando deje
de reunir algunos de los requisitos que establecen para el ejercicio del cargo, estos

Estatutos.

Son causas justificadas de remocidn de cualquier funcionario del Sindicato:

'Ilo

v,

Las faltas de probidad u honradez.

Prision decretada por autoridad judicial o administrativa, debidamente
comprobada.

Negligencia en el desempefio de sus funciones, asi como indisciplina.

Extralimitacidon de funciones cuando las mismas perjudiquen fa buena
marcha del Sindicato.

ARTICULO 100. Para la disolucion del Sindicato Unico de Trabajadores Académicos
y Administrativos de la Universidad Autbnoma de Occidente, debera ajustarse al
siguiente procedimiento:

Que sea Convocada una Asambiea General Extraordinaria con anticipacion
minima de un mes, con €l Unico y exclusivo objeto de disolver ia
agrupacion, punto que debe establecerse en la Convocaioria respectiva,
para conocimiento de todos sus integrantes.

Que haga constar en Acta que al efecto se levante, que las dos terceras
partes de los agremiados votaron a favor de la disolucidn, declarando
expresamente su resolucidon de no formar otra agrupacion de caracter
sindical y de permanecer en calidad de frabajadores no sindicalizados, pues
en caso contrario no da lugar a disolver el Sindicato sino que, proceder a
reorganizarlo si asi 1o estima conveniente la Asamblea.
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Hi. Que fa resolucién sea aprobada normalmente por las dos terceras partes de
los integrantes activos del Sindicato y de Delegaciones.

ARTICULO 101. En caso de disolverse el Sindicato, sus bienes, muebles o

inmuebies, fondas, y otros valores, previa liquidacion de su pasivo pasaran a poder de
la beneficencia publica del Estado.

ARTICULO 102. Si la disolucion del Sindicato no fuere producto de la voluntad de ios
agremiados ejercida libremente, si no fuere forzada por la presién legal. de las
autoridades civiles o militares, de organizaciones, bandos 0 partidos de tendencia
distintas a las sindicales, la Asambiea General o de los organismos representativos
del sindicato si les fuere imposible convocar para la celebracién de aquella, se
avocaran al problema a fin de hacer todo lo que en su mano esté, agofando {odos los
recursos legaies, antes que permitir la disolucion y abandono de los objetivos del
Sindicato.

No podra hacer liquidacion en caso de disolucion forzadas; cualesquiera que sean las
constancias de presion exterior o el despojo que en sus propiedades pudiera sufrir el
Sindicato, los integrantes de él seguiran considerandose como tales denunciando al
sindicato como legitimo poseedor de todos los bienes e inmuebles, fondos y valores,
que han sido producto directo del trabajo de sus agremiados, asi como adquiridos con
la aprobacion de sus Cuotas,

ARTICULO 103. Las huelgas de caracter general solamente podran llevarse a cabo
por el voto mayoritario de los socios activos, expresado en Asamblea General.

ARTICULO 104. Para emprender el ejercicio de huelga, se estard a lo sefialado en
los estatutos y en {a Ley Federal del Trabajo.

ARTICULO 105. Se faculta al Comité Ejecutivo, para que expida los Reglamentos
necesarios al buen funcionamiento del Sindicato, los que en ningun caso deberan ser
contradictorios a los preceptos o al espiritu de los conceptos establecidos por este
Estatuto y a la Ley de la Materia.

ARTICULO 106. Delegaciones del Sindicalo, se regirdn en todos sus actos, por las
normas gue estabtecen estos Estatutos.

ARTICULO 107. Los presentes Estatutos solo podran ser modificados en parte ©
totaimente, por Asamblea en la forma establecida por el Articulo 14 de estos
Estatutos.

ARTICULO 108. Quedan sin efecto los acuerdos gque hayan tomado los diferentes
Comités Ejecutivos, que se opongan a las Disposiciones de estos Estatutos.



TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- Todo lo no establecido en los presentes Estatutos, y en cada
caso, se hara uso del derecho que otorga el Articulo 123, Apartado A, Constitucional y
sus Leyes Reglamentarias.

ARTICULO SEGUNDO.- |os presentes esfatutos estaran en vigor, a partir de la fecha
de su aprobacion por la asamblea correspondiente.

ARTICULO TERCERO.- En caso de disolucion del sindicato en los términos que
prevén los articulos 96, 97 y 98, de los estatutos, en la misma asamblea general que
asi lo determine, se designard una comision de liquidacion, que tendra las facultades
mas amplias para enajenar los bienes que conforman el patrimonic del sindicato y del
numeraric obtenide, se procedera a distribuir et 100% de manera prorrateada entre
ios socios e integrantes activos del sindicato, a la fecha de su disolucidn. Para tal
efecto se considerara el tltimo padron registrado ante la autoridad laboral en caso de
socios actives. |

Culiacan, Sinalea, a 22 de febrero de 2018.
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LOS SUSCRITOS ARACELI PADILLA MEZA, FABIAN CAZARES GONZALEZ Y
VERONICA PARENTE SAUCEDO, SECRETARIO GENERAL, SECRETARIO DE
ORGANIZACION Y SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS
RESPECTIVAMENTE, DEL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES
ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
OCCIDENTE, CERTIFICAMOS QUE EL PRESENTE DOCUMENTO CONSISTENTE
EN ESTATUTOS INTERNOS, ES UNA COPIA FIEL DE SU ORIGINAL, EL CUAL
CONSTA DE TREINTA Y NUEVE FOJAS UTILES.
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JIC. OsCAR ARIEL CARRILLO ECHEAGARM S g

Q.
NoTARIO PUBLICO NO. 195 EN EL ESTADO DE SINALOA A

A 6,751 (SEIS MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y UNO).

Notario Publico 195 en el Estado, con ejercicio y residencia en este Municipio,
actuando conforme al articulo 63 de la Ley del Notariado en vigor, PROTOCOLIZO, el

acta destacada la cual fue por mi levantada dentro de la sede de mi oficina notarial, en

la que consigné la protocolizacion de los siguientes documentos:
--- 1) EL ACTA DE ASAMBLEA CONSTITUTIVA Y ELECCION DEL COMITE EJECUTIVO DEL

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS DE LA |

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE OCCIDENTE. :
--- 1) PADRON CON LOS DATOS DE TRABAJADORES INTEGRANTES DEL CITADO SINDICATO. --
- 1lI) ESTATUTOS INTERNOS DEL SINDICATO.
e IV) SOLICITUD ANTE LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE
SINALOA PARA EL DEPOSITO Y REGISTRO DEL ACTA DE ASAMBLEA CONSTITUTIVA, PADRON

DE TRABAJADORES, ESTATUTOS Y COMITE EJECUTIVO.

- V) REGISTRO DEL SINDICATO ANTE LA JUNTA LOCAL bE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL |

ESTADO DE SINALOA.

--- Agrego al Apéndice del Libro 2 (dos), Volumen IX (noveno), de mi Protocolo, en el
legajo correspondiente a esta Escritura y bajo la letra “A”, el acta destacada que se
protocoliza, la cual consta de 15 (quince) fojas utiles.- DOY FE.- Firmado: Una firma
ilegible.- Lic. Oscar Ariel Carrillo Echeagaray.- El sello notarial de autorizar, —---—-——--

--- Autorizo definitivamente esta Escritura en la ciudad y fecha de su otorgamiento

por no causar impuesto alguno.- DOY FE.- Firmado: Una firma ilegible.- Lic. Oscar
Ariel Carrillo Echeagaray.- El sello notarial de autorizar. J
============ ACTA DESTACADA QUE SE PROTOCOLI ============<i)

-— En Culiacan, 'Sin-aloa-, México, é— los 09 (nueve) dias del mes: de Abril del afio 2018
(dos mil dieciocho), YO, Licenciado OSCAR ARIEL CARRILLO ECHEAGARAY, Notario

Publico 195 en el Estado con ejercicio y residencia en éste Municipio, actuando

| ~conforme a los articulos 63 y 110 de la vigente Ley del Notariado en el Estado,

constituido en la sede de mi oficina notarial ubicada en Calle Ramén F. lturbe nimero
995 Poniente, Colonia Jorge Almada, en esta Ciudad; procedi mediante acta
destacada para hacer constar que ANTE Mi comparecen ARACELI PADILLA MEZA,
FABIAN CAZARES GONZALEZ Y VERONICA PARENTE SAUCEDO, en sus respectivas
calidades de SECRETARIA GENERAL, SECRETARIO DE ORGANIZACION Y SECRETARIA
DE ACTAS Y ACUERDOS, del SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES ACADEMICOS Y
ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA. DE OCCIDENTE, solicitando al

suscrito que proceda a la PROTOCOLIZACION de los siguientes documentos: -—===-===--
. Pégina 1
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-— 1) ELACTA DE ASAMBLEA CONSTITUTIVA'Y ELECCION DEL COMITE EJECUTIVO DEL
SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS DE LA

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE OCCIDENTE.
- 1l) PADRON CON LOS DATOS DE LOS TRABAJADORES INTEGRANTES DEL
REFERIDO SINDICATO.

- lll) ESTATUTOS INTERNOS DEL SINDICATO.

-— [V) SOLICITUD ANTE LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL
ESTADO DE SINALOA PARA EL DEPOSITO Y REGISTRO DEL ACTA DE ASAMBLEA
CONSTITUTIVA, PADRON DE TRABAJADORES, ESTATUTOS Y COMITE EJECUTIVO.-----
— V) REGISTRO DEL SINDICATO ANTE LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE DEL ESTADO DE'SINALOA.

--- Expuesto lo anterior, los comparecientes otorgan las siguientes declaraciones y

cldusulas:
mmmmmmmemm——msms======== DECLARACIONES =========================

- . A : 1=
--- PRIMERA.- Declaran los comparecientes, ante el suscrito Notario y bajo protesta E‘

i
“J
2
ik
| .
\

de decir la verdad, lo siguiente:
— 1) Que con fecha 21 (veintiuno) de Febrero de 2018 (dos mil dieciocho), en el
Periédico Oficial “El Estado de Sinaloa”, se publicé el Decreto nimero 376
(trescientos setenta y seis) que contiene la LEY ORGANICA DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE OCCIDENTE, e.n virtud de la cual segln su articulo primero, se le

otorga a la referida Universidad el caracter de institucion de educacién publica

descentralizada del Estado con personalidad juridica y patrimonio propios, creada
para prestar servicios de educacién superior en sus distintos niveles y modalidades y
contribuir al desarrollo del Estado de Sinaloa, ejerciendo su autonomia en términos
de lo dispuesto por los articulos 3, fraccion VII de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y 92 de la Constitucion Politica del Estado de Sinaloa. -------
- SEGUNDA.- Que la citada' LEY ORGANICA DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
OCCIDENTE, entré en vigor al dia siguiente de su publicacion en el referido Periddico
Oficial, y en cuyo articulo Sexto Transitorio dice textualmente lo siguiente:---------------

— Sexto. Los trabajadores de base del Sindicato de Trabajadores al Servicio del Estado
que se encuentran prestando servicios en la Universidad de Occidente a la fecha de
entrada en vigor del presente Decreto, en ninguna forma resultardn afectados en los
derechos adquiridos con motivo de su relacion laboral, conservando ante su transicion
a la nueva institucion de educacion ptiblica descentralizada denominada Universidad
Auténoma de Occidente, la misma calidad, sus derechos y preservando su antigiiedad.
--- TERCERA.- Que organizados en los términos de la Ley Federal del Trabajo, un grupo
de trabajadores de la hoy UNIVERSIDAD AUTONOMA DE OCCIDENTE, se reunieron con
fecha veintidds de febrero de dos mi dieciocho, para la creacién del SINDICATO UNICO

DE TRABAJADORES ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD
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comparecientes, los cuales procedo a transcribir integramente a continuacion:-

--- DOCUMENTO PROTOCOLIZADO NUMERO UNO.

|
]

]
i
!

Acta constitutiva del Sindicato Unico de Trabajadores
Académicos y Administrativos de la Universidad Auténoma de
Occidente.

COTEJADO

—En la ciudad de Culiacdn, Sinaloa, siendo las siete horas del veintidds de febrero de dos mil
dieciocho, se constituyeron por acuerdo previo en salon Figlostase ubicado en Bouleva d |
Rotarismo nhumero 3344, colonia Humaya, cddigo postal 80020, Culiacdn, Sinaloa, !o%\
trabajadores académicos y administrativos de la Universidad Auténoma de Occidente, cuyos
nombre y firmas aparecen en fa parte final de la presente acta, asi como copias de sus
respectivas identificaciones y copia del talén de pago; en el uso de la voz la C. Araceli Padilla
Meza, informa a todos los presentes que atendieron a la lista que se anexa, que el objeto de la
reunion para la que han sido convocados, es constituirse en Asamblea para la conformacion
del SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE OCCIDENTE de conformidad con los dispuesto en los articulos
353-f, 356, 357, 359, 363, 364 y demds relativos de la Ley Federal del Trabajo, por lo que
solicita en este momento se proponga ternas para designar un presidente de debates, un
secretario de actas y acuerdos que asiente lo que se determina en esta asamblea constitutiva,
y del mismo modo se nombra a escrutadores, @ efecto de que den fe y hagan el conteo |
respectivo de los votos que se emitan a favor o en contra respecto a los puntos que se pongan
| aconsideracion de los asambleistas y propone el siguiente:
|~ --- ORDEN DEL DIA.
. -— PRIMERO: Eleccién de la mesa directiva de la asamblea.
: | ---SEGUNDO: Lista de asistencia.
NS | - TERCERO: Constitucion del SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES ACADEMICOS Y
o ; ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE OCCIDENTE.
| -~ CUARTO: Discutir y Aprobar, en su caso los Estatutos de la organizacion que hoy se g
. conforma.
| - QUINTO: Eleccién del Comité Ejecutivo del Sindicato, de los integrantes de las comisiones y
! toma de posesion.
E - Acto continuo, atendiendo a varias propuestas de los presentes, quedaron designados por i
| UNANIMIDAD DE VOTOS Martha Beatriz Ross Diaz como Presidente de Debates, Erika PHigr
IL Montoya Olivas, como Secretaria de Actas y Acuerdos, como primer Escrutador Walther

COTEJADO

Higuera Gdmez y como segundo Escrutador Verdnica Parente Saucedo, quienes en el
momento tomaron posesion de sus puestos, asumieron la direccién de la asamblea. -———————-
— Los integrantes de la mesa directiva de la asamblea, procedieron a someter a los |
| trabajadores presentes la orden del dia propuesta, que se aprueba por unanimidad de votos.—
| Enseguida, se procede a abordar el primer punto del orden del dia y se certifica la lista de
asistencia de los trabajadores académicos y administrativos de la Universidad Auténoma de
. Occidente, presentes, haciendo constar que se encuentran reunidos el numero suficiente de
L trabajadores que requiere el articulo 364 de la Ley IFederal‘del Trabajo, asi mismo se procede
| @ identificar a todos y cada uno de elffos, cuyo nombres se anexan en la fista de asistencia
i sefialada como anexo uno.
| - Acto seguido se procede a abordar el tercer punto de la orden del dia, por lo que previa
\  discusién entre los trabajadores presentes y en virtud del Decreto aprobado por el H.
| Congreso del Estado y publicado en el Diario Oficial del Estado el dia veintiuno de febrero de
| dos mil dieciocho, se crea la Universidad Auténoma de Occidente, por lo que de acuerdo a su
|

articulo sexto transitorio, los trabajadores académicos y administrativos de la Universidad de
. Occidente, pasaron a formar parte de la Universidad Auténoma de Occidente, como una
Institucién Educativa Publica descentralizada del Estado, con personalidad y patrimonio
propios, rigiendo como nuevo patrdn de los trabajadores de fa misma, de acuerdo con la Ley
Federal del Trabajo y demds normas relativas, atento a esa nueva situacion juridica de la
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ahora Universidad Autdnoma de Occidente, es por lo que los trabajadores académicos y
administrativos de la mencionada Universidad presentes, erigidos en esta asamblea
constituyente, crean y dan vida jurfdica mediante esta asamblea y por voto undnime de los
presentes, al SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE OCCIDENTE, con la denominacion que antecede, con el logo y
lema, asi como el objetivo que se adopta en el proyecto de estatutos que se trata en el
subsecuente punto del orden del dia.
-— Pasando a la discusion del cuarto punto del orden del dia, Martha Beatriz Ross Diaz,
somete a consideracién de esta asamblea el proyecto de estatutos que ha de regir la vida
interna del SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE OCCIDENTE, cuyo contenido se distribuye a todos los presentes
y que se adjunta al acta de la presente asamblea, previa discusién entre los presentes, se
somete a votacién y es aprobado por unanimidad de votos, por lo que se adopta por la
asamblea para todos los efectos legales.
--- Por ultimo, se aborda el quinto punto del orden del dia, haciendo el uso de la voz Martha
Beatriz Ross Diaz, quien realiza la propuesta conducente tanto para el comité ejecutivo, como
para las comisiones del SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES ACADEMICOS
YADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE OCCIDENTE, proponiendo para las
carteras respectivas, a las siguientes personuas: €. ARACELI PADILLA MEZA.- SECRETARIO fv-"t" CHE
GENERAL.-- Una firma ilegible.- C. FABIAN CAZARES GONZALEZ- SECRETARIO DE | /&% .
ORGANIZACION.- Una firma ilegible.- C. CESAR EFRAIN SOTO SERRANO.- SECRETARIO DE |- «.\\@ 2
TRABAJO Y CONFLICTO.- Una firma ilegible.- C. JESUS ALBERTO MORALES LEON.- SECRETARIO ,'f Q“‘

DE FINANZAS.- Una firma ilegible.- C. MARIA ISABEL JACOBO CABANILLAS.- SECRETARIO DE!
PENSIONES Y ESCALAFON.- Una firma ilegible.- C. CARLOS ALFREDO CASTRO SAUCEDA.-

SECRETARIO DE FORMACION SINDICAL.- Una firma ilegible.- C. WALTHER HIGUERA GAMEZ.—\‘
SECRETARIO DE DEPORTES.- Una firma ilegible.- C. MARTHA DANIELA HERNANDEZ FLORES.-
SECRETARIO DE COMUNICACION SOCIAL.- Una firma ilegible.- €. VERONICA PARENTE
SAUCEDO.- SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS.- Una firma ilegible.- C. ROSA ISELA BELTRAN
RIVERA.- SECRETARIO DE PRESTACIONES SOCIALES.- Una firma ilegible.- C. MARTHA SERAFINA
ROGERS BARAJAS.- SECRETARIO DE VIVIENDA.- Una firma ilegible.- COMISIONES
PERMANENTES.- COMISION DE HONOR Y JUSTICIA.- C. GERARDO ARELLANO BOJORQUEZ -
PRESIDENTE.- Una firma ilegible.- C. ERIKA PILAR MONTOYA OLIVAS.- SECRETARIO.- Una firma
ilegible.- COMISION DE HACIENDA.- C. DULCE CAROLINA SANTIESTEBAN RIVERA.-
PRESIDENTE.- Una firma ilegible.- C. RAUL GAXIOLA CASTRO.- SECRETARIO.- Una firma
itegibte.- COMISION LEGISLATIVA.- €. RAYMUNDO MAGANA OSUNA.- PRESIDENTE.- Una firma
ilegible.- C. LILIANA PATRICIA NAVARRO GONZALEZ.- SECRETARIO.- Una firma ilegible. --~-------
--- Con periodo en funcién del 22 de febrero de 2018 al 22 de febrero de 2022, --------——==-mmmmn-
- Propuesta que es sometida a la asamblea general constituyente, quien aprueba por
unanimidad dicha propuesta, por lo que el sindicato que se crea en esta asamblea, da
cumplimiento en esos términos a lo dispuesto por la fraccion IV, del articulo 365, de la Ley
Federal del Trabajo.
-~ Con lo anterior y no habiendo otro. punto que tratar, en la ciudad de Culiacdn, Sinaloa,
siendo las siete horas con cincuenta minutos, del dia veintidds de febrero de dos mil dieciocho,
se declara formalmente cerrada y clausurada la asamblea. —--—--
- TRABAJADORES ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
OCCIDENTE QUE COMPARECIERON A ESTA ASAMBLEA.
-~ NOMBRE.- MARTHA BEATRIZ ROSS DIAZ.- MARISELA SANCHEZ MARTINEZ.- ROSA ISELA
BELTRAN RIVERA.- DULCE CAROLINA SANTIESTEBAN RIVERA.- MARIA ISABEL JACOBO
CABANILLAS.- VERONICA PARENTE SAUCEDO.- RAYMUNDO MAGANA OSUNA.- GERARDO
ARELLANO BOJORQUEZ.- JESUS ALBERTO MORALES LEON.- RAUL GAXIOLA CASTRO.- CARLOS
I, LEAL OROZCO.- CARLOS ALFREDO CASTRO SAUCEDA.- WALTHER HIGUERA GAMEZ.- ROSA
GUADALUPE HERNANDEZ MENDOZA.- MARTHA DANIELA HERNANDEZ FLORES.- ERIKA PILAR
MONTOYA OLIVAS.- MARTHA ROGERS BARAJAS.- SERGIO IVAN INZUNZA LEYVA.- CESAR
EFRAIN SOTO SERRANO.- LILIANA PATRICIA NAVARRO GONZALEZ.- ARACELI PADILLA MEZA.-
ARMANDO CAMACHO.- FABIAN CAZARES.- veintitrés firmas.

--- El suscrito Notario Publico doy fe de tener a la vista en siete fojas utiles, el
documento original transcrito anteriormente, del cual procedo a obtener una copia

para certificarla y dejarla agregada al apéndice de mi protocolo en el legajo relativo a

esta escritura bajo la letra “B”.
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A TONOMA DE OCCIDENTE.
e
o NOMBRE UNIDAD DOMICLIO NOMBRE Y DOMICILIO DEL
L SINALO R PATRON
. ARMANDO GUAMUCHIL NEZAHUALCOYTH UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
b CAMACHO AGUILAR ' ' NUM 332 OTECOL | OCCIDENTE CON DOMICILIO EN'
* MORELOS GRAL. GABRIEL LEYVA NUM 169
] SUR COL CENTRO
2 CARLOS ALFREDO GUAMUCHIL | CIENEGA NUM 234 UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
[ CASTRO SAUCEDA FRACC LAS OCCIDENTE CON DOMICILIO EN
HACIENDAS GRAL. GABRIEL LEYVA NUM 169
! SUR COL CENTRO
3 | MARISELA SANCHEZ | GUAMUCHIL PRADERAS DEL UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
MARTINEZ REAL NUM 340 COL | OCCIDENTE CON DOMICILIO EN
PRADERAS GRAL, GABRIEL LEYVA NUM 169
SUR COL CENTRO
4 RAYMUNDO MAZATLAN SAN FRANCISCO UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
MAGANA OSUNA NUM 5408 FRAC OCCIDENTE CON DOMICILIO EN
MISIONES GRAL. GABRIEL LEYVA NUM 169
SUR COL CENTRO
5 | VERONICA PARENTE MAZATLAN QUIRINOG ORDAZ UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
SAUCEDA NUM 18229 FRAC OCCIDENTE CON DOMICILIO EN
UNIVERSIDAD GRAL. GABRIEL LEYVA NUM 169
SUR COL CENTRO
6 | MARTHA DANIELA GUASAVE MEDIEINA NUM: UNIVERSIDAD AUTONOMA-DE
HERNANDEZ FLORES 127 FRACC VILLA OCCIDENTE CON DOMICILIO EN
UNIVERSIDAD GRAL. GABRIEL LEYVA NUM 169
SUR COL CENTRO
7 GERARDO GUASAVE ZAFIRO NUM 64 UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
ARELLANOS FRACC GUASAVE OCCIDENTE CON DOMICILIO EN
BOJORQUEZ GRAL. GABRIEL LEYVA NUM 169
: SUR COL CENTRO
i 8 RAUL GAXIOLA GUASAVE PUEBLO VIEJOS/N | UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
i CASTRO GUASAVE OCCIDENTE CON DOMICILIO EN
] ' GRAL. GABRIEL LEYVA NUM 169
SUR COL CENTRO
{ 9 | ROSA ISELA BELTRAN CULIACAN C. MERIDIANO UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
LEYVA : NUM 3011 COL OCEIDENTE EON DOMICILIO EN-
% ARSI | SRR e
| RAMIREZ
10 | ROSA GUADALUPE CULIACAN MISION SAN INEZ UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
i HERNANDEZ NUM 2614 FRAC OCCIDENTE CON DOMICILIO EN
%' MENDOZA CAPISTRATNO GRAL. GABRIEL LEYVA NUM 169:
| SUR COL CENTRO-
| 11 DULCE CAROLINA CULIACAN PALO FIERRO NUM UNIVERSIDAD AUTONOMA
! SANTIESTEBAN 5237C URBIVILLA gCCfDENTE CoN ?’32’"0“0 E
! RAL. GABRIEL LEYVA NUM 169
| DELCRDRO SUR COL CENTRO
t 12 SERGIO IVAN CULIACAN PALO FIERRO NUM UNIVERS!DAD AUTONOMA DE
! INZUNZA LEYVA 5237C URBIVILLA OCCIDENTE CON DOMICILIO EN
1 DEL CEDRO GRAL. GABRIEL LEYVA NUM 169
{ SUR COL CENTRO
‘ 13 | MARTHA BEATRIZ CULIACAN PERUGIA NUM UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
ROSS DIAZ 5250 FRAC STANZA OCCIDENTE CON DOMICILIO EN
. TOZCANA GRAL, GABRIEL LEYVA NUM 169
| SUR COL CENTRO
t’ 14| ERIKA PILAR RECTORIA SEGUNDA NUM UNIVERSIDAD AUTONONA DE
! MONTOYA OLIVAS 1791 JARDINES DE | OCCIDENTE CON DOMICILIO EN
ZACATECAS GRAL. GABRIEL LEYVA NUM 169
SUR COL CENTRO
| 15 | CESAR EFRAIN SOTO | LOS MOCHIS MERCURIO NUM UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
SERRANO 1008 FRAC OCCIDENTE CON DOMICILIO EN
MONFERRANT GRAL. GABRIEL LEYVA NUM 169
' SUR COL CENTRO
16 JESUS ALBERTO CULIACAN AV. MADRID 4106- UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
MORALES LEON ' A FRAC LOMAS DEL | OCCIDENTE CON DOMICILIO EN
SO1 DUPLEX GRAL. GABRIEL LEYVA NUM 169
SUR COL CENTRO
17 |  WALTER HIGUERA LOS MOCHIS CHAPALITA NUM UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
GAMEZ ' 1198 COL TERESITA OCCIDENTE CON DOMICILIO EN
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GRAL. GABRIEL LEYVA NUM 169
SUR COL CENTRO
- 18 | LILIAN PATRICIA CULIACAN RINEONADA DE UNIVERSIDAD AUTONOMA-DE
NAVARRO GONZALEZ ALCAZAR NUM OCCIDENTE CON DOMICILIO EN
4050 FRAC RINCON GRAL. GABRIEL LEYVA NUM 169
REAL SUR COL CENTRO
19 CARLOS LEAL CULIACAN C. MONTE ARARAT UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
OROZCO NUM 3392 FRAC OCCIDENTE CON DOMICILIO EN
SANTA ROCIO - GRAL. GABRIEL LEYVA-NUM. 169
SUR COL CENTRO
20 MARIA ISABEL CULIACAN DEL MANANTIAL UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
JACOBO GAMEZ NUM 1763 FRAC OCCIDENTE CON DOMICILIO EN
ACUEDUCTO 4 GRAL. GABRIEL LEYVA NUM 169
SUR COL CENTRO
21 | MARTHA SERAFINA CULIACAN RIO CULIACAN UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
ROGERS BARAJAS NUM 250 INT 3 OCCIDENTE CON DOMICILIO EN
NORTE COL GRAL. GABRIEL LEYVA NUM 169
GUADALUPE SUR COL CENTRO
22 FABIAN CAZAREZ LOS MOCHIS MOCHICAHUI, EL UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
GONZALEZ EUERTE OCCIDENTE CON DOMICILIO EN
GRAL. GABRIEL LEYVA NUM 169
SUR COL CENTRO

--- El suscrito Notario Publico doy fe de tener a la vista en dos fojas utiles, el
documento original transcrito anteriormente, del cual procedo a obtener una copia

para certificarla y dejarla agregada al apéndice de mi protocolo en el legajo relativo a

esta escritura bajo la letra “C”.

--- DOCUMENTO PROTOCOLIZADO NUMERO TRES.

ot V8 Dlare,
o

s, ESTATUTOS INTERNOS DEL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES
! ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD

¥% AUTONOMA DE OCCIDENTE.

-— TITULO PRIMERO.
— DECLARACION DE PRINCIPIOS, NOMBRE, DURACION, LEMA, LOGO, OBJETIVO Y DOMICILIO
DEL SINDICATO.
— CAPITULO L.
— DECLARACION DE PRINCIPIOS, NOMBRE Y OBJETIVO.
— ARTICULO 1. Los Trabajadores académicos y administrativos de la UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE OCCIDENTE, constituyen una Agrupacion Sindical, en los términos que previene
el Articulo 123, Apartado A, de la Constitucional Politica de los Estados Unidos Mexicanos; y
Capitulo XVIi, Titulo Sexto, de la Ley Federal del Trabajo y se denominard para todos los efectos
legales SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE OCCIDENTE.
— ARTICULO 2. El Sindicato se constituye y tiene como objetivo el estudio, mejoramiento
econdmico, social y cultural y defensa de los derechos de los trabajadores que lo integran; de allf
la lucha por constituir, defender y consolidar éste gremio sindical.
—- ARTICULO 3. Los socios integrantes de este sindicato, quedan en plena libertad de decrdtr

sobre su ideologia o partido politico al que deseen dfiliarse, sin mds restriccién que apegarse a

los acuerdos emanados de las asambleas generales y abstenerse de hacer propaganda en
contra de la filosofia de esta organizacion sindical.
—- CAPITULO Il
—- DURACION, LEMA, LOGO Y DOMICILIO DEL SINDICATO.
~— ARTICULO 4. La duracidn del Sindicato Unico de Trabajadores Académicos y Administrativos
de la UNIVERSIDAD AUTONOMA DE OCCIDENTE, es por tiempo indefinido.
-—— ARTICULO 5. El Sindicato usard como lema en todos sus asuntos oficiales el de: “POR LA
UNIDAD Y LA DEFENSA DE LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES.
-— ARTICULO 6. EI domicilio oficial del Sindicato, en Calle Ignacio Zaragoza nimero 317-1, Altos,
poniente, colonia centro, en la ciudad de Culiacdn, Estado de Sinaloa, en la Republica Mexicana.
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iv. En el margen inferior un listén que contiene las iniciales SUTAAUAO.
- CAPITULO lil.
-—- FUNCIONAMIENTOQ DEL SINDICATO.
ARTICULO 8. El Sindicato Unico de Trabajadores Académicos y Administrativos de la
Universidad Auténoma de Occidente, funcionard en las diferentes Unidades Académicas y
oficinas administrativas en el Estado, mediante Delegaciones y estos organismos asi como los
socios que lo integran, estardn bajo la disciplina, obligaciones y derechos que el presente
Estatuto fija para ellos. .
— ARTICULO 9. El Sindicato tendrd por objeto: o

L Defender los derechos que a sus agremiados concede el Articulo 123, Apartado %\

demds disposiciones legales o convencionales que rijan para la UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE OCCIDENTE, pugnando porque esos derechos se hagan efectivos y se
extiendan tanto, como lo permita la situacion especial de cada uno.
i, Promover el espiritu de solidaridad entre los Trabajadores al Servicio de la
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE OCCIDENTE, educdndolos en el medio sindical prdctico,
para evitar perjuicios que retarden el movimiento social reivindicador de sus socios y de
la clase asalariada a que pertenece. : -

Trabajadores al Servicio de la UNIVERSIDAD AUTONOMA DE OCCIDENTE, haciéndoles
comprender el valor de la unidn, la disciplina y la armonia en el trabajo, como factores
para lograr el mejoramiento gremial e individual como trabajodores.
v. Fomentar el progreso econdmico, intelectual, fisico y social de sus integrantes por
medio de la creacidn de academias, cooperativas de consumo integradas por secciones
de ahorro, préstamos de emergencia, promover el deporte en sus diferentes
clasificaciones, llevar a cabo actividades recreativas con el fin de emplear todos los
medios que tiendan a estrechar las relaciones sociales de los trabajadores entre siya
mejorar su capacidad intelectual, técnica, prdética, a efecto de capacitarlos y sean
aptos en el desempefio de su trabajo; y-
V. Promover relaciones fraternales con todas las agrupaciones de trabajadores estatales y
nacionales que ostenten la misma ideologia del sindicato.
— CAPITULO IV. '
-— DE LAS ASAMBLEAS GENERALES. _ \
- ARTICULO 10. EI Sindicato y las Delegaciones se regirdn por Asambleas Generales, “cuya“s
resoluciones o acuerdos serdn ejecutados por el Comité Ejecutivo que correspond%
conformidad a las disposiciones de estos estatutos y con estricto apego a las leyes de la materi
laboral.
— La Asamblea General, es la autoridad suprema del sindicato y sus demds rganos en funcidn.
— Sus acuerdos obligardn a todos los socios del mismo, a acatarlos siempre que hayan sido
convocados de conformidad o lo establecido en estos estatutos. |
— ARTICULO 11. Las Asambleas Generales, serdn convocadas por el Comité Ejecutivo del
Sindicato o por las Delegaciones. Se constituird y funcionard vdlidamente con la asistencia de la
mitad, mds uno de los socios activos dg! sindicato o de los drganos Delegacionales que de €l
dependen.
- — La celebracion de las Asambleas Generales también podrdn promoverlas los integrantes del
Sindicato a través de sus Delegaciones, pero en tal caso los interesados serdn cuando menos,
una mayoria absoluta de los socios que integran las mismas. Para tal caso, deberdn presentar
su solicitud por escrito debidamente firmada por todos los peticionarios, al Comité Ejecutivo que
corresponda. Colmadcs estos requisitos, el Comité Ejecutivo, dentro de un términe de ocho dias
siguientes a la fecha de entrega de la solicitud, estard obligado sin mds trémite a expedir la
convocatoria para la verificacion de la Asamblea de referencia.
— ARTICULO 12. Las Asambleas Generales del Sindicato o de las Delegaciones, se clasificardn
en Ordinarias y Extraordinarias, las primeras deberdn celebrarse en los lugares que se fijen, el
segundo viernes del mes de enero de cada afio y la sequnda se efectuard los dias y hora que
estime conveniente el Comité Ejecutivo Central.
— ARTICULO 13. El dfa y hora en que deba efectuarse una Asamblea General, el Secretario
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General del Comité Ejecutivo del Sindicato o Delegaciones en su caso, y a fdlta de éste, el
integrante del propio organismo que siga segin el orden de sus designaciones, asumird

provisionalmente o Presidencia de Debates; pasard lista de presentes y representados y si

concurriere el nimero suficiente para que se efecttie la Asamblea, pedird a los reunidos que
elijan por mayoria de votos un Presidente de Debates con cardcter definitivo. El Presidente
designado tomard posesion del puesto, declarando quorum legal, abriendo la Sesion y dando a
conocer el Orden del Dia, para que sea aprobada o modificada por la Asambled.—————————
— ARTICULO 14. Los asuntos contenidos en el Orden del Dia deberdn ser tratados como se
consignen.
— ARTICULO 15. Cuando una Asamblea no puede efectuarse por falta de quérum legal, el
Comité Ejecutivo que corresponda, expedird una segunda Convocatoria y en caso de que
tampoco haya qudrum legal, se expedird una tercera y ultima Convocatoria y la Asamblea
podrd celebrarse validamente con los que asistan.
— CAPITULO V. :
-— DEL COMITE EJECUTIVO DEL SINDICATO.
- ARTICULO 16. La representacion del Sindicato radicard en su Comité Ejecutivo, quien la
ejercerd por medio del Secretario General, en los términos que disponen estos Estatutos. ---------
-— ARTICULO 17. El Comité Ejecutivo del Sindicato estard integrado por los siguientes miembros.
UN SECRETARIO GENERAL.
UN SECRETARIO DE ORGANIZACION.
UN SECRETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS.
UN SECRETARIO DE FINANZAS. :
UN SECRETARIO DE PENSIONES Y ESCALAFON.
UN SECRETARIO DE FORMACION SINDICAL.
UN SECRETARIO DE DEPORTES.
UN SECRETARIO DE COMUNICACION SOCIAL.
UN SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS.
UN SECRETARIO DE PRESTACIONES SOCIALES.
UN SECRETARIO DE VIVIENDA. '
= ARTICULO 18. La duracidn en el efercicio social del Comité Efecutivo serd de cuatro afios,
siendo renovable en sus funciones, por una Asamblea General Ordinaria, con la Asistencia de las
dos terceras partes de los miembros activos que integran el Sindicato, cuyo acto deberd tener
lugar, el dia del aniversario de la fundacién del sindicato, y asi sucesivamente cada cuatro afios
en cuyo acto se deberd tomar la protesta de rigor.
- ARTICULO 19. Las faltas temporales o definitivas del Secretario General del Comité Ejecutivo
del Sindicato, para designar Substituto, deberd ser por mayoria de votos de los miembros que
integran el Comité Ejecutivo de esta Agrupacion y se seguird este procedimiento por orden
cronoldgico con las demds Secretarias; para ejercer esta Representacion el Secretario General,
deberd acompafiarse cuando menos para tratar cualquier asunto, del Secretario del Comité a
cuya competencia pertenezca aquel.
—- La Representacion a que se refiere éste capitulo; es intransferible:
— ARTICULO 20. Solamente por acuerdo expreso de la mayoria de Secretarios del Comité
Ejecutivo y en casos excepcionales o de faltas y, sin que esto prive al Secretario General de su
cardcter representativo, cualquiera de los miembros del Sindicato siempre que sean activos y
estén al corriente de sus compromisos Sindicales puede transitoriamente ser investido con dicha
representacion. ‘
— ARTICULO 21. La duracién en el ejercicio social del Comité Ejecutivo del Sindicato serd por un
periodo de cuatro afios consecutivos, quedando prohibida la reeleccion para el Secretario
General. Los integrantes del Comité Ejecutivo que aspiren a formar parte del mismo para el
periodo siguiente inmediato deberdn cumplir con los siguientes requisitos:—-
I.- Renunciar al cargo que ostenta y haberse separado del mismo, cuando menos, tres meses
antes del inicio de la jornada electoral para renovar el Comité Ejecutivo, debiendo asf regresar a
su oficina o dependencia de adscripcion.
I.- Desligarse por completo de la actividades que lleve a cabo el Comité Ejecutivo en funciones.--
IIl.- Queda prohibido al Comité Ejecutivo Estatal disponer de recursos econémicos, materiales,
muebles, inmuebles y vehiculos propiedad del Sindicato, a favor de una planilla determinada, de
comprobuarse lo contrario, los casos deberdn hucerse def conocimiento de la Comision Electoral,
para que se sigan los procesos respectivos y se apliquen las sanciones que establecen estos
Estatutos Internos.
IV.- Los demds requisitos que establezca la comision Electoral como autoridad reguladora del
proceso de campafia y votaciones en la convocatoria que para tal efecto se emita. -—---—-—--———--- e
— ARTICULO 22. Son Facultades del Comité Ejecutivo:
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Wamqf;s ef:caz y a satisfaccién, la accion del Sindicato.
B Representar al Sindicato en sus asuntos internos y externos.

m

Sindicato y determinar los salarios que deben perc.'b:r de acuerdo con el trabajo que |
desempefien. i

Comision de Honor y Justicia.
Vi. Consignar a la Comisién de Honor y Justicia al miembro o a miembros del Sindicato,
cuando la falta que cometan sea de tal gravedad que amerite la intervencién de dicho |
Organismo.
Vii. Proponer ante la titular de la Universidad, o ante sus Representantes, a fos miembros |
del Sindicato que tengan derechos y capacidad conveniente, para ser atendidos cuando
ocurran vacantes, asi como para ocupar empleos de nueva creacién o de cardcter

temporal. - T~
VIll.  Rendir periddicamente informe a las Delegaciones de la marcha general del Smdlcato\
IX. Concurrir a todas las Asambleas que se celebren.
X Administrar fas oficinas y plenos del Sindicato.
Xl. Turnar al Secretario correspondiente los asuntos de su incumbencia.

Xt Proporcionar sin excusa ni pretexto, los datos que soliciten los Organos Fordneos y
comisiones del Sindicato, siempre y cuanda no se perjudiquen la buena marcha de la
Organizacion.

X1, Nombrar los funcionarios o representantes del Sindicato o del propio Comité, cuando no
lo hiciere la Asamblea General, o cuando a juicio del mismo Comité deban ser
representados los citados Organismos en cualquier acto publico o privado. ~--—--—-—-——-

—- Se nombrardn funcionarios o representantes para:
a) Sustituir a los miembros de la Comisién de Honor y Justicia, en casos de inhibitoria

falta temporal;
b) Designar elementos para suplir las faltas eventuales o por fuerza mayor, de los
miembros de las delegaciones, o de las demds comisiones u organismos que
funcionen en el Sindicato, de conformidad con las facultades en que estos Estatutos
se le otorgan al comité Ejecutivo, y;
c¢) Asistir a actos oficiales de la Institucion, del Estado o de Sindicatos de las
agrupaciones con quién se mantengan relaciones fraternales.

XiV. Convocar las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias de las Delegaciones,
careciendo de validez, si éstas se verifican sin este requisito y previa autorizacion del
Comité Ejecutivo.

XVv. Autorizar por acuerdo de la mayoria del Comité Ejecutivo del Sindicato, a sus miembros ‘
para que concurran a cualquier acto oficial o de cardcter Sindical siempre y cuando no
se opongan a la linea de conducta trazada por este Sindicato y consignar a la Comisién
de Honor y Justicia a los faltistas, para que se investiguen las causas y se apliquen las
sanciones gue procedan.

XVI.  Se nombrardn los demds funcionarios o representantes que expresan estos Estatutos o
efecto de que cumplan sus comisiones a satisfaccién, sin perjuicio de los que designe la
Asamblea General.

XVIL  El Secretario General reunido en pleno del comité ejecutivo, puede en cualquier
momento revocar o destituir a cualquier miembro del Comité Sindical, si este no cumple
con las obligaciones que le han encomendado.

— CAPITULO VI.- DE LOS MIEMBROS DEL COMITE.—-

— ARTICULO 23. Para ser miembros del Comité Ejecutivo se requiere:

l. Ser mexicano por nacimiento, y miembro de la comunidad universitaria con una
antigiiedad minima de tres afios ininterrumpidos.

i Ser socio activo del Sindicato.

. Estar al corriente en el pago de las cuotas sindicales.

iv. Sustentar ideologia que no se oponga-a las tendencias del mejoramiento social de las

clases laborales organizadas sindicalmente.
— ARTICULO 24. EI Comité Ejecutivo sesionard dos veces al mes sin que esto constituya un
limite, pues podrd celebrar las sesiones que estime necesarias aparte de las obligatorias.
Funcionard vdlidamente con la mitad mds uno de los miembros que lo integran y estas
reuniones llevardn el nombre de Plenos Ampliados, cuando por necesidad tengan que acudir

Comités Ejecutivos Delegacionales. Los acuerdos que surjan de estos Plenos serdn, si se toman
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en los términos de los Estatutos y Unicamente cuando el caso lo requiera, presentados a la
préxima Asamblea, para su ratificacion o rectificacion si lo amerita.
— Los miembros del Comité Ejecutivo del Sindicato o de las Delegaciones que no concurran a
tres sesiones consecutivas, Ordinarias o Extraordinarias, habiendo sido citados y sin causa

Jjustificada, se considerardn dimitentes y el Comité tendrd la obligacién de poner los hechos en
' conocimiento de la Primera Asamblea General, para que ésta, si lo estime conveniente, dispense
las faltas, y el Comité Ejecutivo por mayoria de votos, designar a los elementos activos socios del
Sindicato, para que suplan las Secretarias dejadas por el titular.
— ARTICULO 25. A las Sesiones del Comité Ejecutivo, podrdn concurrir los miembros del
Sindicato en pleno ejercicio de sus derechos que asi lo deseen, pero unicamente como
observadores sin derecho a voz ni voto. -
— ARTICULO 26. Las resoluciones del Comité Ejecutivo deberdn constar en Actas que se
levanten y serdn tomadas por mayoria de votos, en las Asambleas respectivas.
— ARTICULO 27. Las ausericias termiporales del Comité Ejecutivo, que no exceda de treinta dias,
y las que rebasen este término, serdn cubiertas por la persona o personas que designe el
Comité, de acuerdo con estos Estatutos. Los miembros del Comité Ejecutivo, serdn suplidos
durante las faltas en actos o comisiones Sindicales urgentes, por los Secretarios que designe el
mismo Comité, por mayoria de votos. ‘
— ARTICULO 28. El comité ejecutivo tendrd la facultad para emitir acuerdos generales
tendientes a salvaguardar el eficaz desarrollo de la vida sindical bajo orden normativo, de
cardcter obligatorio.
— CAPITULO VIl.- DE LA PERSONALIDAD JURIDICA DEL COMITE EJECUTIVO Y DEL SECRETARIO
GENERAL DEL SINDICATO.
-— ARTICULO 29. La representacion del sindicato recae en el comité ejecutivo, quien tendrd
todas las facultades que se desprendan de los estatutos, asi como de las leyes. Sin menoscabo a

lo anterior, el secretario general en lo individual representard legalmente al sindicato en los -

términos del articulo 376, de la Ley Federal del Trabajo, y para ello se le otorga y se le confiere:
a).- PODER GENERAL PARA PLEITOS Y COBRANZAS, con todas las facultades generales y
especiales que requieran cldusula especial conforme a la ley, a fin de que represente al sindicato
ante toda clase de autoridades y particufares, siendo aguelfas de la naturaleza que fueren; yo
sean civiles, administrativas, penales o del trabajo, hacer y recibir pagos, interponer juicios de
amparo y desistirse de los mismos, articular y absolver posiciones, concediéndole para tal
efecto, todas las facultades generales y especiales que requieran cldusula especial conforme a la
Ley y al primer pdrrafo del Articulo Dos mil cuatrocientos treinta y seis del Codigo Civil de
Sinaloa y su correlativo para el Cédigo Civil Federal, Articulo Dos mil quinientos cincuenta y
cuatro, otorgdndole inclusive cldusula para querellarse en lo criminal. b).- PODER GENERAL
PARA ACTOS DE ADMINISTRACION, tendrd la representacion necesaria para una franca
administracién; asi mismo para que concilie, transe y tenga arreglos en cualquier juicio, también
para que designe drbitros y arbitradores, llegue a convenios pertinentes en las demandas de
que se trate, ofrezca pruebas, haga valer toda clase de excepciones y defensas que mejor
favorezcan al sindicato, presente testigos, repregunte y tache a los de la parte contraria, articule
y absuelva posiciones, interponga y haga valer los recursos de instancias que favorezcan a la
defensa, se inconforme, recurra interlocutorias o laudos, que pudieran afectar a la mandante,
interponga y desista del amparo directo o indirecto, otorgdndole as/ mismo el mandato en los
términos de los articulos seiscientos noventa y dos, seiscientos noventa y tres, seiscientos

noventa y cinco y demds relativos de la tey Federal del Trabajo, representacion que

podrd ejercer ante toda clase de autoridades, inclusive asuntos relacionados con el Instituto
Mexicano del Seguro Social, Infonavit, Fonacot, Procuraduria Federal del Consumidor,
Administracion Fiscal Regional, Secretaria de Administracion y Finanzas del Estado, y cualquier
otra dependencia de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y toda clase de autoridades
administrativas. Con tales facultades puede representar al Sindicato o a las Delegaciones, tanto
en el dmbito colectivo, como individual; asi como para defender en lo individual a los socios que
integran el Sindicato; facultdndolo para que haga uso del derecho de huelga cuando sea
necesario. Esta personalidad juridica se extiende para que trate toda clase de problemas que se
deriven del derecho que el Articulo 123, Apartado A, Constitucional y sus Leyes Reglamentarias
establecen a favor del trabajador, asi como las que se deriven del contrato colectivo de trabajo.
Tendrd facultades para sustituir o delegar en todo o en parte el poder que le es conferido,
conservando sus facultades a pesar del otorgamiento o sustitucion de poder que otorgue.-—-----—--
— El Comité estd facultado para adquirir o enajenar muebles e inmuebles que sean necesarios
para el buen funcionamiento del sindicato.
-— CAPITULO VIIl.- DE LAS OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE EJECUTIVO. -—-—-
-— ARTICULO 30. Son las obligaciones del Secretario General:
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- ARTICULO 32. Son obligaciones del Secretario de Trabajo y Conflictos:
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“Eonvocar a las Asambleas de la naturaleza que éstas sean, en los términos prevenidos
en el presente Estatuto.
iv. Cuidar que la funcién Administrativa del Comité Ejecutivo se desarrolle, con eficacia y
honradez, aplicando una politica econémica y social favorable a los intereses del
Sindicato. _
V. Firmar la correspondencia oficial del Sindicato, en unidn de los Secretarios respectivos.—
/A Expedir y firmar todas las autorizaciones de pago que deba hacer efectivas el Secretario
de Finanzas, con la conformidad y bajo la responsabilidad del mismo.
VII. Formular en unién de los Secretarios correspondientes todas las representaciones y
reclamaciones del Sindicato. i

Vil Representar al Sindicato y al Comité Ejecutivo en general, asi como a los Organos ql\g\%

integran, en los términos de estos Estatutos.

.

conocimiento y que afecten al Sindicato.
X. Entregar al terminar su cargo al Secretario entrante por riguroso inventario, las
propiedades, equipos y documentacion del Sindicato.
X1, Firmar en union del Secretario de Finanzas, los cheques, libramientos y demds
documentos que representen algtn valor a cargo del Sindicato.
Xil. Resolver, previa discusion y aprobacidn en su caso, por el Comité Ejecutivo, en pleno,
todos los casos no previstos en estos Estatutos, cuando la urgencia de ellos asi lo
ameriten, a reserva de la determinacién definitiva que tome la Asamblea General. ——-—
ARTICULO 31. Son obligaciones del Secretario de Organizacion:

L Expedir en unién del Secretario General las Credenciales, nombramientos y demds
documentos que el Sindicato extienda para acreditar a sus agremiados. -----===--=-==-=-=—---

il Dar amplia y oportuna publicidad a los acuerdos de las Asambleas, ante los Organos
que lo integran.

iH. Velar por la buena conservacién del equipo, utilesy demds propiedades del Sindicato. -

iv. Organizar debidamente la estadistica general de los socios que integran el Sindicato y

sus Organos respectivos, formulando y estudiando sus gestiones y proyectos, tendientes
@ una mejor organizacién y administracion del mismo:
V. Llevar y mantener al corriente el archivo y control del personal de la agrupacion,
incluyendo el que forman los integrantes inactivos.
VI Proveer a los socios representantes o comisionados del papel y utiles necesarios para el
desempefio de sus trabajos. ‘ \
Vil Despertar entre los socios del Sindicato, por medio de una propaganda activa, el
sentimiento de solidaridad necesario para hacer efectivos sus derechos cor}'iq_
trabajadores.
VIIl.  Difundir los propdsitos o ideales que persigue el Sindicato.

I.- Se encargard de tratar los problemas que se susciten entre los Titulares o Jefes de |
Dependencias, unidades y Oficinas de la Universidad, y los integrantes del Sindicato, cuando se
originen conflictos con motivo del trabajo que desarrollan, entre los primeros y los segundos, o
bien solo entre los ultimos, observando la tendencia fiel de defensa de los derechos de los
agremiados o el de las disposiciones de la Ley reglamentaria del Articulo 123, Apartado A,
Constitucional, asi como de estos Estatutos.
Il.- Cuando los asuntos sometidos a su consideracion, no fueren sofucionados satisfactoriamente
para los integrantes del Sindicato y de los Organos que los integran por medio de su gestion
conciliatoria, este procederd a elaborar a favor de los quejosos su respectiva demanda y
presentarla ante los Tribunales competentes.
—- ARTICULO 33. El Secretario de Finanzas, tendrd por obligaciones las siguientes: ————--
L Manejar los fondos sindicales asumiendo la responsabilidad que se derive de ese
manejo. Los fondos se depositardn en Instituciones Bancarias de la localidad a nombre del
Sindicato, por el Secretario de Finanzas y el Secretario General, siendo sélo esos funcionarios, los
disponer de cualquier cantidad mancomunadamente, tratdndose de pagos u

autorizados para

otros conceptos. : :
i Rendird ante las Asambleas Generales cuenta mensual detallada de la Administracion

de los fondos Sindicales, siendo en todo caso autorizada la documentacion, por los miembros
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gue integran la Comisién de Hacienda.
/1A Dard facilidades y de ninguna manera evadird la obligacion que tiene, para que la
Comision de Haciendu, leve a cabo cortes de caja y verifique revision en todos los documentos
contables, a efecto de que la misma, cumpla con su cometido.
. En ausencia del Secretario General, podrd efectuar pagos o gastos que de urgencia
tengan que hacerse, debido para ello recabar los recibos correspondientes, o la aprobacién y
autorizacion previa firma, del Secretario de la rama que provenga y posteriormente recabar la
firma del Secretario General, de conformidad con lo prevenido en el Reglaménto Interno- del
Funcionamiento del Comité Ejecutivo.
V. Todos los movimientos de recursos del sindicato serdn transparentes y serdn publicados
en la pdgina oficial del sindicato.
—- ARTICULO 34. Son obligaciones del Secretario de Pensiones y Escalafén:

L Estudiar, tramitar y acordar con el Secretario General, las solicitudes o promociones
sobre pensiones de los empleados de base miembros del sindicato.
I Al suscitarse una vacante en las diferentes dreas de la Universidad, deberd

informar al Secretario General del Sindicato, los nombres de los trabajadores que tengan
derecho al puesto vacante, en cuyo caso adjuntard las constancias necesarias que hagan
acreedor al puesto, y hacer la propuesta correspondiente.

— ARTICULO 35. Son obligaciones del Secretario de Formacién Sindicat:

L Conocer la Ley Orgdnica de la Universidad Auténoma de Occidente, su reglamentaciéh,
contrato colectivo de trabajo y los presentes Estatutos Internos.
[/ Desarrollar una campafia educativa entre los socios del sindicato por medio del érgano

informativo del Comité Ejecutivo, para que comprendan debidamente los derechos y .
obligaciones que establece la Ley Orgdnica de la Universidad Auténoma de Occidente, +
sus reglamentos, contrato colectivo de trabajo y Estatutos Internos de nuestra.
organizacion y todos aquellos proyectos en los que se fundamenta la defensa de los
derechos, las prestaciones econdmicas y sociales de los socios.
. Elaborar en coordinacién con los demds miembros del Comité Ejecutivo proyectos y
programas tendientes a la realizacién de conferencias, cursos, seminarios y toda clase
de eventos que tengan como finalidad la capacitacién de los socios cuya organizacién
quedard bajo su responsabilidad.
Iv. Mantener los programas tendientes a que los trabajadores sindicalizados conozcan el
origen y evolucién del sindicalismo en el émbito internacional, nacional y estatal, a
través de conferencias que se programen exprofeso haciendo hincapié en despen‘ar la
conciencia declase:
V. Mantener estrecha comumcacrdn con agrupaciones sindicales afines en el pais o el
extranjero, para conocer el desarrollo de sus luchas y logros obtenidos para su
divulgacién y aprovechamiento entre los socios que les permfta tomar la conducta mds
apropiada en casos de conflictos sindicales.
Vi. Divulgar entre sus socios la historia, lucha y logros del Sindicato, para que estén en
condiciones de reflexionar, valorar y querer a su organizacién sindical.
Vil. Coordinar con la Secretaria que corresponda, la creacién de una Gaceta y la
actualizacion periddica de la misma, sobre articulos relativos a los presentes Estatutos
Internos y a la capacitacion sindical. - -
VIII.  Poner especial interés en la capacitacion y formacion de los cuadros en todo el gremio

sindical. ,

X Tramitar ante la Universidad Autonoma de Occidente, becas para los trabajadores y sus
hijos a fin de que puedan realizar sus estudios. :

X La correspondencia y promociones que deba hacer, siempre serd firmada
conjuntamente con el Secretario General.

XL Participar en los pliegos petitorios que el sindicato presenta cada afio, con motivo de la

revision salarial, proponiendo se incluyan puntos tendientes a mejorar la calidad de vida
de los socios del sindicato. ‘

X, Rendir informe mensual detallado de todas sus actividades al Secretario General.
Xlli.  Las demds actividades que le sean encomendadas por el Secretario General, —-————--
-— ARTICULO 36. Son obligaciones del Secretario de Deportes:
L.- Promover entre los miembros del Sindicato el hdbito de ejercitarse fisicamente, haciéndoles
comprender por los medios a su alcance, el beneficio de las practicas deportivas, tanto por su
mejoramiento fisico individual, como por la adquisicion de formas decentes en bien propio o de
la sociedad.
Para el efecto pugnard:
a) Por el desarrollo y fomento de la educacron fisica en general entre los miembros del Sindicato.
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ggf’fa\.@niversidad Auténoma de Occidente, proporcionen los uniformes y equipos
rios péra las prdcticas de que trata la cldusula anterior.

I Conocer la Ley Orgdnica de la Universidad Autdnoma de Occidente, reglamentos,
contrato colectivo de trabajo y los presentes Estatutos Internos.
L. Dirigir el periddico del sindicato y garantizar su publicacion regular.

li. Ser vocero del sindicato ante los 6rganos de difusion.

V. Propagar las funciones y objetivos del sindicato, en coordinacién con el Secretario de
Formacidn Sindical.

V. Dirigir la propaganda del sindicato, dando facilidades a las delegaciones para difundir
acuerdos, asf como boletines delegacionales.

VL. Difundir entre los integrantes del sindicato las disposiciones legales y contractuales gye ™
regulen las relaciones laborales y la vida interna del sindicato. q&%

VIL. Dirigir la publicacion de artfculos periodisticos con informacion tedrica del sindicalismo.-

Viil.  Acordar con el Secretario Gerreral asuntos a su cargo.

IX. Rendir informe mensual detallado de todas sus actividades al Secretario General.

X. Las demds actividades que le sean encomendadas por el Secretario General.————-—---

— ARTICULO 38. La Secretaria de Actas y Acuerdos, tendrd las siguientes obligaciones: -

L Llevar un Libro de Actas en el que deberdn quedar asentados los Acuerdos que tomen,

tanto el Comité Ejecutivo en pleno, como las Asambleas de la indole que éstas sean,
escribiéndolas con su versién completa y con su pufio y letra y autorizdndolas con su
firma, en unidn del Secretario General.

1. Dar lectura en cada Asamblea del Acta de la sesién anterior y para los efectos de su
‘ aprobacién o modificacién en su caso.

. Llevar un Libro de Acuerdos en el que habrd de asentar y firmar de su pufio y letra,
aquellos que se tomen en las Asambleas Generales y los que provengan del Comité
Ejecutivo.

. Reportar a la Secretaria de Organizacién todos los casos no justificados de falta de
asistencia o de puntualidad de los miembros del Sindicato a las Asambleas. —-—-—------—

V. Firmar en conjunto con el Secretario General en todos los casos en que sea necesario. -

— ARTICULO 39. Al adoptar el sindicato ef sistema integral de Delegaciones, lo huce com el
propésito de que éste tenga un mejor funcionamiento en lo general y con el espiritu de no
desatender en lo individual y en lo colectivo, los conflictos de los socios que las integran. -——-—--—
— ARTICULO 40. EL organismo expresado en el articulo anterior, por obligacion, adoptardn en
su denominacién el nombre de Delegacidn en que funcionen, y tendrdn jurisdiccion para todos®
los asuntos de los integrantes del Sindicato, en dicho Territorio. !
- ARTICULO 41. Las Delegaciones del sindicato, deberdn someter a consideracion y aprabac%h\
en su caso, del Comité Ejecutivo, los asuntos que por disposicion expresa de la normatividad que
rige la Universidad o de estos Estatutos, requieran la intervencion del Sindicato para su
resolucion definitiva. -
— ARTICULO 42. El funcionamiento de las Delegaciones estard a cargo de un representante del
personal académico y otro del personal administrativo.
— ARTICULO 43. Los representantes a que se refiere el articulo anterior, serdn electos en
Asamblea General de los integrantes de cada uno de ellos. La duracion en sus funciones, serd de
cuatro afios pudiendo ser reelectos para desempefiar el mismo cargo. Estos funcionarios, serdn
depuestos, en cualquier tiempo, por alguna de las causas expresadas en los presentes Estatutos.
- Segtm la magnitud de fas faitas cometidas, en cada caso serdn consignadas a la Comision de
Honor y Justicia y ésta mediante dictamen, hard constar la pena a la cual se ha hecho acreedor,
presentdndolo ante una Asamblea Delegacional, para que sea ésta la que por voto de las dos
" terceras partes de sus integrantes, resuelva en definitiva.
' ARTICULO 44. Todos los socios y funcionarios del Comité Ejecutivo del Sindicato y
Delegacionales, tienen derecho en cada caso, a designar representantes quiénes los auxilie en el
juicio que se les abra y tienen derecho a la vez de ser citados y acudir a las audiencias que se
celebren, a efecto de que sean oidos y tomados en cuenta en los puntos que aleguen en su
favor, otorgdndoles en esa forma el derecho de defensa. Los dictdmenes de la Comision de
Honor y Justicia y acuerdos de las Asambleas, serdn revisados cuando asf se solicite por el
interesado, por el Comité Ejecutivo del Sindicato y por una Asamblea General del mismo,

quienes en definitiva, resolverdn lo conducente.
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— ARTICULO 45.- Son obligaciones del secretario de Prestaciones Sociales.
I.- Promover y fomentar la una cultura de promocion en la salud y prevencién de enfermedades
entre sus miembros. :
Il.- Gestionar el pago de indemnizaciones que correspondan a sus a los trabajadores sus
familiares, firmando los documentos donde se especifiquen los montos del beneficio que
recibirdn los beneficiarios.
.- Promover el establecimiento de seguros de vida individual y colectiva, a favor de los
trabajadores, al mismo tiempo que gestionar de manera oportuna el pago a los beneficiarios.
IV.- Vigilar que el los servicios de salud que proporcione el ISSSTE sean los oportunos y los mds
adecuados, en beneficio del trabajador.
V.- Exigir que se establezcan los procedimientos adecuados para que en caso de presentarse
accidentes en el desempefio de su trabajo y/o durante el traslado a su centro de trabajo,
ademds de que se les facilite la atencion médica y los medicamentos respectivos. ---—---—---=-—n-mz-
VI.- Procurar que los licencias concebidas a los trabajadores en caso de enfermedad, sean
otorgadas de acuerdo a las caracteristicas de la misma.
Vil.- Se informard ante la autoridad competente de todos los casos de enfermedad o accidente
de trabajo de los miembros del sindicato.
— ARTICULO 46.- Son obligaciones del Secretario de Vivienda.
I.- Asesorar y orientar a los trabajadores en lo personat o colectivamente sobre los trdmites que
se deben realizar para obtener vivienda.
ll.- Formular estudios o proyectos tendientes a la adquisicion de terrenos y construcciones -
colectivas.
INl.- Llevar un control de las solicitudes de créditos para vivienda.
IV.- Llevar un control de la entrega de los crédito de vivienda. ‘
V.- Entregar un estado de cuenta de manera periddica a los trabajadores que hayan sido
beneficiados con algtin crédito de vivienda.
—- TITULO SEGUNDO.- DE LAS DELEGACIONES.
- CAPITULO I.- DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES.
-— DE DELEGACIONES.
- ARTICULO 47.- Las Delegaciones a que se refiere este capitulo, quedan sujetos o la
personalidad juridica del Comité Ejecutivo del Sindicato, de conformidad con lo prevenido en
estos Estatutos y de ninguna manera podrdn celebrar pactos o convenios de ninguna naturaleza
con Jefes de las Dependencias del UNIVERSIDAD AUTONOMA DE OCCIDENTE, sin la intervencién
del Comité Ejecutivo del Sindicato, siendo éste el unico autorizado para hacer toda clase de
arreglos, de conformidad con lo prevenido en el Cédigo Laboral. En prevencion de lo anterior el
Comité del Sindicato y para el bienestar interior tanto de éste como de los Organismos que lo
integran, no deberd ni hard sus gestiones de ninguna naturaleza, para que se acepten
Convenios que impliquen renuncia de derechos de un socio en lo individual, pues en todo caso su
contenido, serd inoperante, de conformidad con lo establecido en la Ley Federal del Trabajo. —-
— ARTICULO 48.- También quedan obligados los delegados:
L A representar at Sindicato, en todos los asuntos interiores y exteriores dentro de su
jurisdiccidn, cuando sean de su competencia, debiendo informar inmediatamente, al
Comité Ejecutivo sobre el resultado de dichas intervenciones.

. Presentar iniciativas ante la Asamblea General del Sindicato.
. Pedir al Comité Ejecutivo los informes que estime conveniente, y
. Las demds facultades que les confieren estos Estatutos a las Asambleas Generales del

Sindicato o de las Delegaciones, asi como de conformidad con las facultades que les
otorgan las Leyes que le impongan.

V. Informar mensualmente al Sindicato de la marcha del trdmite de sus problemas
sindicales. --

VI Acatar los acuerdos del sindicato.

Vit. Las demds que les impongan estos Estatutos, las Asambleas Generales o las Leyes de la
Materia.

-— TITULO TERCERO.- DE LAS COMISIONES PERMANENTES Y TRANSITORIAS.
- CAPITULO I.- FUNCIONAMIENTO DE LAS COMISIONES.
- ARTICULO 49.- Para auxiliar a los Comités Ejecutivos del Sindicato o Delegaciones, se creardn
comisiones de cardcter permanente o transitorio:
Las Comisiones permanentes funcionardn durante el periodo del Comité Ejecutivo. Sus
integrantes serdn designados en Asamblea General ddndoles sus caracteres por orden
cronologico.
-— Las Comisiones transitorias se formardn cada vez que se estime conveniente y se integrardn
por el numero de integrantes que designen los Comités Ejecutivos del Sindicato o de las
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(EULD 51.- Las Comisiones Permanentes son la Comision de Honor y Justicia, la Comision
de Hacienda y la Comisidn Legislativa, y estardn integradas cada una por:
e Un Presidente.

e Un Secretario.

' — Corresponde al presidente la representacién ante el Comité Ejecutivo Estatal y presidir a las

reuniones que la Comisién celebre.
— Los acuerdos para ser vdlidos deberdn ser aprobados por los integrantes de la Comision. ------
— Las faltas temporales del presidente serdn suplidas por el Secretario.
— CAPITULO II.- DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA. -
— ARTICULO 52.- Los integrantes de las Comisiones de Honor y Justicia y de Hacienda, serd
electos en la Asamblea General Ordinaria, en que se elija al Comité Ejecutivo del Sindicato, y
éstos no podrdn ser reelectos para el periodo inmediato, pudiendo ser depuestos de sus cargos
por una Asamblea, cuando asi lo amerite y exista causa justificada que se asiente en el informe
respectivo del Comité Ejecutivo del Sindicato. ,
-— ARTICULO 53. Son atribuciones de la Comision de Honor y Justicia:

A Conocer a solicitud del Comité Ejecutivo o de cualquier integrante del sindicato u
De!egaciones del mismo, las quejas y acusaciones que le sean presentadas por escrito. -

il Investigar con toda diligencia y absoluta discrecion de los casos en que tome
conocimiento.

Si de la investigacién que practique, estima que da a lugar a proceder, deberd citar a quien fue
dirigida la queja mediante notificacidn, ante testigos presenciales, que han sido sefialados en
actos o conductas que van en contra de los estatutos y la vida interna de la organizacion
sindical, exhortdndolos para que éstos, haciendo uso del derecho de acuerdo con los Estatutos y
las Leyes de la materia, designe sus representantes. Todo lo cual deberd hacer constar en Acta,
la que deberdn firmar lo que en ella intervinieron. Asentar razon si él citado o alguno de los que
participaron en el acta respectiva se negd a firmar. =
Cuando alguno de los citados sin causa que lo justifiguen no acude al llamado, la Comision
tomard nota de su rebeldia y procederd sin mds demora a seguir el procedimiento
correspondiente.
. Formular por escrito en un plazo que no excederd de treinta dias, como mdximo, en
cada caso, un dictamen conteniendo la exposicion de hechos y motivos, proponiendo las
sanciones que deben aplicarse al o a los probables responsables, para que la Asamblea
General resuelva lo conducente. " }
v. Solicitar al Comité Ejecutivo del Sindicato, para que convogue a una Asamt}l?eg\
Extraordinaria, para que ésta resuelva en forma urgente el caso que dictamind y as.
como consecuencia, exista el peligro de division entre los organismos delegacionales y
en lo individual de los socios que integran el sindicato.
V. Las demds que les confieran estos Estatutos, la Ley o las Asambleas Generales. -
— ARTICULO 54. En caso de quejas, contra integrantes del Comité Ejecutivo, las sanciones serdn
propuestas por la Comision de Honor y Justicia, a una Asamblea General, la que resolverd en
definitiva.
— ARTICULO 55. Las quejas contra los integrantes del Comité Ejecutivo, no suspenden a éstos
en sus cargos, mientras no se dicte resolucidn definitiva.
—- ARTICULO 56. Los dictdmenes de la Comisién de Honor y Justicia, podrdn ser recurridos ante
la inmediata Asamblewa General que se efectiie. La peticidn refativa deberd dirigirse at Secretario
General del Comité Ejecutivo del Sindicato, proporcionando inclusive el nombre de la persona o
personas que el interesado haya designado para que lleven su defensa ante la propia Asamblea
General que deba conocer el caso. El Comité Ejecutivo notificard a la Comision de Honor 'y
Justicia del recurso interpuesto y a los quejosos para que éstos expongan ante la propia
asamblea los motivos en que funden los sefialamientos que hayan formulado y aquella, para
que afirme o rectifique sus conclusiones.
— ARTICULO 57. El recurso de reconsideracién de que se trata el articulo precedente, deberd
formularse dentro de un plazo de diez dias siguientes a la fecha en que se notifique la resolucion
al probable responsable, vencido ese lapso sin que se haya ejercitado ese derecho, se
considerard aceptada la sancion, la que se aplicard desde luego.

— ARTICULO 58. Las resoluciones que en caso de aplicacidn de sanciones tome la Comision de
; Pégina 15
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Honor y Justicia, solo podrdn ser revocadas por el voto de la mayoria de los integrantes del
Sindicato, en Asamblea General. De interponerse el recurso de reconsideracion, la sancion
impuesta no deberd aplicarse mientras no lo resuelva la Asamblea que ya se cita. -----—-———-——--
- ARTICULO 59. Las quejas contra integrantes de la Comision de Honor y Justicia, deberdn
formularse ante el Comité Ejecutivo, y serdn resueltas por una Asamblea General. -----—-——----—-
—- ARTICULO 60. Si el Comité Ejecutivo encontrara fundada la queja que se imputa a alguno o
algunos de los integrantes de la Comisién de Honor y lusticia, y en su concepto dichos
sefialamientos ameritan la suspension provisional del o los miembros del sindicato contra
quienes fue dirigida la queja, podrd dictar esa suspension mientras la Asamblea General
resuelva el caso, designando substitutos provisionalmente.
— ARTICULO 61. La revocacidn de un fallo notoriamente tendencioso de la Comisién de Honor y
Justicia, implicard el desconocimiento automdtico de los integrantes de éstas que hubieren
votado tal fallo, y la Asamblea General designard nuevas personas que lo substituyan, para que
terminen el periodo. ;
— ARTICULO 62. En caso de resultar procedente el recurso de reconsideracion interpuesto, se
deberd sin efecto la sancién propuesta por la Comision de Honor y Justicia, debiéndose notificar
a las partes.
— ARTICULO 63. La Comisién de Honor y Justicia tendrd en caso de quejas un plazo
improrrogable de treinta dias para instruir el procedimiento respectivo y determinar fa sancién
correspondiente, este plazo se concede al Comité Ejecutivo, en caso de quejas contra los
integrantes de la Comisién de Honor y Justicia.
— ARTICULO 64. La instruccién de procedimiento ante la Comisién de Honor y Justicia, deberd.
ser por escrito, teniendo el derecho las partes de designar representantes Legales. -
— ARTICULO 65. Todos los acuerdos y dictémenes emitidos por la Comisién de Honor y Justicia,
deberdn ser notificados a los interesados para que su conocimientos y hagan si asi lo que
estimen procedente, en los términos del presente Estatutos. -
-— ARTICULQ 66. Los representantes legales que se designen en el procedimiento administrativo
a que se refiere este capitulo, deberdn velar por los derechos de su defensa, teniendo derecho a
estar presentes en todas las audiencias y actos de investigacion que se lleven a cabo, relativas a
las quejas que se estdn conociendo por parte de la Comisién de Honor y Justicia, teniendo la
obligacién ésta, de notificar oportunamente a los interesados, las horas y fechas en que tengan
que celebrarse las audiencias y practicarse -las investigaciones que se necesiten. Las partes,
tendrdn derecho de usar todos los procedimientos que establecen los Estatutos. -—---—-—-—--—-- -
— ARTICULO 67. En las Asambleas en que deba tratarse la aprobacién de medidas disciplinarias
contra los integrantes del sindicato, se escuchard siempre al afectado si concurriera, y a sus
representantes si asi se solicita por éste.
- El afectado y su representante serdn citados para que comparezcan ante la Asamblea que
resuelva en definitiva sobre el dictamen de las Comisiones.
— ARTICULO 68. Para que pueda surtir efecto la sancion decretada en contra de un integrante
del Sindicato, es indispensable que la Comision de Honor y Justicia, dictamine en forma clara y
debidamente fundada el motivo de la aplicacién de esta medida de apremio y que el dictamen
sea aprobado por las dos terceras partes de los socios que integran el Sindicato. ----------=--------—-
--- ARTICULO 69. Los integrantes de la Comisién de Honor y lusticia, estan impedidos para
conocer los procedimientos administrativos puestos a su conocimiento, cuando: —-—--—--—-—-————--
I. Tengan parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad de segundo, con
cualquiera de las partes, y
Il. Tengan interés personal directo o indirecto en el procedimiento.
- CAPITULO IIl.- DE LA COMISION DE HACIENDA.
-— ARTICULO 70. El Comité Ejecutivo del Sindicato y de los Organismos Delegacionales, en
ningtn caso ejercerd influencia sobre esta Comision, pues Unicamente es la Asamblea General la
que conocerd y resolverd los asuntos que se le presenten para su discusion.
Las obligaciones de la Comisidn de Hacienda son las siguientes:
L Vigilar utilizando los medios de mayor eficacia dentro de la armonia que en su cardcter
de fiscalizadora le permite guardar con el Comité Ejecutivo, la correcta aplicacion de los
fondos y erogaciones innecesarias.
I Revisar cuando menos cada dia ultimo del mes fiscal, la contabilidad del Sindicato y
practicar arqueos de caja en forma frecuente si los estima necesario, sin que para esa
diligencia tenga que formular aviso previo.
. Exigir el oportuno cumplimiento de las obligaciones de cardcter econdmico que
adquiere el Sindicato y las de la misma especie que con la propia agrupacién contraigan
otras similares o Empresas Comerciales e Industriales.
. Velar porque los compromisos que contraiga el Comité Ejecutivo mediante contrato no
Pégina 16
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tigvar. dhte la Asamblea General los informes referentes a dudosos o malos manejos de
lgﬁ fcmdos llevados a la prdctica por él o los funcionarios del Comité Ejecutivo del
“===Sindicato, que tengan a su cargo distribucion de los fondos del mismo.
En tales casos serd la Asamblea General la que resuelva, sin que para ello tenga que intervenir
la Comisién de Honor y lusticia, salvo que dicha Asamblea, en vista de la gravedad del asunto a
su potestad, estime necesario que la causa se instruya y se oigan conclusiones de la citada
Comision de Honor y Justicia. -
Vil Las demds que les concede la Ley, estos Estatutos y las Asambleas Generales.
— ARTICULO 71. Las facultades de la Comisién de Hacienda serdn:
I Pedir y obtener de los Secretarios General, de Finanzas u otros que intervengan en el
manejo de los Fondos Sindicales, asi como Comisiones permanentes o accidentales, la
exhibicion de los comprobantes de las erogaciones llevadas a cabo, asi como
documentos en que existan cantidades de ingresos generales.
Suspender, previo estudio minucioso, debidamente documentado en cada caso; las
erogaciones autorizadas por el Secretario General, cuando las considere injustificadas,
debiendo informar de manera urgente lo sucedido, a la proxima Asamblea que se
celebre para que ésta resuelva en definitiva lo conducente, bajo su responsabilidad.——-
Convocar a Asamblea General Extraordinaria, de manera conjunta con el Comité
Ejecutivo, cuando la Comisidn tenga conocimiento pleno de la existencia de fraudes que
lleven al caos econdmico al Sindicato.
Iv. Las demds que les concede la Ley, los Estatutos o la Asamblea General.
— ARTICULO 72. Dentro de los lineamientos establecidos en este capitulo, la Comision de
Hacienda, usard de sus derechos y cumplird sus obligaciones sin que para ello se constituyan en
un obstdculo para el desarrollo de las funciones del Comité Ejecutivo, el cual tendrd libertad
para el manejo de los fondos Sindicales, Unicamente con las restricciones establecidas en este
Estatuto, aplicando un criterio de estricta economia y honradez que permita el mantenimiento
de un fondo aplicable en un momento dado, a gastos de urgencia imprevistos y necesarios.——
— CAPITULO V.- DE LA COMISION LEGISLATIVA.
— ARTICULO 73. La Comisidn Legislativa tiene las siguientes obligaciones:
L Conocer la Ley Orgdnica de la Universidad Auténoma de Occidente;, regftamentos,
contrato colectivo de trabajo y los presentes Estatutos Internos.
Mantener actualizada la legislacién y leyes reglamentarias que sean aplicables a los
trabajadores socios de esta organizacion.

o TV

i,

1.

I

Ejecutivo para que éste a su vez haga las propuestas ante la representatividad
Consejo Universitario.

V. Realizar cuando menos un foro por afio para comentar y reformar y/o adicionar los
k Estatutos Internos de esta organizacion sindical.
ﬁ V. Velar por la actualizacién permanente de los Estatutos Internos del Sindicato,
procurando las modificaciones permanentes que exija la realidad historica. -—-----=—-
{ VL Auxiliar o las demds Secretarias que integran el Comité Ejecutivo en la elaboracién de
I reformas o adiciones a los presentes Estatutos Internos.
Lol Buscar el apoyo y asesoria de especialistas para la elaboracién de proyectos de ley,
; reglamentos, reformas, adiciones a la Ley Orgdnica de la Universidad Auténoma de
[ Occidente.
. VIl Apoyar al Comité Ejecutivo, cuando surjan dudas acerca de la interpretacicn de leyes o
| reglamentos aplicables a los integrantes del sindicato.

X Obtener de los sindicatos hermanos informacién de sus legislaciones, que puedan ser

utilizadas a favor de los socios de nuestro sindicato.
X Las demds actividades que le sean encomendadas por el Secretario General.----————

— TITULO CUARTO.- DE LAS SANCIONES DISCIPL!NARIAS Y CASOS EN QUE HABRAN DE

APLICARSE.
—- CAPITULO I.- DE LAS SANCIONES.
- ARTICULO 74. Las sanciones disciplinarias serdn:

7
Ed

Revisar periddicamente la Ley Orgdnica de la Universidad Auténoma de Occidente,
elaborar los proyectos de reformas o adiciones y someterlas a consideracion del Comszi

I.
.

Amonestaciones.

Destitucion de cargo siridical.
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v. Expulsion.
— ARTICULO 75. Las sanciones de que trata et articuto precedente, serdn aplicadas por la
Asamblea General y por el Comité Ejecutivo, en los términos de estos Estatutos. —--—-——--——-—
— ARTICULO 76. Son aplicables conjuntamente las sanciones a que se refieren las fracciones Il y
il del Articulo 72, pues la aplicacion de la citada en primer término, no incluye la posibilidad de
hacer lo propio con la siguiente o viceversa, tomando en cuenta la magnitud de la falta. —~—-—
— ARTICULO 77. Son motivos de sanciones disciplinarias:
I El incumplimiento a lo establecido en estos Estatutos, acuerdos, convenio, pactos y
reglamentos de la agrupacién.
Expresarse en forma contraria a la linea de conducta trazada por el Sindicato; difamar
en contra del Comité o de los Acuerdos de las Asambleas, mofdndose de ella y en
general el que demuestre antipatia con la solidaridad que debe llevar el sindicato con
otros organismos y que deba existir entre los agremiados..
El abuso de autoridad dentro del trabajo, de los representantes del grupo que tengan el
cardcter de empleados de base.
v. La falta de probidad y comprobada mala conducta en el desempefio del trabajo. -———-
La falta de probidad u honradez, cuando a juicio de la Comision de Honor y Justicia, de la
Asamblea General en su caso, se lesionen gravemente los intereses morales o materiales del
sindicato.

H.

.

V. Los calumnias, amagos, injurias, actos de violencia, malos tratamientos proferidos o
cometidos contra miembros del Sindicato, durante las horas de trabajo o fuera de ellas.

VL. La celebracion de Convenios o Acuerdos con la Universidad Autonoma de Occidente,
siempre que la finalidad que se siga sea la de romper la solidaridad de los miembros del
Sindicato, o se pretenda perjudicar a éste y por tanto a sus integrantes, en cualquier’
forma.

Vil. Las faltas injustificadas de asistencia a las Asambleas de la naturaleza que ésta sea y los
demds actos que convoque el sindicato y tengan la obligacién de asistir.

Viil.  Laimpuntualidad en el pago de las cuotas sindicales.

X La falsedad, encubrimiento de actos delictuosos, indisciplina, propaganda que denigre

al Sindicato, el agio entre los empleados, la embriaguez habitual, el uso de drogas
enervantes, el fraude y otras faltas andlogas a las citadas o de otra especie cuando su
consecuencia redunde en perjuicio del sindicato o de sus miembros.
— ARTICULO 78. Las resoluciones de la Asamblea General en los casos de aplicacion de
sanciones, serdn definitivas.
— ARTICULO 79. Las sanciones disciplinarias se aplicardn en los términos siguientes:---—-----——--
A AMONESTACION:

A. En los casos a que se refiere la fraccion | del articulo 73, siempre que la falta
cometida no ocasione entorpecimiento a las funciones del Sindicato, pues en estas
circunstancias se aplicard la suspension de derechos Sindicales.

B. La amonestaciones deberdn ser siempre por escrito, con el apercibimiento que

corresponda.
C. En el caso de la fraccidn If del articulo 73, de estos Estatutos, se solicitard del
amonestado la rectificacién de su actitud, ante la Asamblea General, y si la afirma
de palabra o de hecho, se aplicard la expulsion.
DESTITUCION DE CARGO SINDICAL: en los casos sefialados en la fraccién Il del articulo
73 de estos Estatutos.
SUSPENSION DE DERECHOS SINDICALES: en los casos previstos en las fracciones I, V,
Vii, Vil del Articulo 73. La falta injustificada a una Asamblea o a un acto de cardcter
Sindical, obligatorio, dard lugar a la suspensién de derechos durante veinte dias,

1.

.

permutables por pugo de un dia de haber, siempre que el afectado, durante las setenta

y dos horas posteriores a la notificacién correspondiente, haga el pago a la tesoreria del
Sindicato.
- El socio que no asista a una Asamblea General, a un acto de cardcter Sindical obligatorio,
podrd justificar su falta durante los diez dias siguientes a la Asamblea o acto en que hubiere
faltado, exponiendo ante la Comision de Honor y Justicia, causas o motivos debidamente
comprobados o que a juicio de dicha Comisidn justifique la infraccién. Si el faltista no hiciere uso

de ésa prerrogativa, en el plazo antes expresado, se tendrd por injustificada la falta y se.

aplicardn las sanciones correspondientes.
V. Expulsién, en los casos sefialados en las fracciones IV y VI del Articulo 73, déndole fiel
cumplimiento a lo dispuesto en estos Estatutos.

— ARTICULO 80. Las faltas o delitos establecidos en la fraccidn IX del Articulo 73, serdn objeto
Pégina 18
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— ARTICULO 83. El tiempo de suspension de derecho Sindical, no podrd ser menor de veinte

dias ni mayor de un afio.

— TITULO QUINTO.- DE LAS ELECCIONES DE LOS MIEMBROS DEL COMITE EJECUTIVO,

COMISIONES PERMANENTES Y DE LAS DELEGACIONES.

— CAPITULO I.- PROCEDIMIENTO DE ELECCION. :

— ARTICULO 84. El personal que deba integrar el Comité Ejecutivo, el de las comisiones

permanentes de Honor y Justicia y Hacienda, asf como los demds funcionarios del Sindicato, y de”

Delegaciones; serdn electos en Asamblea General de dichas agrupaciones, en los términos que\

previenen los Estatutos. :

Las Convocatorias deberdn ser expedidas por los Comités Ejecutivos, que correspondan con diez

dias de anticipacién cuando menos y en esos actos se observardn las normas siguientes:

I Los Delegados tienen derecho a ser elegidos por la Asamblea y vigilardn con el cardcter
de Secretarios, Escrutadores o Vocales Auxiliares de la Mesa de Debates, acorddndose
por mayoria de votos, los cargos que les correspondan. El personal de la Mesa de
Debates ya debidamente integrada, recibird el total de las votaciones y procederd
previa calificacion legal, o hacer el cémputo respectivo.

i. Terminado et cémputo de la votacion, el Presidente de Debates, hard la declaracion y
los funcionarios electos, a rendir la protesta de rigor. Es requisito indispensable que en
este acto, estén presentes los funcionarios electos.

—- Los miembros del Comité Ejecutivo u otros funcionarios electos que no estuvieren presentes

en la Asamblea, por causa debidamente justificada, protestardn posteriormente ante el Comité

Ejecutivo, en funciones, y una Asamblea General.

Secretario General saliente. Protestan ustedes cumplir y hacer cumplir los Estatutos del
Sindicato Unico de Trabajadores Académicos y Administrativos de la Universidad Auténoma de
Occidente y desempefiar legalmente el cargo que se la ha conferido, velando en todo tiempo
porque se mantenga la unidad y prestigio del Sindicato.
- Los electos contestardn: Levantando su mano derecha horizontalmente “Si Protestamos”. Si
asi lo hicieren el Sindicato los premiard, o de lo contrario los demandard.
— CAPITULO II.- DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO.
- ARTICULO 85. El Sindicato Unico de Trabajadores Académicos y Administrativos de la
Universidad Auténoma de Occidente, se integra con trabajadores efectivos y que presten
servicios de-cardcter oficial en las diferentes dreus. de la Universidad Auténomu de Occidente,
excepcion de los empleados de confianza sefialados por la Ley Orgdnica de la Universidad
Auténoma de Occidente y las demds aplicables. Estos socios llevardn el nombre de fundadores. -
- ARTICULO 86. Los socios del Sindicato serdn:
L Miembros Activos. :
il. Miembros Inactivos. :
— ARTICULO 87. Son miembros activos los trabajadores cuyos nombramientos correspondan a
plazas de planta permanente, expresamente determinadas en los presupuestos de la
Universidad Auténoma de Occidente y los demds trabajadores, nombrados para prestar
servicios por tiempo no menor de seis meses. —— -

—- ARTICULO 88. Son miembros inactivos:
I Los Trabajadores a que se refiere el Articulo 82, desde el momento en que sean

suspendidos los efectos de sus nombramientos conforme a la Ley y a estos Estatutos;
los que sean cesados del trabajo, los que se separen o sean separados del servicio sin
licencia o sin causa justificada, durante el tiempo en que no sean resueltos legalmente
estos asuntos o por el plazo en que no prescriban los derechos de los interesados para

, ejercitario; y
l. Los pensionados que fueron trabajadores sindicalizados al servicio de la Universidad
Auténoma de Occidente.
HiS Los meritorios o aprendices que concurran a las Oficinas o cualquier drea de la

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE OCCIDENTE, con objeto de practicar cualquier trabajo. -

.- ARTICULO 89. Para ser socio del Sindicato se requiere ser trabajador de la UNIVERSIDAD
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AUTONOMA DE OCCIDENTE, conforme lo establece el articulo 80 de los presentes Estatutos
Internos.
— ARTICULO 90. El cardcter de mienibro del Sindicato se pierde:

l. Por alguna o algunas de las causas expresadas en los presentes Estatutos. -——--—--—-

Ii. Por expulsién del Sindicato.
— CAPITULO Ill.- DE LAS OBLIGACIONES DE LOS AGREMIADOS.
— ARTICULO 91. Tendrdn por obligaciones los miembros del Sindicato, las siguientes: —---—-—-—--

f: Goencurrir puntualmente a las Asambleas Generales, Ordinarias. y Extroordinarias y a los
actos Sindicales, acordados por el Comité Ejecutivo o Asamblea.

IL Pagar las Cuotas Sindicales que les correspondan, puntualmente.

1. Enterarse debidamente del contenido de los Estatutos del Sindicato, Reglamentos y
conocer la Ley Organica de la Universidad Auténoma de Occidente.

Iv. Cumplir fielmente las comisiones Sindicales que les confiera la Asamblea General o el
Comité Ejecutivo correspondiente.

V. Dar aviso personalmente o por escrito, a Ios miembros del Comité Ejecutivo o a la

Asamblea General del Sindicato o de Delegaciones, de cualquier irregularidad que
cometan los funcionarios representativos o miembros de la agrupacion. —————-——--———
Vi Guardar la debida atencidn y orden en las Asambleas Generales y en los Actos
Sindicales, sin distraer la atencién de sus compafieros, en ningun sentido; ~~--—-——--—m
Vi Procurar que se mantenga entre todos los miembros del Sindicato la unidad y disciplina.
VIll.  Acatar los Acuerdos de los Organismos Sindicales, siempre que no contravengan estos
Estatutos, dictados conforme a las facultades que tenga.

IX. Cumplir sus deberes y obligaciones como servidores del pueblo y del Estado. -—--=----=--—- /

X Informar a los miembros de los Comité Ejecutivos del Sindicato y de Deleguc:ones /3 #
cuando cambien residencia o domicilio. iq

XI. Cumplir las demds obligaciones que establecen los Estatutos.

-~ CAPITULO IV.- DE LOS DERECHOS DE LOS AGREMIADOS. o

- ARTICULO 92. Son los derechos de los miembros activos:

L Exigir a los Organos o Funcionarios del Sindicato, el cumplimiento de sus obligaciones y
la observarnicia de Ids disposiciones legales.

. Pedir y obtener el uso de la palabra durante las Asambleas.

I, Obtener del Sindicato la credencial que los identifique como miembros del mismo.

. Asistir a las reuniones de cardcter social, cultural, deportivo o de otra indole que
organice el Sindicato.

V. Votar en todos los asuntos que se traten en las Asambleas.-

VI Ser electo o designado miembro de los Comité Ejecutivo del Sindicato o de las

Delegaciones, de las Comisiones permanentes o eventuales, desempefiar cualquier
cargo como funcionario o Representante de la agrupacion, siempre y cuando se llenen
los requisitos establecidos para cada caso.
Vil. Pedir por si o por conducto de sus Representantes, las informaciones sobre cualquier
asunto en que tenga que intervenir.
VIll.  Pedir la celebracion de Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias, en los
términos previstos por estos Estatutos.

IX. Ser representados y defendidos por la agrupacién, en cualquier caso de dificultades que
tengan en su trabajo con sus jefes inmediatos superiores.

X. Disfrutar de todos fos medios que et Sindicato ponga al servicio de sus integrantes, para
capacitarlos, social, cultural y deportivamente, que les sirva para estudios y otros para
distraccion.

Xl. Ser propuesto de acuerdo con el Escalafén respectivo, para desempefiar las vacantes o

empleos de nueva creacion que traigan como consecuencia la mejoria de sus puestos. El

Comité Ejecutivo, en ningun caso violard los derechos de estos trabajadores que les

otorga el propio Escalafén, capacidad, antecedente o ideologia revolucionaria de los
solicitantes, debiendo notificar el propio Comité Ejecutivo, a la Asamblea, del
movimiento verificado.

Xil. Los demas derechos que les conceden las Leyes y Reglamentos en vigor y que se
expidan en lo futuro.

-— CAPITULO V.- DE LAS CUOTAS SINDICALES.
— ARTICULO 93. Para los gastos de administracién y demds funciones propias del sindicato, se
forma un fondo con las Cuotas Sindicales que pagardn los socios mensualmente y equivalente al
1% del importe de los sueldos base y salarios. Los socios que no estén sujetos a salarios
normales cuando sus emolumentos sean variables pero pagados por la Universidad, deberdn
cubrir el mismo porcentaje ya sea por medio de descuento respectivo que hard lo
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L Prision decretada por autoridad judicial 0 administrativa, debidamente comprobadQ—-—
iil. Negligencia en el desempefio de sus funciones, asi como indisciplina. -
Iv. Extralimitacién de funciones cuando las mismas perjudiquen la buena marcha del
Sindicato.-—-—=--—=="""""""" - -
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i/I.. DISPOSICIONES GENERALES. -
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wenta st eat { ng:en el trabajo, sexo o dependencia e que presten sus servicios. S
—ARTICU! “95:%Cuando surjan dudas acerca de la interpretacion que deba darse a alguna
‘_grtgjc{e ﬁ{qs}ﬁfatutos, el Comité Ejecutivo, bajo su responsabilidad, estd obligado a dar la que

B

sz, O N ALE P i ; ,
su juicie-sea correcta, proceder conforme @ ella y someterla posteriormente, d la consideracion
de la Asamblea.

— ARTIfcULO 96. El Sindicato a través de ninguna persona, ni de su Comité Ejecutivo, en ningun

€50 podrd: - T I
- Gestionar el cese de trabajadores en el empleo que desempefien, ——-—-—=—=-—"""""
il. Ejecutar o fomentar actos contra las personas o propiedades 0 contrarios a la Ley, @
las costumbres a la buena fe y a estos Estatutos.- -
. Aplicar multas a sus miembros.
iv. Ejercer funciones de comerciantes con dnimo de lucro.— \N

—- ARTICULO 97. Los integrantes del Comité Ejecutivo, y de las comisiones que se expresan en
estos Estatutos, podrdin en determinados casos excusarse def ejercicio temporal de sus puestos,
pero solo con causa que lo justifique.
—_ Son causas justificadas para excusarse, las siguientes:

I. Incompetencia acerca del tema o asunto particular a resolver.

L. Incompatibilidad temporal y otras labores Sindicales.

. Incompatibilidad con el mantenimiento de un criterio imparcial sobre el asunto debido a
que en el se afecten sus convicciones o Intereses particulares, © los de personas
allegadas a él. -

— ARTIcULO 98. Los integrantes del Comité Ejecutivo y los de comisiones especificas, podrdn
obtener licencias para separarse de sus cargos hasta por tres meses, pero solo con causa
justificada. Son causas justificadas para obtener, la Licencia de que se habla en este articulo las

siguientes:

L. Enfermedad o accidente.

IL Incompatibilidad temporal con las labores que s€ le designen como trabajador de base.
fil. Vacaciones.- : -

. Asuntos personales.—--

- ARTieuto 99. Cualquier socio, representante O comisionado del Comité Ejecutivo, se
considerard inhabilitado y cesard automdticamente en sus funciones, cuando deje de reunir
algunos de los requisitos que establecen para el ejercicio del cargo, estos Estatutos. —- -
Son causas justificadas de remocion de cualquier funcionario del Sindicato:

— ARTiCULO 100. Para la disolucion del Sindicato Unico de Trabajadores Académicos 'y
Administrativos de la Universidad Auténoma de Occidente, deberd ajustarse al siguiente
procedimiento:-
L Que sea Convocada una Asamblea General Extraordinaria con anticipacién minima de
un mes, con el unicoy exclusivo objeto de disolver la agrupacion, punto qué debe
establecerse en la Convocatoria respectiva, para conocimiento de todos sus integrantes.
. Que haga constar en Acta que al efecto se levante, que las dos terceras partes de los
agremiados votaron @ favor de-la disolucién, declarando expresamente st resolucion de
no formar otra agrupacion de cardcter sindical y de permanecer en calidad de
trabajadores no sindicalizados, pues en caso contrario no da lugar a disolver el
Sindicato sino que, proceder a reorganizarlo si asi lo estima conveniente la Asambled. —
. Que la resolucién sea aprobada normalmente por las dos terceras partes de los
integrantes activos del Sindicato y de Delegaciones. -
— ARTICULO 101. En caso de disolverse el Sindicato, sus bienes, muebles o inm uebles, fondos, ¥
otros valores, previa liquidacion de su pasivo pasardn @ poder de la beneficencia publica del

Estado, —--——-—m——s _
- ARTICULO 102. Si la disolucién del Sindicato no fuere producto de la voluntad de los

agremiados ejercida libremente; si no fuere forzada por la presion legal, de las autoridades

civiles o riilitares, de dfgd'riifdt‘ibﬁés’, bandos 0 pdrﬁdo‘s de tendencid distiritds a lds sindicdles, o
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Asamblea General o de los organismos representativos del sindicato si les fuere imposible
convocar para la celebracién de aquella, se avocardn al problema a fin de hacer todo lo que en
Su muano esté; agotando todos los recursos legales, antes que permitir la disolucién ¥ abandono
de los objetivos del Sindicato. ‘

Ne podrd hacer liquidacién en caso de disolucién forzadas; cualesquiera que sean las
constancias de presion exterior o el despojo que en sus propiedades pudiera sufrir el Sindicato,
los integrantes de é/ seguirdn considerdndose como tales denunciando al sindicato como
legitimo poseedor de todos Jos bienes e inmuebles, Jondos y valores, que han sido producto
directo del trabajo de sus dgremiados, asi como adquiridos con la aprobacion de sus Cuotas. —
- ARTICULO 103. Las huelgas de cardcter general solamente podrdn llevarse a cabo por el voto
mayoritario de los socios activos, expresado en Asamblea General. :
- ARTICULO 104. Para emprender el ejercicio de huelga, se estard a lo sefialado en los
estatutos y en la Ley Federal del Trabajo.
— ARTICULO 105. Se faculta al Comité Ejecutivo, para que expida los Reglamentos necesarios
al buen funcionamiento del Sindicato, los que en ningun caso deberdn ser contradictorios a los
preceptos o al espiritu de los conceptos establecidos por este Estatuto y ala Ley de la Materia.

- ARTICULO 106. Delegaciones del Sindicato, se regirdn en todos sus actos, por las normas que
establecen estos Fstatutos,
— ARTICULO 107, Los presentes Estatutos solo podrdn ser modificados en parte o totalmente;
por Asamblea en la forma establecida por el Articulo 14 de estos Estatutos.
- ARTICULO 108. Quedan sin efecto los acuerdos que hayan tomado los diferentes Comités
Ejecutivos, que se opongan a las Disposiciones de estos Estatutos. 7
— TRANSITORIOS. i
~ ARTICULO PRIMERO.- Todo lo no establecido en los presentes Estatutos, y en cada caso, séi‘r‘
hardé uso del derecho que otorga el Articulo 123, Apartado A, Constitucional y sus !.eye‘m=
Reglamentarias.
— ARTICULO SEGUNDO.- Los presentes estatutos estardn en vigor, a partir de la fecha de su \|
aprobacidn por la asamblea correspondiente, . -
~- ARTICULO TERCERO.- En caso de disolucidn del sindicato en los términos que prevén los
articulos 96, 97 y 98, de los estatutos, en la misma asambleg general que asi o determine, se
designard una comisién de liquidacion, que tendrd las facultades mds amplias para enajenar los
bienes que conforman el patrimonio del sindicato y del numerario obtenido, se procederd a
distribuir el 100% de manera prorrateada entre los socios e integrantes activos del sindicato, a
la fecha de su disolucién. Para tal efecto se considerard el dltimo padron registrado ante |a
autoridad laboral en caso de socios activos,
Culiacdn, Sinaloa, a 22 de febrero de 2018,
C. ARACELI PADILLA MEZA.- SECRETARIO GENERAL.- UNA FIRMA ILEGIBLE.- C.FABIAN CAZARES
GONZALEZ.- SECRETARIO DE ORGANIZACION.- UNA FIRMA ILEGIBLE.- C. VERONICA PARENTE
SAUCEDO.- SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS.- UNA FIRMA ILEGIBLE. :

INDICE.

TITULO PRIMERO.

Declaracion de principios Nombre, duracion, lema, logo, objetivo y domicilio del sindicado...(1)
CAPITULO I.- Declaracién de principios, nombre y objetmo(l)
CAPITULO I.- Duracidn, Lema, Logo y domicilio del Smdrcato(l)
CAPITULO Ill.- Funcionamiento del Smd:caro{Z)
CAPITULO IV.- De las Asambieas(&’}
CAPITULO V.- Del Comité Ejecutivo del Smdrcato(4)
CAPITULO VI.- De los Miembros del Comrte{S)
CAPITULO VII.- De la personalidad juridica del Comité Ejecutivo y del Secretario General del
Smd:cato (9)
CAPITULO Vi1~ De las obligaciones de los integrantes det Comité Ejecutivo;....,.....................{10)'
TITULO SEGUNDO. '

De las de!egacrones{lS)
CAPITULO I.- De los derechos y obligaciones de delegaciones...............,....................................(18}
TITULO TERCERO.

De las comisiones permanentes ¥ transrtonas(lg)
CAPITULO .- Funcionamiento de las comrsrones(l_f)}
CAPITULO I1.- De la Comisidn de Honor yJusr:c.ra(20}
CAPITULO II1.- De la Comisién de Hacrenda(23}
CAPITULO IV.- De la Comisidn Leg:s!atrva(ZS)
TITULO CUARTO.- De las sanciones disciplinarias y casos en que deben aplicarse................(26)
CAPITULO I.- De las sanaones(ZE)
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- El suscrito Notario publico doy fe de tener a la vista en cuarenta fojas utiles, el
¢ documento original transcrito anteriormente, del cual procedo 2 obtener una copia

| para certificarla y dejarla agregada al apéndice de mi protocolo en el legajo relativo @ N\

| esta escritura bajo la letra “D". - -~ s \‘.{\ /]
-- DOCUMENTO PROTOCOLIZADO NUMERO CUATRO.
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A Al margen izquierdo: sello de recibido de la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del
= Estado de Sinaloa, con fecha 22 de Febrero de 2018.- Una firma iegible.- Al centro
\ti‘-é superior de la primera foja, en forma manuscrita aparece anotado: 0/25-2/18.- Recibi
' %‘e / original 'y 2 copias, padrén de socios, asamblea ‘constitutiva, estatutos, asamblea
V' eleccion mesa directiva.- Contenido del documento: ASUNTO: DEPOSITO'Y REGISTRO DE
L ACTA CONSTITUTIVA SINDICATO, ESTATUTOS Y MESA DIRECTIVA.- H. JUNTA LOCAL DE
u CONCIUACIC)N vy ARBITRAJE EN EL ESTADO DE SINALOA, CON RESIDENCIA EN LA
| CIUDAD DE CULIACAN, SINALOA.- PRESENTE.- Los que suscriben LIC. ARACELI PADILLA
MEZA, M EN C. FABIAN CAZARES GONZALEZ, DR. CESAR EFRAIN SOTO SERRANO, M EN
% C. JESUS ALBERTO MORALES LEON, M EN C. MARIFA ISABLE JACOBO (:.‘ABANI'LLA'S, DR.
. CARLOS ALFREDO CASTRO SAUCEDA, LIC. WALTHER HIGUERA GAMEZ, M EN C.
| MARTHA DANIELA HERNANDEZ FLORES. LIC. VERONICA PARENTE SAUCEDO, M. EN C.
ROSA ISELA ROSA ISELA BELTRAN RIVERA, LIC. MARTHA SERAFINA ROGERS BARAJAS,
secretario General, Secretario de Organizacion, Secretario del Trabajo y Conflictos,
Secretfario de Finanzas, Secretario de Pensiones y Escalafén, Secretario de Formacion
sindical, Secretario de Deportes, Secretario de Comunicacion Social, Secretario de Actas
y Acuerdos, Secretaria de prestaciones Sociales Yy Secretaria  de Vivienda
respectivamente, del SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES ACADEMICOS Y
ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE OCCIDENTE, tal y como,5€
desprende de los documentos que enseguida se relacionan; sefialando como dbmi'c;'}‘ib\
para oir y recibir todo tipo de notificaciones y documentos el ubicado en Calle lgnacio
Zaragoza ndmero 317-1, Altos, Poniente, Colonia Centro, en la Ciudad de Culiacdn,
| Estado de Sinaloa, autorizando pard tales efectos a los Licenciados Rauil Amézquita
Vega, Jaime Espafia Ortiz y Herlinda Orozco Ochoa; ante esa H. Junta, con el debido
| respeto comparecemos y exponemos: Que con fundamento en lo dispuesto en el
| articulo 365 y demds aplicables de la Ley Federal del Trabajo, mediante este ocurso
venimos solicitando el registro y depdsito, y por ello el reconocimiento formal de
" nuestra organizacion denominada SINDICATO UNICO DE TRABAJA DORES ACADEMICOS |
v ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE OCCIDENTE, con todas sus ‘5
consecuencias legales; asi como para que esd H. Junta tenga por registrado y por
depositado 10S estatutos y tome debida nota del comité ejecutivo de nuestra
agrupacion sindical; y con tal propgsito, se adjunta al presente: a).- Copia autorizada
por el secretario General, de organizacion y de actas y acuerdos, del acta de la
asamblea constitutiva, en donde ademds fueron elegidos y designados los integrantes
del comité ejecutivo y comisiones de la mencionada entidad sindical.- b).- Lista con el
ntimero, nombres y domicilios de los integrantes de nuestra agrupacion sindical, con el
nombre y domicilio de la Universidad Auténoma de Occidente, asi como de sus
Unidades Académicas, como patrona 0 empleadora; debidamente autorizadas por el

secretario General, de organizacion y de actas y acuerdos; y ¢).- Copia autorizada por €l
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recaiga sobre este ocurso, con relacién al nombramiento y designacion del comité
ejecutivo y comisiones de g multicitada agrupacién sindical, autorizando para que las
reciban indistintamente, q los Licenciados Radl Amézquita Vega, Jaime Espafia Ortiz y
Herlinda Orozco Ochog.- En mérito de lo expuesto, de ésg H. Junta, atentamente
PEDIMOS: UNICO: Proveer de conformidad con lo solicitado en el cuerpo del presente
ocurso.- PROTESTAMOS LO NECESARIO.- Culiacdn, Sinaloa, a 22 de Jebrero de 2018.- ¢,
ARACELI PADILLA MEZA.- SECRETARIO GENERAL.- una firma ilegible.- C. FABIAN
CAZARES GONZALEZ- SECRETARIO DE ORGANIZACION.- una firma ilegible.- C. CESAR

EFRAIN sOTO SERRANO.- SECRETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTO.- una firma ilegible.-

SINDICAL.- Una firma ilegible.- C. WALTHER HIGUERA GAMEZ.- SECRETARIO DE
DEPORTES.- Una firma ilegible.- C, MARTHA DANIELA HERNANDEZ FLORES.- /

SECRETARIO DE COMUNICACION SOCIAL.- Una firma ilegible.- C. VERONICA PARENT. Sed
SAUCEDO.- SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS.~ Una firma ilegible.- C. ROSA ISELfE PRTd
BELTRAN RIVERA.- SECRETARIO DE PRESTACIONES SOCIALES.~ Una firma ilegible.- ¢ |4 4_
MARTHA SERAFINA ROGERS BARAJAS.- SECRETARIO DE VIVIENDA.- Una firma ilegible.- | "!%.gf

:iz’/ s )‘\\—U

-~ El suscrito Notario Publico doy fe de tener a la vista en tres fojas dtiles, el
documento original transcrito anteriormente, del cual procedo a obtener una copia

para certificarla y dejarla agrégada al apéndice de mi protocolo en el legajo relativo a

esta escritura bajo la letra “E”, -
--- DOCUMENTO PROTOCOLIZADO NUMERO CINCO.

== Al margen izquierdo: Escudo del Estado de Sina_loa.- JUNTA LOCAL DE CONCILIACION
Y ARBITRAJE.- Al centro: Expediente numero.- 0/25-02/2018.- Solicitud de registro de
Sindicato Unico de Trabajadores Académicos y Administrativos de |g Universidad

Autdnoma de Occidente.- Culiacdn, Sinaloa, acuerdo de la Junta Local de Conciliacion y
Arbitraje del Fstado de Sinaloa, correspondiente g Jg sesion celebrada el veintidés de

correspondiente, para sy resolucion.- Expuesto lo anterior, y.-CONSIDERANDO.-
Primero.- Que este Organo Jurisdiccional, es competente para conocer y resolver lg
presente solicitud sindical, de conformidad con el articulo 123 apartado “A”, fraccién

XVI'y XX de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 356, 357, 358,
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,gfitgtjva, lista de socios, estatutos y acta de asamblea de eiggci <
§@;tpdg?__oportuno citar el contenido literal de los ordenamie}a‘f_ag,s fé gl
; establecen: Articulo 365.- LOS sindicatos deben regi'sfra‘ﬁs;?(/en?'?’é
R o) rqﬁgijo y Prevision social en los casos de competencia federal ﬁ"é@.‘_{gﬁ |
E}/Jum‘ 5.9€ nciliacion y Arbitraje en los de competencia local, a cuyo efecto remitirdn
q ;;n:;rﬁ \:UP{";;\?' Q{jﬁf"'(_‘opia autorizada del acta de asamblea constitutiva; 11, Una lista con el
. niimero,-nombres y domicilios de sus miembros y con el nombre y domicilio de los
. patrones, empresas 0 establecimientos en los que S€ prestan los servicios; Ill. Copia
. autorizada de los estatutos; y IV.- Copia qutorizada del acta de asamblea en que sé
| hubiese elegido la directiva.- Los documentos a qué se refieren las fracciones anteriores
| serdn autorizados por €l secretario General, €l de Organizacion y el de Actas, salvo lo
dispuesto en los estatutos.- Articulo 365 Bis. Las autoridades a que € refiere el articulo |,
anterior hardn publica, para consulta de cualquier persona, debidamente actualizada,
la informacion de los registros de los sindicatos. Asimismo, deberdn expedir copias de™
— los documentos qué obren en los expedientes de registros que sé les soliciten,
GAkgy=, | términos del articulo 82 Constitucional, de lo dispuesto por la Ley Federal de
2. Transparencia y Acceso d la Informacion piblica Gubernamental y de las leyes que
regulen el acceso d la informacion gubemamenfa! de las entidades federativas, segun
corresponda.- El texto integro de las versiones publicas de los estatutos en los sindicatos
deberd estar disponible en los sitios de Internet de la Secretaria del Trabajo'y Prevision
1/ Social y de las Juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje, segun corresponda.- Los
registros de los sindicatos deberdn contener, cuando menos, los siguientes datos: 1.
Domicilio; . Numero de registro; Il Nombre del sindicato; V. Nombre de los
integrantes del Comité Ejecutivo; V. Fecha de vigencia del Comité Ejecutivo; VI. Numero
de sacios, y V. Central obrera a la que pertenecen, en su €aso-- la actualizacién de los
indices se deberd hacer cada tres meses.- Tercero.- Que el objeto social plasmado en los
estatutos del Sindicato de Unico de Trabajadores Académicos ¥ Administrativos de la
Universidad Auténoma de Occidente, tiene cOMO objetivo el estudio, mejoramiento
econdmico, social 'y cultural y defensa de los derechos de los trabajadores quée lo
integran, dando cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 365 de la Ley Federal del
Trabajo, cuyo texto vigente es el siguiente: Articulo 356.- Sindicato es la asociacion de
trabajadores o patrones, constituida para el estudio, mejoramiento y defensa de sus
respectivos intereses.- Cuarto.- Que el padrén de la organizacién de referencia estd
integrado por veintidés socios, por lo que s€ satisface el requisito formal que establece
el articulo 364, al haberse constituido por mds de veinte trabajadores en activo en
relacién con lo previsto por el diverso numeral 371 de la Ley Federal del Trabajo, y
articulo 123 fraccion XVI de la Constitucion politica de los Estados Unidos Mexicanos\i
Por lo expuesto y fundado, es de concluirse y sé: RESUELVE.- Primero.- € concede e
| registro del Sindicato Unico de Trabajadores Académicos Y Administrativos de la
| Universidad Auténoma de Occidente.- segundo.- Registrese en el libro de Gobierno
$ respectivo bajo el nimero de registro sindical 0/22-01/2018, y formese expediente
| definitivo.- Tercero.- Este Organo Jurisdiccional en estrictd observancia a lo establecido
E por la fraccion XXy XXXI del articulo 173 constitucional; 356, 358, 359, 360, 365, 365
| bis, 366, 368, 374, 376, 377; Eracciones Il, lll, IV'y VI del numeral 700 de la Ley Federal
‘% del Trabajo, toma nota del toma nota del primer comité Ejecutivo el cual durara en
‘i
i
h
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funciones cuatro afios de acuerdo al articulo 18 de los estatutos que rigen la vida
interna de la presente organizacion comprendiendo de veintidds de febrero de dos mil |
| dieciocho al veintidés de febrero de dos mil veintidds, quedando integrado de la g
{ siguiente manerd.- Comité Ejecutivo:.- secretario General.- Araceli Padilla Meza.-
Secretario de Trabajo y Conflictos.- Cesar Efrain Soto Serrano. Secretario de
Organizacion.- Fabidn Cazares Gonzdlez.- Secretaria de Finanzas.- Jesus Alberto Morales
Ledn.- Secretario de pensiones y Escalafon.- Maria Isabel Jacobo Cabanillas.- Secretario !
| de formacion Sindical.- Carlos Alfredo Castro Sauceda.- Secretario de Deportes.-
Walther Higuerd Gamez.- Secretario de Comunicacion Social.- Martha Daniel
Herndndez.- secretaria de Actas'y Acuerdos.- Veronica parente Saucedo.- secretario de
prestaciones Sociales.- Rosa Isela Beltrdn Rivera.- secretario de vivienda.- Martha
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Comision de Haciendq.- Presidente.- Dulce Caroling Santiesteban Riverq.- Secretario.-
Rail Gaxiola Castro.- Comisién Legislativa.- Presidente.- Raymundo Magafia Osuna.-
Secretario.- Liliana Patricig Navarro Gonzdlez.- Hdagasele del conocimiento g |[a
organizacion sindical de referencia, que con motivo del registro que se les estd
concediendo, de conformidad con lo establecido por el numeral 377 de la Ley Federal
del Trabajo, estd obligada a proporcionar g las autoridades de trabajo los informes que
les soliciten, siempre que se refieran exclusivamente a sy actuacion como sindicato,
comunicar ante esta autoridad lgs modb?cacior;es que se realicen dentro de un plazo no

firma ilegible. =
- Certificacion de copias.- £l Secretario General del Junta de Conciliacién y Arbitraje
el Estado de Sinaloa, con fundamento en los articulos 685, 723 y 797 de la Ley Fede

Una firma ilegible.

- El suscrito Notario Publico doy fe de tener a Ia vista en cuatro fojas dtiles, [a copia
fotostdtica certificada del documento transcrito anteriormente, del cual procedo a

obtener a su vez una copia para certificarla y dejarla agregada al apendice de mi

Protocolo en el legajo relativo a esta escritura bajo la letra “F”.

--- PRIMERA.- A peticion de ARACELI PADILLA MEZA, FABIAN CAZARES GONZALEZ Y
VERONICA PARENTE SAUCEDO, en sus respectivas calidades de SECRETARIA
GENERAL, SECRETARIO DE ORGANIZACION Y SECRETARIA DE ACTAS Y ACUERDQS, del
SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE OCCIDENTE, y por no existir inconveniente legal
alguno, quedan PROTOCOLIZADOS |os siguientes documentos, Cuyas transcripciones
aparecen redactadas en el Capitulo de Declaraciones del presente instrumento:-~--~——j

- I} El acta de asamblea constitutiva y eleccién del Comité Ejecutivo del Sindicato

Unico de Trabajadores Académicos y Administrativos de |3 Universidad Auténoma de

Occidente. S e
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ﬁé\dz{oqgkon los datos de los trabajadores integrantes del refendoﬁ?n cat _}mq W

__%gtaﬁ;ftos internos del Sindicato. - Sl Rl S
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4, Sf %, -~
?adi:‘?;‘}{ud ante la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del Estadox&é{SJ

" Gata éldeposito y registro del acta de asamblea constitutiva, padrén de trabajadores,

estatutos y comité ejecutivo. ---=-=="""""" - - ---

| ——-V) El registro del Sindicato ante la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado

. de Sinaloa,-—-m---r--mm=r=mem T T i
!
—- SEGUNDA.- En los términos de las constancias exhibidas y de la resolucion emitida

por la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje en el Estado de Sinaloa, segun et |
e

i
)
|

fy

1

i
i

expediente numero 0/25-02/2018, queda debidamente acreditado el registro ?:}Ql\

: 2R «

T\.—%"fa;} /"l\ UNIVERSIDAD AUTONOMA DE OCCIDENTE, asi como se toma nota del Primer
AR, T
NSt
Jﬁ \%’i‘ 1]
AN

2

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS DE LA

COTEJADO

por el Notario

o

and

L

.-“\COMITE EJECUTIVO, integrado por las personas que a continuacion se enlistan,
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= . y , ” gt s
jquiénes duraran en sus cargos un periodo de 4 (cuatro) afios, con fecha de inicio el
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ool dia 22 (veintidds) de Febrero de 2018 (dos mil dieciocho) y terminacion el dia 22

(.veintidés}de fFebrero de 2022 {dos mil veintidos):- - -

SECRETARIO GENERAL.- ARACELI PADILLA MEZA. e e T
SECRETARIO DE ORGANIZACION.- FABIAN CAZARES GONZALEZ. e e e
SECRETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS.- CESAR EFRAIN SOTO SERRANO. ----=mmmrmm
SECRETARIO DE FINANZAS.- JESUS ALBERTO MORALES LEGN., —mimmmmmmmmmmmmsm o
SECRETARIO DE PENSIONES Y ESCALAFON.~ MARIA ISABEL JACOBO CABANILLAS, mmsmmmmmmmsmsnsss
SECRETARIO DE FORMACION SINDICAL.- CARLOS ALFREDO CASTRO SAUCEDA. —--—==---=""""""""
SECRETARIO DE DEPORTES.- WALTHER HIGUERA GAMEZ. e ————————
SECRETARIO DE COM UNICACION SOCIAL.- MARTHA DANIELA‘HERNANDEZ FLORES, —===-====="—
SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS.- VERONICA PARENTE SAUCEDQ, -rmmmmmmmmmmmmem ==
SECRETARIO DE PRESTACIONES SOCIALES.- ROSA ISELA BELTRAN RIVERA., -=-r-msmm=rm=m
SECRETARIO DE VIVIENDA.- MARTHA SERAFINA ROGERS BARAJAS. I

—- TERCERA.- En consecuencia, de conformidad con los ESTATUTOS INTERNOS del

Sindicato, el Comité Ejecutivo, encabezado por el Secretario General, tendréla
élvucos\‘

.representacion legal del SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES ACAD

ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE OCCIDENTE, segun los

..__-...._......._.-_...._....-_._..__.._.__-.....-.-.__......_..___-__._-_....--_-.._---.._-__.-__-..__—__....____.._.._-——.._

siguientes articulos:

-— CAPITULO VIL.- DE LA PERSONALIDAD JURIDICA DEL COMITE EJECUTIVO Y DEL SECRETARIO
GENERAL DEL SINDICATO.

- ARTICULO 29. La representacidn del sindicato recae en el comité ejecutivo, quien tendrd
todas las facultades que s€ desprendan de los estatutos, asi como de las leyes. Sin menoscabo a
lo anterior, el secretario general en lo individual ‘representarci legalmente al sindicato en los

términos del articulo 376, de la Ley Federal del Trabajo, y pard ello se le otorga y S€ le confiere: |

a).- PODER GENERAL PARA PLEITOS Y COBRANZAS, cof todas las facultades generales y
especiales que requieran cldusula especial conforme a la ley, @ fin de que represente al sindicato
ante toda clase de autoridades y particulares, siendo aquellas de |a naturaleza qué fueren, ya
sean civiles, administrativas, penales o del trabajo, hacer y recibir pagos, interponer juicios de
amparo y desistirse de los mismos, articular y absolver posiciones, concediéndole para tal
efecto, todas las facultades generalesy especiales que requieran cldusula especial conforme ala
Ley y al primer parrafo del Articulo Dos. mil cuatrocientos treinta y seis del Cddigo Civil de
lativo para el cédigo Civil Federal, Articulo Dos mil quinientos cincuenta y

Sinaloa y su corre
cuatro, otorgdndole inclusive clusula pard querellarse en lo criminal. b).- PODER GENERAL

PARA ACTOS DE ADMINISTRACION, tendrd la representacion necesaria para una franca
Pégina 27

e 0OB PTE. COL. ALMADA, CULIACAN, SINALOA, Mexico C.P. 80200
. —~ANEABRODIGY,NET.MX

Notario Publico No. 195

COTEJADO

1"le



administracion; asi mismo para que concilie, transe y tenga arreglos en cualquier juicio, también
para que designe drbitros y arbitradores, llegue a convenios pertinentes en las demandas de
que se trate, ofrezca pruebas, haga valer toda clase de excepciones y defensas que mejor
favorezcan al sindicato, presente testigos, reprequnte y tache a los de la parte con traria, articule
y absuelva posiciones, interponga y haga valer los recursos de instancias que favorezcan g la
defensa, se inconforme, recurra interlocutorias o laudos, que pudieran afectar a la mandante,

conservando sus facultades a pesar del otorgamiento o Sustitucion de poder que otorgue, —----i5
- El Comité estd facultado para adquirir o enajenar muebles e inmuebles que sean necesar;
para el buen funcionamiento de/ sindicato. -

-
== CAPITULO Vill.- DE LAS OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE EJECUT! VO, - %
— ARTICULO 30. Son las obligaciones del Secretario General: ) Cumplir y hacer cumplir L%
contenido del presente Estatuto y los acuerdos de Igs Asambleas.- ... VIll) Representar al
Sindicato y al Comité Ejecutivo en general, asi como a los Organos que integran, en los términos
de estos Estatutos.- ..., Xl) Firmar en unién def Secretario de Finanzas, los cheques, libramientos
y demds documentos que representen algiin valor o cargo del Sindicato, ~——— .. —

- Los comparecientes acreditan la legal existencia del SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE OCCIDENTE, y los estatutos vigentes de dicha agrupacion, con los propios

documentos que forman parte de. la presente protocolizacién, mismos que han

quedado agregados al apéndice de mi protocolo notarial. -

S e T T G ENERAL ES T —

- -- La sefiora ARACEL| PADILLA MEZA, manifiesta ser mexicana, soltera, de cuarenta
y siete afios de edad, originaria de esta ciudad, lugar donde nacié el dia seis de
diciembre de mil novecientos setenta, de Ocupacion Maestra, con domicilio en
Privada del Sauce numero 2437, Fraccionamiento Los Almendros, en esta ciudad, y al
corriente en el pago de sus contribuciones fiscales, sin acreditarlo, que cuenta con
Clave Unica de Registro de Poblacién PAMA?OlZOGMSLDZROG, Yy se identifica ante el
suscrito Notario exhibiéndome el original de su credencial para votar con fotografia,
expedida por el Instituto Nacional Electoral, con clave de elector
PDMZAR70120625M300. I

- - - FEl sefior FABIAN CAZARES GONZALEZ, manifiesta ser mexicano, casado, de

cincuenta y ocho afios de edad, originario de Las Higueras de los Natoches, El Fuerte,

Sinaloa, lugar donde nacié el dia veintisiete de septiembre de mil novecientos
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fw;_j y riueve, de ocupacién Maestro, con domicilio en Calle Cristri@l

Poo ‘}\ : ..,o it h !
n. la localidad de Mochicahui, El Fuerte, Sinaloa, de paso por éﬁfﬁ cﬁ}fmﬁ' E N

Lo, P
R

i ntf;'en el pago de sus contribuciones fiscales, sin acreditarlo, que cméf’fta gorh s

= ’agﬂﬁ\{ﬁ\ Gmca de Registro de Poblacion CAGF590927HSLZNBO4, y se identifica ante el

| suscrito Notario exhibiéndome el original de su credencial para votar con fotografia,

expedida por el Instituto ~ Federal Electoral, con clave de elector

—

CZGNFBSBOQZ?ZSHlOO.
- -- La sefiora VERONICA PARENTE SAUCEDO, manifiesta ser mexicana, casada, de

E cuarenta y cinco afios de edad, originaria de Mazatlan, Sinaloa, lugar donde nacid el |
| dia dos de agosto de mil novecientos setenta y dos, de ocupacion Secretaria, can |
|

T

“AF ,“;,\ domicilio en Calle Quirino Ordaz nimero 18229, Fraccionamiento Villa Universidad,
51 Y ,a

n:, en Mazatlan, Sinaloa, de paso por esta ciudad y al corriente en el pago de sus

-

por el Notario
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(==

‘_"1 ontribuciones fiscales, sin acreditarlo, y se identifica ante el suscrito Notario
:éxhlblendome el original de su credencial para votar con fotografia, expedida por el

“7" Instituto Federal Electoral, con clave de elector PRSCVR72080225M000. ~----=mmm=mmmm=="

Oy 0

- - - Dejo agregada al Apéndice de mi Protocolo, en el legajo relativo a esta Escritura y

$/
!
!

| bajo la letra “G", copias certificadas de las identificaciones oficiales de los

| comparecientes, previo cotejo que realicé con sus originales los cuales regresé a los

interesados para su usoy custodia.

---YO, ELNOTARIO, CERTIFICO Y HAGO CONSTAR BAJO Mi FE:

AR TNty

- --1.- La verdad del acto.

- - - ll.- Que los comparecientes otorgaron ante mi el presente instrumento,

manifestando su conformidad con el mismo y firmando para constancia. --=-=----====="="
- - - Ill- Que conozco personalmente a los comparecientes, a quienes identifiqué

plenamente y los considero con capacidad legal suficiente, ya que no s€ presentan eny|

ellos signos evidentes de incapacidad natural.-

Notario Publico No. 195

- --IV.- Que lo inserto y relacaonado en este mstrumento concuerda fielmente con

COTEJADO

sus originales que tuve a la vista, a los cuales me remito y devuelvo a los interesados

para su resguardo. ---

SO ————

- - - V.- Que los comparecientes LEYERON por si mismos el presente instrumento y €n
| esta Notaria a mi cargo se les EXPLICO su contenido, siendo advertidos de su valory

E efectos legales se manifestaron conformes con todo lo escrito, y en sefial de

aceptacmn ratifican y firman este documento el dia de su fecha en unién del suscrito

Notario que autoriza y da fe.- DOY FE.- COMPARECIENTES: SINDICATO UNICO DE

TRABAJADORES ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE OCCIDENTE.- ARACELI PADILLA MEZA.- SECRETARIA GENERAL.-

IEREERSES S L

k Firmado.- Una firma ilegible.- FABIAN CAZARES GONZALEZ.- SECRETARIO DE

L

‘ ORGANIZACION.- Firmado.- Una firma ilegible.- VERONICA PARENTE SAUCEDO.- N
i —
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- SECRETARIA DE ACTAS Y ACUERDOS.- Firmado.- Una firma ilegible.- ANTE Mi: LIC,
OSCAR ARIEL CARRILLO ‘ECHEAGARAY.- Notario Publico No. 195 en el Estado.-

Firmado: una firma ilegible.- El sello notarial de autorizar.

- - - ESTE DOCUMENTO ES EL PRIMER TESTIMONIO OBTENIDO FIELMENTE DE SU
ORIGINAL, INTEGRADO POR 15 (QUINCE) FOJAS UTILES, LAS CUALES SE
ENCUENTRAN DEBIDAMENTE SELLADAS, FIRMADAS EN SUS ANVERSOS, COTEJADAS
POR ANVERSOS Y REVERSOS Y ESCRITAS EN MAQUINA CON TINTA QUE GARANTIZA
LA PERMANENCIA DE LO ESCRITO.- SE EXTIENDE PARA USO DEL SINDICATO UNICO
DE_TRABAJADORES ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE OCCIDENTE.- SE DEJAN AGREGADAS AL APENDICE DEL VOLUMEN IX
(NOVENO) DE Mt PROTOCOLO EN EL LEGAIO CORRESPONDIENTE A ESTA ESCRITURA,
BAJO LA LETRA “A” EL ACTA DESTACADA QUE SE PROTOCOLIZA; BAJO LA LETRA “B”,
ACTA CONSTITUTIVA DEL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES ACADEMICOS Y
ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD AUTGNOMA DE OCCIDENTE; BAJO LA LETRA
“C”", PADRON DE TRABAJADORES ACADEMICOS Y ADMINIST RATIVOS DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE OCCIDENTE; BAJO LA LETRA “D", ESTATUTOS

INTERNOS DEL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES ACADEMICOS Y30

1
ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE OCCIDENTE; BAJO LA LET,J‘[Q’ " QsU
“E”, SOLICITUD DE REGISTRO DEL SINDICATO; BAIO LA LETRA “F”, REGISTRO IEE}“D &

i,

SINDICATO, Y BAJO LA LETRA “G” COPIAS CERTIFICADAS DE LAS IDENTIFICACI@E@ 5
=)
“;\:J {L

OFICIALES DE LOS COMPARECIENTES.- DOY FE,

- . ‘_(-\
-~ - EN LA CIUDAD DE CULIACAN, SINALOA, MEXICO, A LOS 09 (NUEVE) DIAS DEL Mg
DE ABRIL DEL ANO 2018 {07 MIL DIECIOCHO).

; (AT
N ,,-»“‘“,‘».li_ e
ey b iag ?
[ A5y W E AL s,
/ . P e
{ \ 5 h 4
| X
!
_—
.y

oy
r\\q“\ F

v O1rgnd o

1

Ly

IV

Notario Pablico 195 en el Estado de B'Lgalo T
- ; > % o
Q P i " &7
Q"’ A chall, 4)/\"1 “t""»-( //l‘ e Ry \“‘ i .":."
c&-‘ A : O'Gc‘ T AN SN A \:\",.up.
3 S 3 S\ S
[ S o Ei
o5 2 =k
ERRE N
i o - i, Lig ‘Oscgr]kriel Carrillo Echeagaray, Notario PUblico 195 en el Estado
\‘J{- [&41 il ,civ}?ejerticb enesta municlpalidad: -
s e \]?' W o
N 3;@\--—-*4———%--------- CERTIFICO -n--
\.t' ‘-';?9”.;- o . ~
7 - Jpelipresente copla fotostatica compuestade (— {7 — )
YLy : S . —
"-‘.ﬂ(_ﬂ_"i_ S\ {Q\,‘U W (%) . fojas dtiles, es flel reproduceién de:

Y e eAEWUNG DT Eele s ien POEULD NI Hegy

LISUNULAG BRI 2, Y 1 piiedl) — —

documento que tuve a la vista ¥ previo cotejo devuelvo al interesado [ TV ey
EAGA

SuU usoy resguardo. /”;ﬁ\ R‘“’

arg
Q
, W N0 o
- Autorizo esta certificacion de eopias en Culiacan, Sinaloa, D; & \‘-_*.‘-Lp'_- 54{;-
os_2 1 (Newtigd) — =3 dias del xﬁ%‘ @G-ﬁﬁ%
S, — de20_ \M _ .povefae i

\5 % e
py RN T A Dl
] S ,'\'\‘{?ﬂ. @ -~

/ ‘ \"‘r\{) 5:*[_} 5 Y

*6751- ACT, A-DEST-PROTOC-SINDICATO-SUTAAUA O/NOTARIO-laura
Pégina 30

R






